
SETTEMBRE 2010
 TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

DIPARTIMENTI/SETTORI
Giorni 

lavorativi 
mensili dovuti

Giorni totali di 
assenza 

% del rapporto tra 
giorni di assenza 

effettuati e giorni di 
presenza dovuta

Giorni totali di 
presenza

% del rapporto tra 
giorni di presenza 

effettuati e giorni di 
presenza dovuta

UFFICIO DI GABINETTO DEL SINDACO 206 42 20,39% 164 79,61%
DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI - RISORSE 
UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI 1428 299 20,94% 1129 79,06%

DIPARTIMENTO FINANZIARIO 506 72 14,23% 434 85,77%
DIPARTIMENTO LL.PP., RETI E SERVIZI, CENTRO 
STORICO, SPORT E TURISMO 1629 399 24,49% 1230 75,51%

DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE, ASSETTO E 
SVILUPPO ECONOMICO E CULTURALE DEL 
TERRITORIO

1058 226 21,36% 832 78,64%

SETTORE POLIZIA LOCALE 780 201 25,77% 579 74,23%
Totale complessivo 5607 1239 22,10% 4368 77,90%

Nota
Le assenze prese in considerazione sono comprensive anche dei giorni di ferie usufruiti dal personale dipendente.
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