
C I T T A' D I T E R R A C I N A 

Provincia di Latina 


DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI - RISORSE UMANE ESERVIZI DEMOGRAFICI 

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA 
(da allegare al CCOI anno 2009) 

La presente relazione ha lo scopo di illustrare i contenuti che hanno determinato la 
formazione delle risorse da destinare al CCOI e le modalità con le quali tali risorse vengono 
utilizzate, allo scopo di giungere alla stipula del contratto decentrato integrativo per l'anno 
2009. 

ATTI ADOTTATI 
Di seguito vengono indicati gli atti adottati dall'Ente attraverso i quali si è giunti alla 
sottoscrizione definitiva del Contratto Decentrato. 
Si osserva preliminarmente che il fondo delle risorse decentrate per l'anno 2009 è stato 
definito secondo le norme previste dai vari contratti collettivi nazionali e dall'art. 67 della 
Legge 133/2008. 
Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 in data 18.06.2009 è stato approvato il 
bilancio di previsione per l'anno 2009 e sull'intervento 1010801 - cap. 1605 - risultano 
stanziati gli importi destinati alla contrattazione decentrata. 
In data 14.03.2010 in sede di delegazione trattante è stato raggiunto l'accordo per 
l'approvazione del fondo relativo all'anno 2009. 
Il Collegio dei revisore dei conti, con verbale di seduta n. 11 in data 14.04.2010, acquisito al 
reg. prot. n. 21928/U in data 14.04.2010 ha espresso parere favorevole alla proposta di 
contratto decentrato. 
Con Deliberazione di Giunta comunale n. 328 in data 01.06.2010 è stato adottato il CCOI a 
valere per l'anno 2009, con la quantificazione dell'ammontare destinato alle risorse stabili e 
alle risorse variabili. 

INDIVIDUAZIONE DELLE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CONTINUITA' EDELLE RISORSE VARIABIU 
Il dettaglio sulla quantificazione delle risorse sia stabili che variabili per l'anno 2009 è 
riportato nella tabella che forma parte integrante e sostanziale della deliberazione di giunta 
Comunale n. 328 in data 01.06.2010, per un importo complessivo pari a € 1.899.000,43. 
Per l'anno 2009, l'importo totale del fondo ha subito un ridimensionamento di circa € 

750.000,00 dovuto al confluimento nello stesso delle somme occorrenti alla remunerazione 
delle posizioni organizzative ed i progetti finalizzati. Inoltre, con l'adozione del nuovo 
regolamento sul conferimento delle posizioni organizzative e delle alte professionalità, si è 
determinata la diminuzione di tali figure con la conseguente riduzione della spesa. 
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UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI EVARIABILI 


DESCRIZIONE IMPORTO 
Straordinario - art. 14 CCNl1.4.99 - art. 38 CCNl14.9.2000 - Tale 
somma è stata decurtata di una percentuale pari al 3% rispetto 
all'anno precedente 

33.214,00 

Indennità di reperibilità - art. 23 CCNl 14.9.2000 ­ Prevista per il 
personale addetto alla manutenzione, operatori della Polizia 
locale,Assistenti sociali, Stato Civile, custodi cimiteriali, Custodi 
museo ed impianti sportivi 

39.145,00 

Indennità di turno - Art. 22 CCNl 14.9.2000 - Prevista per U 
personale della Polizia locale - Custodi - Autisti ­

124.244,00 

Indennità di rischio - Art. 37 CCNl 14.9.2000 - Prevista per gli 
operai - autisti - assistenti tecnici - servizi cimiteriali 

17.457,00 

Responsabilità categoria D - Art. 17 CCNl 1.4.99 - Art. 7 CCNl 
9.5.2006 Prevista per i dipendenti di categoria D che non sono 
titolari di Posizione Organizzativa 

54.000,00 

Responsabilità di categoria B e C ­ Art. 17 CCNl 1.4.99 - Art. 7 
CCNl9.5.2006 

150.000,00 

Indennità maneggio valori - Art. 36 CCNl14.9.2000 - Previsto per 
il personale che ricopre il ruolo di cassiere dell'ufficio economato 

8.000,00 

Premio di performance - Art. 17 CCNl 1.4.99 - Art. 36 CC!\Il 
22.1.2004 - Prevista per le politiche di sviluppo delle risorse 
umane e produttività - Viene erogata al personale secondo un 
algoritmo che tiene conto della valutazione fatta dal dirigente di 
riferimento. 

395.514,00 

Progetti Obiettivo - Art. 15 CCNl1.4.99­ 99.000,43 
Progressioni orizzontali - Art. 5 CCNl 31.3.99 - Art. 34 CCNl 
22.1.2004 

476.644,00 

Posizioni Organizzative ed Alte professionalità - Art. 10 CCNl 
31.3.99 - Art. 8 CCNl5.10.2001 

370.000,00 

Indennità di comparto - Art. 33 CCNl22.1.2004 131.782,00 
TOTALE 1.899.000,43 

Si dà atto che in sede di contrattazione, con verbale n. 9 in data 15.03.2010,le 00.55. e la 
delegazione trattante di parte pubblica, hanno raggiunto un accordo in ordine alla 
diminuzione della somma dei progetti obiettivo che è passata da uno stanziamento iniziale 
pari a € 200.000,00 a € 99.000,43. 
le parti hanno concordato, infine, che eventuali economie afferenti la spesa andranno ad 
incrementare la somma a disposizione per remunerare il premio di performance. 
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