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Il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dell” art. 40
del D. Lgs. N. 165/2001, d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha
predisposto lo schema standard di relazione tecnico-finanziaria.

La presente relazione riguarda il contrattc decentrato integrativo
sottoscritto in data 18 ottobre 2012 con riferimento alla erogazione del salario
accessorio del personale dipendente non Dirigente anno 2012 e si compone dei
seguenti quattro moduli:

1. Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;

2. Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia
contrattazione integrativa;

3. Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato nell’anno
precedente;

4. Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali
di Bilancio.

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione
integrativa.

Il trattamentc economico accessorio del personale dipendente dell'area non
dirigenziale € finanziato tramite il fondo delle risorse decentrate, la cui disciplina
fondamentale & contenuta negli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004 e
nell’articolo 15 del CCNL 1 aprile 1999,

Le citate norme, oltre ad individuare i cosiddetti canali di finanziamento,
suddividono le risorse in due fondamentali categorie: le risorse decentrate stabili,
aventi il carattere della certezza e della continuita (articolo 31 comma 2 CCNL
2004), e le risorse decentrate variabili, aventi il carattere dell’eventualita (articolo
31 comma 3 CCNL 2004).

In particolare V'articolo 31 comma 2 del contratto specifica che le risorse stabili
determinate neil’anno 2003 sono definite in un unico importo; sono salve le
integrazioni espressamente previste dalle disposizioni specifiche dei contratti
collettivi nazionali di lavoro.

Oltre alle disposizioni contrattuali gia citate, hanno inciso sulla quantificazione del
fondo anche le clausole dei seguenti contratti collettivi nazionali: I'articolo 4 del
CCNL 9 maggio 2006, I'articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008, i’articolo 4 del CCNL 31
luglio 2009 e da ultimo le circolari della Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del
15.04.2011 e n. 16 del 02.05.2012.

Allo stato attuale la contrattazione collettiva nazionale per il personale degli enti
locali & bloccata, stante il disposto dell’articolo 9 comma 17 del DL 31 maggio 2010
n. 78 convertito in legge 122/2010 che recita: “Non si da luogo, senza possibilita di
recupero, alle procedure contrattuali e negoziali relative al triennic 2010-2012 del
personale di cui all'articolo 2, comma 2 e articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni.”

Il decreto legge 78 / 2010, inoltre, ha introdotto, in deroga a qualsiasi vigente
disposizione dei contratti collettivi nazionali, un preciso limite sull’entita dei fondo
risorse decentrate, la cui portata sara nel dettaglio specificata successivamente in
questa relazione.

IIT1.1 - Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
- Risorse storiche consolidate

L'importo delle risorse storiche consolidate del’anno 2003 ammonta ad euro
926.684,94, in applicazione dell'art. 31 comma 2 del CCNL 22.01.2004. Esso &

sinGlLiviic

composto dalle seguenti voci:
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_ art. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario € 3.086,00

Art. 15 comma 1 lett. a - risorse ex art. 31 comma 2 i € 726.650,73
Art. 15 comma 1 lett. b - risorse aggiuntive pari a 0.70% monte salari 1993 R € 42.507,00
" Art. 15 comma 1 lett. g - risorse destinate al finanziamento del L.E.D. " € 48.900,21
. Art. 15 comma 1 lett. h - risorse destinate all'indennitd ex 8° Q.F. € 9.296,00
| Art. 15 comma 1 lett. j - risorse pari allo 0,52% monte salari 1997 | € 29.449,00
 Art. 4 comma 1 - incremento dell’l,1% del monte salari anno 1999 € 66.796,00
TOTALE | €926.684,94

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Gli incrementi con caratteristica di risorsa fissa con carattere di certezza e stabilita
acquisiti definitivamente al Fondo in esame sono i seguenti:

. Art. 15 comma 5 - CCNL 01.04.1999 - Incremento dotazione organica ' € 106.225,00

. Art. 32 comma 1 - incremento dello 0,62% del monte salari 2001 CCNL 22.01.2004 € 37.408,00

. Art. 32 comma 2 - incremento dello 0,50% del monte salari 2001 CCNL 22.01.2004 € 30.168,00

- Art. 32 comma 7 - incremento dello 0,2% del monte salari 2001 teso a finanziare €12.067,00

! le alte professionalita

. Art. 4 comma 1 - incremento dello 0,5% del monte salari 2003 CCNL 09.05.2006 € 34.378,00

| Art. 8 comma 2 - incremento dello 0,6% del monte salari 2005 CCNL 11.04.2008 | € 46.053,00

| Art. 33 comma 4 - CCNL 22.01.2004 - Indennita di comparto 107.309,69
. TOTALE | €373.608,69

= Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita.

Gli altri incrementi disposti dai contratti collettivi riguardanc esclusivamente la
"Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam personale cessato dal
servizio” (trattasi di personale cessato a far data dal 1 gennaio 2004, come disposto
dall’art. 4 comma 2 del CCNL 22.01.2004).

Il valore della voce inserita a tal fine risulta pari ad € 118.963,96.

III.1.2 - Sezione II — Risorse variabili.
In questa sezione vengono ricompresi tutti gli importi previsti dai contratti collettivi
al fine di alimentare il Fondo che non abbiano caratteristica di certezza e stabilita

per gli anni successivi. Gli importi inseriti in dettaglio sono i seguenti:

a) Incentivi che risultano soggetti al limite di cui alla Legge 122/2010:

Art. 15 comma 1, lett. e CCNL 01.04.1999 - economie da part-time €1.598,77
. Art. 15 comma 1, lett. h CCNL 01.04.1999 - risparmi da straordinario € 30.000,00
. Art. 54 CCNL 14.09.2000 - compensi messi notificatori € 4.649,52

Art. 15 comma 1, lett k CCNL 01.04.1999 - specifiche disposizioni di Legge - ’

Condono Edilizio € 65.000,00

Art. 15 comma 1, lett k CCNL 01.04.1999 - specifiche disposizioni d Legge -

Recupero evasione ICI € 7.500,00

Art. 15 comma 5 CCNL 01.04.1999 - Nuovi servizi o ampliamento servizi - Progetto

potenziamento dei servizi di polizia urbana ex art. 208 C.D.S. € 19.000,00
. TOTALE ' - € 127.748,29
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b) Incentivi che non risultano soggetti al limite di cui alla Legge 122/2010:

Art. 15 comma 1, lett k - Progettazione interna (art.92 commi 5 e 6 del D.Lgs

160/06) e Liquidazione sentenze favorevoli all’Amministrazione di (art. 27 CCNL € 50.000,00

98/01)

Art. 15 comma 1, lett d CCNL 01.04.1999 - risorse derivanti dalla Legge 449/97 -

Celebrazione matrimoni civili e estrazioni di sorte € 6.500,00
. TOTALE | €56.500,00

N.B. gli importi relativi agli incentivi per I’Avvocatura comunale e la Progettazione interna risultano
inseriti a partire solo dal 2012 in quanto si attendeva l'esito della problematica relativa alla loro
sterilizzazione avvenuta solo con deliberazione delle Sezioni riunite n. 51 del 04.10.2011.

III.1.3 - Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo.

In questa sezione sono elencati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano la
crescita o riducono I'ammontare del Fondo (es. articolo 9 Decreto Legge n. 78/2010
convertito con Legge n. 122/2010). Per ciascuno di essi & proposta la la modalita di
applicazione e l'evidenza dell’avvenuto rispetto.

Le disposizioni di cui all’art.9 del D.Lgs.78/2010 prevedono :

e congelamento della tornata di contrattazione collettiva di livello nazionale;
e congelamento della quota ordinariamente spettante a livello individuale;
e congelamento ai livelli del limite 2010;

e congelamento della quota media pro-capite in presenza di riduzione del
personale.

L'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 cosi recita: “ A decorrere dal 1° gennaio
2011 e sino al 31 dicembre 2013 ['ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’art.1, comma 2, del
D. Lgs. 30 marz0 2001, n.165, non pué superare il corrispondente importo
dell’anno 2010 ed €& comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio”,

La ragioneria generale dello stato nella circolare n.16/2012 ha precisato in merito a
I'ultima fattispecie (congelamento della quota media-procapite) che: “in presenza
infatti di una riduzione del personale (asseverata dalla cosiddetta regola della
semisomma indicata dalla richiamata circolare n. 12), una riduzione proporzionale
delle sole quote variabili del fondo, ovvero una riduzione proporzionale - ove
previsto - che non consideri le poste temporaneamente allocate a bilancio - in
particolare i differenziali per le progressioni orizzontali concretamente pagati al
personale in servizio in asseverazione dell’art. 1 comma 193 della legge 266/2005,
le cosiddette PEO a bilancio - si traduce matematicamente in un “aumento” delle
qguote medie pro-capite riferite al personale che rimane in servizio; tale personale si
troverebbe infatti a godere, in aumento, delle quote di salario accessorio cosiddette
fisse non pit percepite dal personale cessato, ovvero dei ritorni al fondo delle quote
di risorse a bilancio liberate dal personale cessato, in particolare delle PEO. Tale
incremento contrasta con le indicazioni della seconda parte dell’art. 9 comma 2-bis
in una lettura coordinata con i diversi interventi previsti dall’art. 9 nel suo
complesso.

La norma su richiamata non specifica se vi siano o0 meno delle risorse, tra i vari
canali di finanziamento del fondo, per le guali la riduzione non ha effettc. In
particolare, la questione si pone in relazione alle risorse a destinazione vincolata
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previste da specifiche disposizioni di legge da ascrivere sul fondo ai sensi
dell’articolo 15, comma 1, lettera k, e alle risorse provenienti dagli introiti di cui
all'articolo 15, comma 1, lettera d) del CCNL 01.04.1999,

Il dubbio sorge in quanto tali risorse costituiscono, in realta, delle partite di giro per
il fondo, giacché esse o sono finanziate da soggetti esterni all'amministrazione, o
costituiscono per la stessa risparmi di spesa.

Sulla materia & intervenuta la ragioneria generale dello Stato, con la richiamata
circolare, che ha inteso escludere dalla riduzione gli introiti derivanti dai servizi resi
dal personale in conto terzi e infine la Corte dei Conti a sezioni riunite con parere N.
5172011, la quale ha stabilito che sono escluse dall'ambito applicativo dell'articolo 9
comma 2 bis le risorse destinate all'incentivazione del personale per quanto
riguarda la progettazione di opere pubbliche e guelle destinate a remunerare le
prestazioni professionali deil'avvocatura interna.

In sintesi si pud evidenziare come il Fondo 2012 rispetto al 2010 abbia subito una
riduzione pari ad € 152.419,35 per quel che riguarda la parte fissa e pari ad €
185.130,71 per quel che attiene la parte variabile.

Si pud quindi verificare come sia stata rispettata la norma di riduzione di cui all’art.
9, comma 2 bis, del D.Lgs. 78/2010, considerando il confronto fra il totale del
Fondo 2010 e il totale del Fondo 2012 al netto delle voci sterilizzate, cosi come
riportato nelle due tabelle seguenti:

Tabella 1
Anno  Persal 01/01 | Persal31/12 Media pers. | °% Rid su 2010
2010 270 | 256 263
2011 244 | 235 239,5 © 8,935361
2012 234 221 227,50 | 13,498099
Tabella 2
~ Anno TotParte  Var%su Totparte Var% su Totale Fondo Var % su
‘ Fissa 2010 variabile 2010 2010
. 2010 1 €1.571.676,94 | €312.879,00 | €1.884.555,94
2011 €1.420.254,51 -9.63 | €127.037,09 - 59,39 €1.547.291,60 | - 17,90
| 2012 | €1.419.257,59 | -9,70 | €127.748,29 . -59,16 €1.547.005,88 -17,91

Si precisa che essendo stato determinato un Fondo inferiore del 17,91% rispetto al
Fondo 2010, quindi ben superiore a quanto richiesto dalla normativa
(13.498099%), la decurtazione, eventuale, prevista in questa sezione non si & resa
necessaria.

1.4 - Sezione 1V
certificazione.

- Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione (allegato
A), elaborato sulla base delle sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a
certificazione (determinato dal totale delia sezione III.1.1 eventualmente
ridotta per le relative decurtazioni come guantificate nelia sezione II1.1.3.)
L'importo in questione risulta pari a €1.419.257,59.

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione (determinato dal totale della

sezione III.1.2 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come
quantificate nella sezione II1.1.3).
L'importo in guestione risulta essere pari ad € 184.248,29;
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c) Totale Fondo sottoposto a certificazione, il totale del fondo sottoposto a
certificazione e pari a complessivi € 1.603.505,88 quale somma delle risorse
fisse e variabili.

III.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Nessun importo & allocato fuori dal fondo in base al sistema di contabilizzazione
adottato dall’amministrazione. In particolare la quota di cui all’'art.33 comma 4
lett.a) dell'indennita di comparto che, pur essendo risorsa da iscrivere in bilancio &
stata contabilizzata quale entrata in sede di costituzione del fondo.

III.2 - Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del
Fondo per la contrattazione integrativa (Allegato B)

Il modulo che segue riguarda 1'utilizzazione del fondo per le risorse decentrate come
formalmente concordata in sede di accordo integrativo.

III.2.1 - Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto
a certificazione

In questa sezione sono rappresentate tutte le poste la cui disciplina esula
dall’attivita negoziale integrativa (es. gli istituti del Fondo la cui quantita & regolata
in modo non maodificabile dal Contratto collettivo nazionale e/o da contratti
integrativi pregressi gia formalizzati). Questa sezione rappresenta quindi la
quantificazione da parte dell’Amministrazione delle poste non contrattate e/o non
contrattabili del Fondo che, sommata alle poste contrattate della sezione
successiva, come oggettivamente rilevate dal contratto integrativo certificato

dall’'organo di controllo, parifica il totale delle risorse rese disponibili in sede di

costituzione del fondo. Le poste la cui destinazione & da considerarsi vincolante e/o

storica sono le seguenti:

1. Indennita di comparto - quota carico Fondo: sono inserite le risorse del fondo di
cui all’art. 33, c¢. 4, alinea a), alinea b) ed alinea c) del Ccnl 02-05. Tale voce
non e contrattabile in quanto la misura dell’indennita di comparto & stabilita dal
CCNL e non puo quindi essere oggetto di contrattazione integrativa. Il valore
inserito nella tabella & esposto in forma previsionale, coerentemente con le
restanti voci sia in sede di costituzione che di destinazione del Fondo;

2. Progressioni orizzontali storiche: sono inseriti i valori storici del Fondo destinati
a remunerare le progressioni economiche gia in essere prima del contratto
integrativo annuale di riferimento (come normato a partire dall’articolo 17 c. 2
lettera b) del CCNLI 98-01). Anche qui i valori sono inseriti nella tabella al valore
previsionale attuale, ossia sulla base del personale in essere al 01/01/2012;

3. Indennita per il personale educativo degli asili nido: Gli importi iscritti in tale
voce remunerano l'indennita prevista per 10 mesi dall’art.31 comma 7 del CCNL
06/07/2000 spettante al personale educativo degli asili nido;

4. indennita ai fini dell’attribuzione del livello economico differenziato: tale importo
remunera [indennita prevista dall’art. 4 comma 3 in combinato disposto con
I'art. 5 del CCNL del 16.07.1996;

5. Indennita Ufficiale di Stato Civile, Anagrafe ed elettorale : tale voce accoglie ai
sensi dell’art. dall’art. 36 del CCNL del 2004, le specifiche responsabilita oggetto
di remunerazione (Ufficiale di statc civile e anagrafe, Ufficiale elettorale,
Ufficiale Elettorale).
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La tabelia che segue mostra le risorse di natura storica o vincolanti:

Art. 33 c. 4 CCNL 22.01.2004 - Indennita di comparto 3 € 107.309,69
~Art. 17 c. 2 lett.b CCNL 01.04/01/999 Progressioni Orizzontali ! €421.184,00
| INDENNITA' ART. 37 c.1 lett C CCNL 06.07.1995 (Asili Nido) € 268,56
| INDENNITA' ART. 31 c.7 CCNL 14.09.2000 (Asili Nido) € 247,88
| Art. 17 c. 2 lett.b CCNL 01.04/01/1999 Posizioni Organizzative | € 230.000,00

Indennita Specifica ART. 4 c.3 e ART. 5 CCNL 16/07/1996 € 3.770,00

Art. 36 CCNL 22.01.2004 Ufficiale di stato civile, anagrafe ed elettorale € 6.585,00
| Totale ' T € 769.365,13

6.

Compensi previsti da specifiche disposizione di Legge.

In tale voce sono inseriti gli importi relativi agli incentivi dovuti al personale
dipendente in virtu di specifiche disposizioni di Legge, cosi come previsti e
disciplinati dall’art. 17 comma 2 lett g) del CCNL 01.04.1999. Gli importi sono
collegati alla relativa voce di entrata del Fondo e vanno distinti fra quelli
sterilizzati a seguito della pronuncia della Corte dei Conti a Sezioni Unite
(Avvocatura, Progettazione interna e compensi ISTAT) e quelli non sterilizzati, il
cui ammontare contribuisce alla concorrenza della somma del Fondo da
sottoporre ai limiti previsti dall’ art. 9 comma 2 bis della Legge 122/10
(Compensi ICI, Condono Edilizio ecc.).

La tabella che segue mostra i compensi sterilizzati:

| Art. 15 c. 1 lett k CCNL 01.04.1999 Progettazione Interna e Avvocatura € 50.000,00
_Art. 15 c. 1 lett d CCNL 01.04.1999 - Legge 449/97 - Matrimoni Civili [ €5.500,00
| Art. 15c. 1 lett d CCNL 01.04.1999 - Legge 449/97 -Manif. Di sorte , € 1.000,00
| Totale , € 56.500,00

La tabella che segue mostra i compensi non sterilizzati:

| Art. 15 c. 1 lett k CCNL 01.04.1999 - Condono Edilizio ~ €65.000,00

. Art. 15 c. 1 lett k CCNL 01.04.1999 -Recupero ICI i € 7.500,00
Art. 15 c. 5 - ex art. 208 C.d.S. -Progetto Potenziamento Servizi P.L. [ € 19.000,00

. Totale ) ) - €f'”91.500,00

III.2.2 - Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo.

In guesta sezione sono rappresentate tutte le poste regolamentate con il contratto
decentrato integrativo quale accordo economico per l'anno 2012.

1.

3.

Turnazione: in tale voce sono inserite le risorse relative all’istituzione di turni
lavorativi giornalieri che fanno riferimento ail’articolo 27 del CCDI, biennio
2009-2010, e sono espressamente determinate dal contratto integrativo
dell’'anno di riferimento;

Reperibilita: in tale voce sono inserite le risorse relative all'istituzione del
servizio di pronta reperibilita che fanno riferimento all’articolo 29 del CCDI,
biennio 2009-2010, e sono espressamente determinate dal contratto integrativo
dell’anno di riferimento;

Indennita di rischio: in tale voce sono inserite le risorse relative all’indennita
spettante ai dipendenti che svolgono prestazioni lavorative comportanti una
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continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e l'integrita
personale (es. operai, ausiliari del traffico, pers cimiteriale ecc..). Tali risorse
fanno riferimento all'articolo 30 del CCDI, biennio 2009-2010, e sonoc
espressamente determinate dal contratto integrativo dell’anno di riferimento;

Indennita specifiche responsabilita cat. D: in tale voce sono inserite le risorse
relative all'indennita derivante dall’attribuzione di compiti comportanti specifiche
responsabilita; I'importo stabilito dall’articolo 25 del CCDI, biennio 2009-2010, &
pari a € 2.500,00 annui lordi pro-capite;

Indennita specifiche responsabilita cat. B e C: in tale voce sono inserite le
risorse relative all'indennita derivante dall’attribuzione di compiti comportanti
specifiche responsabilita; I'importo stabilito dall’articolo 25 del CCDI, biennio
2009-2010, & pari ad un massimo di € 1.500,00 annui lordi pro-capite per il
personale di cat. B e ad un massimo di € 2.000,00 pro-capite per il personale di
cat. C;

Compensi relativi alla performance collettiva e individuale: tali voci accolgono i
compensi erogati ai sensi dell’Art.17 comma 2 lettera a) - compensi produttivita
e miglioramento servizi. Tali risorse fanno riferimento all’articolo 34 del CCDI,
biennio 2009-2010, e sono espressamente determinate dal contratto integrativo
dell’anno di riferimento;

Posizioni organizzative: tale voce accoglie il valore della retribuzione di
posizione e di risultato destinata alle figure incaricate di posizione organizzativa
come previste dagli artt. Art. 17 c. 2 lett.c CCNL 01.04/01/1999 i, ivi comprese
le alte professionalita istituite con I'art. 10 del CCNL 02-05;

Compensi Messi:in tale voce e stato inserito l'importo previsto dall’art.54 CCNL
del 14/09/2000, regolato dall’artr. 26 comma 7 del CCDI, biennio 2009-2010,
per i compensi riversati ai messi notificatori sulle somme versate nelle casse del
Comune dall'amministrazione finanziaria per le notifiche richieste ed effettuate
dagli stessi messi notificatori;

Indennita agenti contabili:in tale voce & stata inserita l'indennitd prevista
dall’art.17 comma 2 lett, d-e CCNL del 01/04/1999, per i compensi riservati agli
agenti contabili;

tabella che segue mostra le risorse specificamente regolate dal Contratto

Integrativo.:

. Art. 27 CCDI 09/10 - Turnazione W | € 101.500,00
Art. 29 CCDI 09/10 - Reperibilita € 15.000,00
Art. 30 CCDI 09/10 - Indennita di rischio i € 9.810,00
Art. 7 CCNL 09.05.2006 - Art..25 CCDI 09/10 - Responsabilita ctg "D" € 65.000,00
Art. 25 CCDI 09/10 Responsabilita cat. "B-C" ‘ € 99.941,64 ‘
Art. 17 c. 2 Iett.g CCNL 01.04/01/999 Art. 34 CCDI 09/10 - Premio di € 236.524,89
Performance Collettivo
Art. 17 c. 2 Igtt_.a CCNL 01.04/01/999 Art. 34 CCDI 09/10 - Premio di €151.714,71
Performance Individuale
Art. 26 c. 7 CCDI 09/10 ex Art. 54 CCNL 14.9.2000 (Compensi Messi) € 4.649,52

- Art. 17 c. 2 lett d-e CCNL 01.04.1999 (Ind. Agenti Contabili) i € 2.000,00

. Totale ! € 686.140,76

II1.2.3 - Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare.
Non risultano poste ancora da contrattare.
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III. 2.4 - Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo
per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione.

Sulla base delle sopra evidenziate utilizzazioni la composizione delle poste di
destinazione del fondo risulta essere la seguente:

a) Il totale delle destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
o comunqgue non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo & pari
a € 769.365,13 (parziale della sezione I11.2.1);

b) I totale delle destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
o comunque non regolate esplicitamente dal contratto e finanziate con la
corrispondente parte di Entrata del Fondo di parte variabile & pari a
complessivi € 148.000,00, di cui € 91.500,00 per importi inclusi nel
fondo ed € 56.500,00 per importi sterilizzati nel fondo (parziale della
sezione II1.2.1);

c) Il totale delle destinazioni specificamente regolate dal Contratto
Integrativo € pari complessivamente ad € 686.140,76 (totale della
sezione II1.2.2);

d) Non esistono risorse ancora da regolare (come da sezione I11.2.3);

e) Il totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione,
determinato dalla somma delle tre voci precedenti & pari a complessivi €
1.603.505,88, importo questo coincidente con quanto esposto nelia
Sezione IV - Modulo I (Costituzione del Fondo).

III.2.5 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Non esistono poste collocate al di fuori del fondo.

III.2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario,
del rispetto di vincoli di carattere generale

In tale sezione vengono certificati il rispetto dei seguenti tre vincoli di carattere
generale:

A) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del
Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere
di certezza e stabilita.

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con le risorse aventi carattere di certezza e stabilita
(art. 31 CCNL 22.01.2004 , circolare RGS n. 16 del 02 maggio 2012): I'ammontare
complessivo delle risorse stabili, pari ad € 1.419.257.59, e impiegato per
destinazioni stabili per € 769.365,13, relative al CCNL ; il grado di copertura della
destinazione sull’utilizzo delle risorse vincolate e/o storiche risulta quindi pari al
54.209%.

B) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di
incentivi economici.

Si attesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva del complesso degli
incentivi premiali previsti dall’art. 17 comma 2 lett. a) del CCNL 01.04.1999
mediante l|'applicazione del vigente sistema di valutazione che prevede una
valutazione della performance individuale e collettiva tenendo conto, ai sensi
dell’art. 5 del CCNL 31.07.2009, dell’apporto individuale del dipendente in modo
che sia valutato in relazione all’attivita di servizio svolta ed ai risultati conseguiti e
verificati, nonché sulla base della qualita e quantita della sua effettiva
partecipazione ai progetti e ai programmi di produttivita.
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C) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di
carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni
orizzontali).

In considerazione dei vincoli posti dalle disposizioni di legge sull'impossibilita di
attribuire l'eventuale valore economico alle progressioni di carriera con
corrispondente inutilizzazione delle somme eventualmente stanziate (Corte Conti
Sezione Regionale di controlio per la Liguria con la deliberazione n. 89 deli
26/07/2012; circolare n.16/2012 della Ragioneria Generale dello Stato) non sono
state previste progressioni orizzontali sia nell'anno 2011 che nell’anno 2012. Le
parti datoriali e sindacali hanno pertanto rimandato a specifico futuro accordo la
regolamentazione della selettivita delle progressioni orizzontali che saranno attuate
successivamente al blocco ad oggi disposto dalla legislazione,

II1.3 - Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per
la contrattazione Iintegrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato delli’anno precedente

La tabella che segue mostra la costituzione del fondo per I'anno 2012 e verifica le
differenze rispetto all’anno precedente.

Tabella costituzione del fondo - variazione anno 2012 - 2011

Anno 2011 Anno 2012 Differenza Diff. %

Totale fondo risorse fisse €1.420.254,51 @ €1.419.257,59 - € 996,92 -0,0701%
Totale fondo risorse variabili € 127.037,09 €184.248,29 €57.211,20 45,03%
TOTALE (a) €1.547.291,60 @ €1.603.505,88 @ €56.214,28 3,6330% %L
Componenti escluse
Incentivi Avvocatura e pfégettazione €0 € 65.000,00 € 65.000,00 100%
Sizxilllipensi Celebrazione matrimoni €0 €5.500,00 €5.500,00 100%

] Compensi Manifestazioni di sorte €0 € 1.000,00 € 1.000,00 100%
TOTALE somme sterilizzate (b) €0 €71.500,00 € 71.500,00 100%
T TT0 A A%Tg_’b) €1547.291,60 €1.547.00588  €28572 -0,0184%

Al netto delle somme sterilizzate il fondo anno 2012 diminuisce dello 0,0184%
rispetto alla consistenza del fondo delllanno 2011. Nel valutare l'entitd della
riduzione si deve considerare che gia nel 2011 il Fondo e stato ridotto in maniera
molto pil consistente rispetto a quanto previsto dalle disposizioni di cui ali‘art.9
D.L. 78/2010.

L'aumento delle risorse sterilizzate e spiegato nella parte illustrativa ed &
essenzialmente dovuto al blocco delle stesse in attesa della decisione della Corte
dei Conti a Sezioni Riunite avvenuta con la deliberazione n.51/2011.
Nell’'utilizzazione del Fondo, al netto delle somme sterilizzate, la tabella che segue
ne mostra le variazioni.
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3 Utilizzo Risorse fisse Anno 2011 Annec 2012 Differenza Diff. %
CArt. 33 c. 4 CCNL 22.01.2004 - Indennita di €113.547,70 € 107.309,69 - €6.238,01 5.49%
comparto
At 17 c. 2 lett.b CCNL 01.04/01/999 € 446.663,15 € 421.184,00 - € 25.479,15 - 5,70%
Progressioni Orizzontali ’
 INDENNITA' ART. 37 cl1 lett C  CCNL '
| 06.07.1995 (Asili Nido) €2.672,17 € 268,56 € 2.403,61 - 76,37%
II\ll\ildDoE)NNITA' ART. 31 c.7 CCNL 14.09.2000 (Asili €2.094,59 €247 88 - €1.846,71 - 88,16%
Art. 17 ¢. 2 lett.b CCNL 01.04/01/1999 Posizioni € 290.000,00 € 230.000,00 - € 60.000,00 - 20,69%
Organizzative
Indennita Specifica ART. 4 c.3 e ART. 5 CCNL e em o e
| 15/07/19% | € 3.833,25 € 3.770,00 € 63,25 1,65%
N Art. 36 CCNL 22.01.2004 Ufficiale di stato civile, €6.153,08 € 6.585,00 € 431,02 7 00%
. anagrafe ed elettorale !
TOTALE RISORSE FISSE € 864.964,84 € 769.365,13 - € 95.599,71 -1 1,05%‘
Utilizzo Risorse variabili -
. Staordinario (1) € 32.218,00 0 - €32.218,00 -100,00%
'~ Art. 27 CCDI 09/10 - Turnazione €91.687,38 € 101.500,00 €9.812,62 10,68%
. Art. 29 CCDI 09/10 - Reperibilita €7.232,60 € 15.000,00 €7.767,4 107,39%
Art. 30 CCDI 09/10 - Indennita di rischio €10.410,00 €9.810,00 - € 600,00 -5,76%
Art. 7 CCNL 09.05.2006 - Art. 25 CCDI 09/10 - e I |
Responsabilits ctg "D” € 51.047,80 € 65.000,00 € 13.952,20 27,33%
Art. 37 comrza 4 CCNL 06.07.1995 indennita €774,72 0 -€ 774,72 - 100,00%
Funzione ex 8
. Art. 25 CCDI 09/10 Responsabilita cat. "B-C" € 129.349,91 € 99.941,64 - €29.408,27 - 22,74%
Art. 17 c. 2 lett.a CCNL 01.04/01/999 Art. 34 '
CCDI 09/10 - Premio di Performance Collettivo €219.092,98 € 236.524,89 €17.431,91 7,96%
Art. 17 c. 2 lett.a CCNL 01.04/01/999 Art. 34 ' e o o i
CCDI 09/10 - Premio di Performance Individuale € 134.282,80 €151.714,71 €17.431,91 12,98%
Art. 26 c. 7 CCDI 09/10 ex Art. 54 CCNL = - ]
14.9.2000 (Compensi Messi) € 4.649,52 € 4.649,52 €0 0%
Art. 17 c. 2 lett d-e CCNL 01.04.1999 (Ind. ‘ e ar o
Agenti Contaill € 1.581,05 € 2.000,00 € 418,95 26,50%
Art. 15 c. 1 lett k CCNL 01.04.1999 N
Progettazione Interna e Avvocatura €0 € 50.000,00 € 50.000,00 100,00%
CArt. 15 c. 1 lett d CCNL 01.04.1999 - Legge o SRS
446/97 - Matrimoni Civil €0 € 5.500,00 € 5.500,00 100,00%
Art. 15 c. 1 lett d CCNL 01.04.1999 - Legge ' o ' U
445797 -Manif. Di sorte €0 € 1.000,00 €1.000,00 100,00%
égtmz}g c. 1 lett k CCNL 01.04.1999 - Condono €0 € 65.000,00 € 65.000,00 100,00%
,IA(I:'E 15 c. 1 lett k CCNL 01.04.1999 -Recupero €0 €7.500,00 | € 7.500,00 100,00%
Art. 15 c. 5 - ex art. 208 C.d.S. -Progetto €0 € 19.000,00 € 19.000,00 100,00%
Potenziamento Servizi P.L. i
TOTALE RISORSE VARIABILI € 682.326,76 € 834.140,76 € 151.814,00 | 22,25%
TOTALE FONDO . €1.547.291,60 € 1.603.505,89 € 56.214,29 | . 3,63%
TOTALE FONDO STERILIZZATO € 1.547.291,60 € 1.547.005,88 - € 285,72 | - 0,018%
(1) La voce straordinario nel 2012 & stata correttamente inserita al di fuori del Fondo.
CV
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III.4 - Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e
modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di

bilancio

In merito ai limiti di spesa si evidenzia il rispetto dei seguenti criteri di coerenza:

o Il totale delle risorse fisse, costituite nell'anno 2012, & pari ad € 1.419.257,59.
Esso rappresenta il limite di spesa destinato alla copertura delle voci del Fondo
aventi caratteristica di certezza e stabilita. Tali voci si registranc per un totale di
€ 769.365,13 e si realizza pertanto un avanzo di € 649.892,46 destinato a

finanziare |'utilizzo di risorse in parte variabile;

e della loro corrispondente utilizzazione & pertanto il seguente:

o II totale delle risorse con vincolo di destinazione & pari a complessivi €
148.000,00, di cui € 91.500,00 a carico del Fondo e € 56.500,00 per importi
sterilizzati. 1l dettaglio della costituzione delle risorse con vincolo di destinazione

Entrata (costituzione)

Art. 15 comma 1, lett k CCNL 01.04.1999 - specifiche disposizioni di Legge — Condono Edilizio

€ 65.000,00

Art. 15 comma 1, lett k CCNL 01.04.1999 - specifiche disposizioni d Legge - Recupero
evasione ICI

€ 20.000,00

Art. 15 comma 5 CCNL 01.04.1999 - Nuovi servizi o ampliamento servizi - Progetto
. potenziamento dei servizi di polizia urbana ex art. 208 C.D.S.

€ 19.000,00

TOTALE RISORSE NON STERILIZZATE € 91.500,00
Art. 15 comma 1, lett k - Progettazione interna (art.92 commi 5 e 6 del D.Lgs 160/0%) e

Liguidazione sentenze favorevoli all’Amministrazione di (art. 27 CCNL 98/01) € 50.000,00
Art. 15 comma 1, lett d CCNL 01.04.1999 - risorse derivanti dalla Legge 449/97 - Celebrazione T
matrimoni civili e estrazioni di sorte € 6.500,00

TOTALE RISORSE STERILIZZATE

€ 56.500,00

Uscita (destinazione)

_ Art. 15c. 1 lett k CCNL 01.04.1999 - Condono Edilizio

€ 65.000,00
| Art. 15 c. 1 lett k CCNL 01.04.1999 -Recupero ICI € 7.500,00
Art. 15c¢. 5 - ex art. 208 C.d.S. -Progetto Potenziamento Servizi P.L. € 19.000,00 ,

TOTALE USCITE NON STERILIZZATE

€ 91.5000,00

Art. 15 c¢. 1 lett k CCNL 01.04.1999 Progettazione Interna e Avvocétura

€ 50.000,00

Art. 15 c. 1 lett d CCNL 01.04.1999 - Legge 449/97 - Matrimoni Civili

€ 5.500,00

Art. 15 c. 1 lett d CCNL 01.04.1999 - Legge 449/97 -Manif. Di sorte

€ 1.000,00

TOTALE USCITE STERILIZZATE

€. 56.500,00

II1.4.1 - Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i
limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile in uso dell'amministrazione individua nel redigendo bilancio
2012 Vimporto del Fondo pari a complessivi € 1.603.505,88. Sempre nel sistema
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contabile in separati sottoconti sono evidenziate le singole poste di bilancio di
dettaglio del Fondo, distinto nella parte fissa e nella parte variabile. Pertanto il
Settore Personale procedera all'imputazione delle spese secondo i limiti evidenziati
nei singoli sottoconti di spesa, al fine di determinare a consuntivo correttamente le
risorse eventualmente disponibili o, se del caso, procedere nei limiti delio
stanziamento complessivo ad opportune variazioni di PEG durante I'anno.

II1.4.2 - Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’'anno precedente risulta rispettato.

Si da atto che & stato rispettato il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente.
L'importo del Fondo destinato alle risorse decentrate per I'annc 2011, approvato
con determinazione n. 41 del 24.01.2012 e modificato con Delibera di Giunta n. 214

by

del 15.05.2012 e pari ad € 1.547.291,60, come risultante dal seguente prospetto:

Descrizione Risorse Prev. 2011 Liquidato In
Liguidazione

. Straordinario € 32.218,00 € 32.218,00 €0
" Reperibilita €7.232,60 €7.232,60 €0
. Turnazione €91.687,38 €91.687,38 €0
" Indennita di Rischio €10.410,00 €10.410,00 €0
. Indennita specifica art. 4 €3.833,25 € 3.833,25 €0
~ Indennita art. 37 1/c €2.672,17 €2.672,17 €0

Indennitd art 31 c. 7 € 2.094,59 €2.094,59 €0
" Indennita funzione ex 8° €774.72 €774.72 €0

Responsabilita cat. “D” €51.047,80 | €51.047,80 €0
. Responsabilita cat. "B” e “C” € 129.349,91 €129.349,91 €0

Articolo 36 €6.153,98 €6.153,98 €0

Performance collettiva e individuale

€ 353.375,78

€ 176.687,89

€ 446.663,15

. £176.687,89

~ Progressioni Orizzontali € 446.663,15 €0

. Posizioni Organizzative € 290.000,00 € 224.742,68 €65.257,32
Indennita di comparto €113.547,70 €113.547,70 €0
Compensi notifiche Messi €4.649,52 €0  €4.649,52

~ Indennita Agenti Contabili € 1.581,05 € 1.581,05 €0

TOTALE € 1.547.291,60 € 1.300.696,87 € 246.594,73

Come evidenziato dal prospetto su riportato, risuitanc ancora disponibili somme
pari ad € 246.594,73 che saranno utilizzate per la liquidazione dei compensi dovuti
ai messi notificatori sulle somme versate nelle casse del Comune
dall’amministrazione finanziaria per le notifiche richieste ed effettuate dagli stessi
messi notificatori, per la liquidazione dell'indennita di risultato delle P.O. e infine per
la liquidazione della performance collettiva e individuale per il personale non
dirigente

II1.4.3 - Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai
fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

In merito alla copertura del fondo la stessa € assicurata all'interno delle poste di
bilancio, mentre nella parte entrata dei capitoli di bilancio sono iscritte sia le risorse
vincolate destinate agli incentivi previsti da disposizioni di legge, sia eventuali altri
trasferimenti (ISTAT, Regione ... ecc.), sia infine altre risorse inserite nella parte
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entrata del bilancio (quadro economico delle opere pubbliche in merito agli incentivi
della progettazione, rimborso delle spese disposte dal giudice alla parte
soccombente relative alle cause vincenti da parte dell’amministrazione, somme
trasferite dalla Regione Lazio in merito alle verifiche degli abusi edilizi, rimborsi
effettuati dall'ISTAT per le attivita di censimento e statistiche effettuate dai
dipendenti comunali, entrate relative alla riscossione per |’'evasione fiscale ICI, art.
208 del codice della strada per il finanziamento ai sensi dell’art. 15 comma 5 per
incentivazione del personale della polizia locale, rimborso da parte della Regione
Lazio per la parte del salario accessorio per il personale trasferito e monetizzato).
Ai fini dell'inserimento nel Fondo, gli importi nella parte entrata sono scorporati
tanto i contributi quanto la parte fiscale (IRAP) a carico del Comune.

I DIRIGENTE DEGIPAR

Dott/ Gi El@
\

Per IL DIRIGENTE Dé\lz DIPA

Dott
e

MENTO PERSONALE
e Simone

e

R TIMZNTO FINANZIARIO
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Allegato A - Prospetto Costituzione Fondo Risorse Decentrate anno 2012.

RISORSE STABILI DESCRIZIONE 2012
1 CCNL 01/04/1999 - art. 14 comma 4 Riduzione del 3% del monte straordinario 3.086,00
_ Art. 31, comma 2 - lettere B, C, D, E
2 | CCNL 01/04/1999 - art 15 comma 1, lett. A CCNL 06/07/1995 726.650,73
3 | CCNL 01/04/1999 - art 15 comma 1, lett. B 0,70% monte salari 1993 42.507,00
4 | CCNL 01/04/1999 - art 15 comma 1, lett. G Risorse LED 48.900,21
5 | CCNL 01/04/1999 - art 15 comma 1, lett. H Indennita ex 8~ 9.296,00
6 | CCNL 01/04/1999 - art 15 comma 1, lett. ] 0,52% monte salari 1997 29.449,00
7 CCNL 01/04/1999 - art 15 comma 5 Incremento dotazione organica 106.225,00
8 | CCNL 05/10/2001 - art. 4 comma 1 1,10% monte salari 1999 66.796,00
9 CCNL 05/10/2001 - art. 4 comma 2 RIA personale cessato dal 01/01/2000 118.963,96
10 | CCNL 22/01/2004 - art. 32 comma 1 0,62% monte salari 2001 37.408,00
11 | CCNL 22/01/2004 - art. 32 comma 2 0,50% monte salari 2001 30.168,00
12 | CCNL 22/01/2004 - art. 32 comma 7 0,20% monte salari 2001 12.067,00
13 | CCNL 09/05/2006 - art 4 comma 1 0,50% monte salari 2003 34.378,00
14 | CCNL 09/05/2006 - art 4 comma 2,3,6 0,00
15 | CCNL 11/04/2008 - art. 8 comma 2 0,60% monte salari 2005 46.053,00
16 | CCNL 22/01/2004 - art. 33 comma 4 Quota indennita di comparto 107.309,69
TOTALE RISORSE STABILI 1.418.257,59
RISORSE VARIABILI NON PREVISTE DA
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE DESCRIZIONE 2012
17 | CCNL 01/04/1999 - art 15 comma 1, lett. E Economie da part-time 1.598,77
18 | CCNL 01/04/1999 - art 15 comma 1, lett. M Risparmi da straordinario 30.000,00
19 | CCNL 01/04/1999 - art 15 comma 2 fino a 1,20% monte salari 1997 0,00
20 | CCNL 01/04/1999 - art 17 comma 5 Somme non utilizzate anno precedente 0,00
21 | CCNL 14/09/2000 - art. 54 Messi notificatori 4.649,52
22 | CCNL 09/05/2006 - art 4 comma 2, lett. B fino a 0,30% monte salari 2003 0,00
23 | CCNL 11/04/2008 - art 8 comma 3, lett. B fino a 0,30% monte salari 2005 0,00
24 | CCNL 31/07/2009 - art. 4 comma 2 fino a 1,00% monte salari 2007 0,00
RISORSE VARIABILI PREVISTE DA
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE DESCRIZIONE
_ Specifiche disposizioni di iegge
25 | CCNL 01/04/1999 - art 15 comma 1, lett. K Condono Edilizio 65.000,00
_ Specifiche disposizioni di legge
26 | CCNL 01/04/1999 - art 15 comma 1, lett. K Recupero evasione ICI 7.500,00
_ Specifiche disposizioni di legge
27 | CCNL 01/04/1999 - art 15 comma 1, lett. K Progettazione interna e Avvocatura 50.000,00
28 | CCNL 01/04/1999 - art 15 comma 1, lett. D | Risorse derivanti da legge 449/97 5.500,00
Celebrazione Matrimoni civili
B Risorse derivanti da legge 449/97
29 | CCNL 01/04/1999 - art 15 comma 1, lett. D Manifestazioni di sorte 1.000,00
_ Ex art. 208 C.d.S. - Progetto
30 | CCNL 01/04/1999 - art 15 comma 5 potenziamento P.L. 19.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILIL 184.248,29

| TOTALE FONDO APPROVATO

1.603.505,88 |

TOTALE FONDO AL NETTO RISORSE
ESCLUSE DAL VINCOLO DI RIDUZIONE

1.547.005,88

MAX FONDO AL NETTO RISORSE ESCLUSE
DAL VINCOLO DI RIDUZIONE (RISPETTO
2010)

1.742.636,22
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Allegato B- Prospetto Assegnazione Risorse Fondo anno 2012

FONDO DESCRIZIONE PR s NE
1 Art. 27 CCDI 09/10 - Turnazione 101.500,00
2 Art. 29 CCDI 09/10 - Reperibilita 15.000,00

Art. 30 CCDI 09/10 - Indennita di rischio 9.810,00
3
4 Indennita Specifica ART. 4 ¢.3 e ART. 5 CCNL 16/07/1996 3.770,00
5 INDENNITA' ART. 37 c.1 lett C CCNL 06.07.1995 (Asili Nido) 268,56
6 INDENNITA' ART. 31 ¢.7 CCNL 14.09.2000 (Asili Nido) 247,88
7 art. 37 comma 4 CCNL 06/07/1995 Indennita Funzione EX 87 0,00
8 ADrF 7 CCNL 09.05.2006 - Art. 25 CCDI 09/10 - Responsabilita ctg 65.000,00
9 Art. 25 CCDI 09/10 Responsabilita cat. "B-C" 99.941.64
10 Art. 36 CCNL 22.01.2004 Ufficiale di stato civile, anagrafe ed

elettorale 6.585,00
11 Art. 17 c. 2 lett.a CCNL 01.04/01/1999 Art. 34 CCDI 09/10 - Premio di

Performance Collettivo 236.524,89
12 Art. 17 c. 2 lett.a CCNL 01.04/01/1999 Art. 34 CCDI 09/10 - Premio di

Performance Individuale 151.714,71
i3 Art. 17 c. 2 lett.b CCNL 01.04/01/1999 Progressioni Orizzontali 421.184,00
14 Art. 17 c. 2 lett.b CCNL 01.04/01/1999 Posizioni Organizzative 230.000,00
15 Art. 33 c. 4 CCNL 22.01.2004 - Indennita di comparto 107.309,69
16 Art. 26 c. 7 CCDI 09/10 ex Art. 54 CCNL 14.9.2000 (Compensi

Messi) 4.649,52
17 Art. 17 c. 2 lett d-e CCNL 01.04.1999 (ind. Agenti Contabili) 2.000,00
A TOTALE 1.455.505,88

Compensi previsti da specifiche disposizioni di Legge

Art. 15 ¢c. 1 lett k CCNL 01.04.1999 Progettazione Interna e
18 Avvocatura 50.000,00
19 Art. 15 ¢. 1 lett k CCNL 01.04.1999 - Condono Edilizio 65.000,00
20 Art. 15 c. 1 lett K CCNL 01.04.1999 -Recupero ICI 7.500,00
21 Art. 15 ¢. 1 lett d CCNL 01.04.1999 - Legge 449/97 - Matrimoni Civili 5.500,00
22 Art. 15 c. 1 lett d CCNL 01.04.1999 - Legge 449/97 -Manif. Di sorte 1.000,00
23 Art. 15 ¢c. 5 - ex art. 208 C.d.S. -Progetto Potenziamento Servizi P.L. 19.000,00
B TOTALE COMP. PREV. DA SPEC. DISP. DI LEGGE 148.000,00
C TOTALE FONDO 1.603.505,88 |
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