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L'Organo di revisione contabile 

Viste le disposizioni recate dal D. Lgs 165/2001 che impone, al Collegio dei 

Revisori dei Conti, il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione 

decentrata integrativa con i vincoli di bilancio; 

Visto l'art. 61 comma 12 della L 133/2008 che impone al Collegio dei 

Revisori dei Conti di vigilare sulla corretta applicazione delle disposizioni 

normative in materia di contratto integrativo decentrato, nonché sul rispetto di 

tutte le disposizioni normative vigenti in materia di CCDI; 

Visto l'art. 239 comma 1 lettera C del TUEL che affida all'organo di revisione 

di vigilare sulla regolarità contabile, economica e finanziaria dell'attività 

amministrativa con specifico riferimento, tra l'altro, all'attività contrattuale 

della pubblica amministrazione; 

Richiamati: 

- l'art. 40 bis, comma 1. del D.Lgs 165/2001, come sostituito dall'art. 55, 

comma 1, del D.Lgs 150/2009; 

- l'art. 5, comma 3, dei CCNL 01/04/1999, come sostituito dall'art. 4 del CCNL 

22/01/2004; 

Ritenuto che il compito di vigilanza è limitato agli aspetti contabili, finanziari 



ed economici connessi all'attività di cui sopra, non potendo quindi estendersi 

anche alla verifica della validità dei contratti e quindi della loro conformità al 

codice civile e alle specifiche normative di settore; 

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale mediante la quale si è 

provveduto ad approvare il bilancio previsione per l'esercizio finanziario 2010 e 

il bilancio pluriennale 2010 - 2012; 

Visto lo stanziamento iscritto nel bilancio di previsione 2010 pari ad euro 

1.900.000,00 a titolo di oneri per la contrattazione integrativa decentrata; 

Vista l'ipotesi di CCDI per l'anno 2010 relativa al personale dipendente 

inviata con protocollo n. 57193/U del 19/10/2010 con la quale al contempo si 

chiede parere a questo Collegio ai sensi dell'art. 40 bis del D.Lgs 165/2001; 

Visto il prospetto esplicativo sull'entità del fondo pari ad euro 1.884.555,94, 

allegato alla predetta nota, ove si distinguono le risorse stabili ammontanti a 

complessivi euro 1.571.676,94 da quelle variabili ammontanti ad euro 

312.879,00; 

Vista la relazione tecnico - finanziaria relativa alla costituzione del fondo 

risorse decentrate anno 2010 mediante la quale si evidenzia la sussistenza 

delle condizioni che consentono l'iscrizione di una determinata partita nel 

fondo; 

Preso atto che all'analisi dei documenti il fondo destinato a finanziare il 

salario accessorio per l'anno 2010 si riduce di un importo pari ad euro 

14.444,06 rispetto alla spesa sostenuta a tale titolo nell'anno precedente; 

Vista la documentazione trasmessa dal Dipartimento Finanziario relativa alla 

spesa complessiva del personale, ove si attesta che nel 2009 la stessa, rispetto 

all'esercizio 2008, ha avuto l'andamento rappresentato nella tabella, per cui 

risulta che la spesa di personale sostenuta nell'anno 2009 rientra nei limiti di 

cui all'art. 1, comma 557 della legge 296/06: 



Assunto che, per l'anno 2009, la spesa complessiva del personale in 

rapporto alle spese correnti è pari al 41,98Ie, al 34,361.se si considera la spesa 

dedotte le componenti escluse; 

Vista la certificazione della verifica degli obiettivi del patto 2009 (ottenuta 

dal Collegio in data 14.04.2010), trasmessa al Ministero dell'Economia e delle 

Finanze con nota prot. 18610/U del 30.03.10, dalla quale si rileva che "sulla 

base delle predette risultanze si certifica che il patto di stabilità interno per 

l'anno 2009 è stato rispettato; 

Richiamato quanto osservato e richiesto dall'Organo di revisione in 

occasione della redazione del parere alla proposta di Rendiconto di gestione 

2009 circa la necessità di ripresentare la certificazione della verifica degli 

obiettivi del patto 2009 stante il mutamento dei dati contabili di bilancio; 

Vista la relazione sullo stato di attuazione dei programmi - esercizio 

finanziario 2010 - prodotta dal dirigente del Dipartimento Finanziario dalla 

quale si evince che in data 31/08/2010 sono stati trasmessi i dati relativi al 

monitoraggio semestrale delle risultanze del patto per l'anno 2010 e che per il 

primo semestre lo stesso risulta rispettato; 

Preso atto di quanto attestato nella deliberazione di Consiglio Comunale del 

20/10/2010 avente ad oggetto la verifica della permanenza degli equilibri del 

bilancio di previsione 2010 (delibera di G.M. n. 571 del 09/09/201); 

Vista la nota prot. 56515/U del 15 ottobre 2010 trasmessa dal dirigente del 

Dipartimento Finanziario attestante i dati contabili della spesa complessiva del 
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personale (ai sensi dell'art. 1, comma 557 legge 296/2006) relativa all'esercizio 

2010 (con annessa proiezione alla chiusura dell'esercizio) ove si evince che: 

a) il totale della spesa complessiva del personale, dedotte le componenti 

escluse, quantificata in sede di predisposizione del bilancio di previsione 

ammonta ad euro 10.091.045,00; 

b) 	il totale della spesa complessiva del personale, dedotte le componenti 

escluse, quantificata con proiezione al 31.12.2010, ammonta ad euro 

10.042.007,00, inferiore a quella sostenuta nel 2009 ammontante ad euro 

10.057.496,00; 

Vista la legge finanziaria per l'esercizio 2010 e le altre disposizioni 

legislative che regolano la materia; 

ESPRIME 

Parere favorevole sull'ipotesi di accordo sul CCDI per l'importo di euro 

1.844.555,94 relativamente all'esercizio finanziario 2010. j-
INVITA L'ENTE 

a) 	 a rispettare, in ogni caso, i limiti previsti dalla legge in materia di spesa per il 

personale e i vincoli posti dagli obiettivi del patto di stabilità interno 2010, 

obiettivi raggiungibili solo mediante una costante azione di monitoraggio 

che il dirigente del Dipartimento Finanziario deve attuare, ponendo in 

essere, conseguentemente, azioni di immediato rientro qualora si ravvisasse 

il rischio di sforamento dei predetti limiti; 

b) tenuto conto della situazione della liquidità, a concordare con le OO.SS. un 

piano di liquidazione e pagamento delle somme dovute che trovano 

copertura nel bilancio di previsione 2010, secondo i principi richiamati da 

questo Collegio in particolare con il verbale n. 5/2010. 

c) 	a liquidare emolumenti richiamati nel CCDI solo a valle della sottoscrizione 

del CCDI, in quanto solo questo ne costituisce titolo autorizzativo; 

d) 	a procedere alla erogazione delle spettanze del CCDI ai sensi dell'art. 15 del 

CCNL dell' 01.04.1999 solo se tali risorse siano state effettivamente 

sostenute al fine di migliorare il servizio all'utenza (nuovi servizi o 



ampliamento di nuovi servizi); 

e) 	a trasmettere periodicamente e sistematicamente tutti gli atti che 

riguardano la spesa del personale sostenuta a qualsiasi titolo rientrante 

nelle voci assunte dalla Corte dei Conti quali elementi di calcolo per la 

verifica del rispetto dei limiti prescritti dalle varie disposizioni legislative 

vigenti in materia. 

RACCOMANDA ALL'ENTE 

- di corrispondere la retribuzione di risultato al personale dipendente solo 

conclusione del periodico processo di valutazione e controllo del 

prestazioni e dei risultati, nonché in base al livello di effettivo ri 

conseguito, che non potrà prescindere da un effettivo incremento 

produttività e miglioramento quali-quantitativo delle prestazioni 

personale rese e, comunque, nel rispetto dei principi esposti dall'art~ 

comma 9, del DL 112/2008 convertito con la legge 133/2008; 

- l'adozione dei crtiteri generali del sistema di valutazione permanente, i .. ·. 

dovranno recepire integralmente le norme del D.Lgs 150/2009; 

- di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti le misu 


le valutazioni delle performance e degli atti connessi alla CCDI, 


attraverso la pubblicazione della documentazione in apposita 


dedicata del sito web del Comune. 


Dalla Residenza Municipale, 25 ottobre 2010 

I Componenti dell'Organ 

Dott.Giampiero Negossi 


