RACINA

PROVINCIA DI LATINA

Al Commissario Prefettizio

Ei%’m [ TERRACINA
Al Resp. del Servizio Finanziario
19 077 205
Loro sedi

®

OGGETTO: Parere su accordo di ripartizione 2015 del fondo integrativo
risorse decentrate per il personale non dirigente.

Vista la nota n. prot. U.0047872 del 12/10/2015 con la quale si richiedeva di esprimere il

parere sulla proposta di cui all'oggetto;

Visto T'art. 40, comma 3 — sexies D. Lgs. 165/2001 prevede che per le pubbliche
amministrazioni, a corredo di ogni contratto integrativo, redigano una relazione
illustrativa e tecnico-finanziaria da sottoporre alla certificazione da parte dell’'Organo di

controllo di cui all’art. 40/bis , comma 1, del citato decreto;

Vista la Relazione Ilustrativa all'ipotesi di accordo decentrato — Anno 2015 -

sottoscritta in data 01 settembre 2015 ed i due moduli che la COMPONZono:

I Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge;

I1.  Tlustrazione degli articolati de) contratto;

Vista La Relazione tecnico — Finanziaria allipotesi di accordo decentrato — Anno 2015

— sottoscritta in data 01 settembre 2015,




Che questo Collegio ha svolto Iesame della d
o Tipotesi di contratto integrativo sottoscritto in dat
I'erogazione dei compensi diretti ad incentiv

dell’art. 17 comma 2 lettera del

dei compensi correl

individuale, in modo selettivo e secondo 1 risul
di valutazione di cui alvart. 6 del CCNL de

PREMESSO

131/03/1999;

ocumentazione tenendo in considerazione;

a 01/09/2015 che prevede
are la produttivita ed i servizi, al sensi
CCNL del 01/04/ 1'999 attraverso la corresponsione
ato al merito e allimpegno di gruppo per centri di costo e/o

tati accertati dal sistema permanente

e lerisorse al fondo vengono utilizzate come riportato nell’allegato a) ;

Che Ia relazione illustrativa evidenzia i criteri di utilizzazione delle risorse del
contrattazione decentrata per Panno 2015 mentre la relazione tecnico - finanzia
criteri di formazione del fondo (risorse e fonti dj finanziamento) ed indica T'e

spesa a carico del bilancio dell’

con i vincoli di bilancio;

Che nella relazione & dimostrato i contenimento dell

del d.l. 78/2010, convertito con lal

contrattazione

automaticamente ridursi in misur

ente e attesta la compatibilita dei costi del]

integrativa non devono superare

che viene riassunta nella presente tabella:

a proporzionale al

a spesa di cui all’art. 9, comma 2 bis,
+ 122/2010, in base alla quale le risorse destinate alla
Fimporto del 2010 e devono

la riduzione del personale in servizio e

Anno 2014 Anno 2015 Differenza | Diff. %
- ‘ i emen {2 € € -€
fotale fondo risorse fisse 1.452.048,30 | 142452410 2752420
. . : o . , - €
3 5 . . il . 2 .’s . R 1A ..-, ]
Totale fondo risorse variabili €258.350,00 | €130 350,00 128.000.00
. € € -€
TOTALE () 1.710.398,30 | 1.554.874,10 | 155.524,20
Componenti escluse
Economie anno precedente € 40.000.00 €35.000,00% - ¢ 5.000,00 § -12.50%
Economie Fondo . - -€ )
Straordinario €30.000,00 €0,00 30.000.00 100,{;2
Compensi Professionali - < -5 -€ _
Avvocatura €50.000,00 | €20.000,00 30.000,00 | 60,00%
. - _
e per la progettazione > 50.000, €20,
Quote per la progettazione € 50.000,00 € 20.000,00 30.000,00 | 60,00%

Y

A

fondo della
ria ilustra i
ntita della

a contrattazione

G2 °



sponsorizzazion, Accord di

collaborazione, Compensi € 10.700.00 € 10.706,00 ¢ 0,00 0,00%
| Istat

TOTALE somme . - oz -€ .
sterilizate (b) € 180.700,00 | € 85.700,00 95.000,00 52,3;73

0

TOTALE FONDO AL
NETTO SOMME
STERILIZZATE (a-b)

€ €] -€ -
1.529.698,00 | 1.469.174,00 |  60.524,00 | 3,956%

Che al netto delle somme sterilizzate i} fondo anno 2015 diminuisce dello 3,956% rispetto
alla consistenza del fondo anno 2014. Si precisa che per valuta re 'entita della riduzione si
deve considerare che gia nel 2011 il fondo & stato ridotto in maniera molto pitl consistente
rispetto a quanto previsto dalle disposizioni di cui all’art. 9 del D.L."78/2010;

Che la percentuale di riduzione del personale ¢ stata effettuata sulla base delle prescrizioni
fornite con la Circolare n. 12 del 2011 del Ministero dell’Economica - Ragioneria dello Stato
ed é stata determinata nella misura del 18,06%;

Che le risorse variabili sono prevalentemente destinate alla corresponsione di compensi
tinalizzati a premiare la produttivita;

Che Forgano di revisione ha provveduto a verificare Vesistenza in bilancio delle risorse da
erogare a seguito dell’accordo in oggetto; |

Che nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico finanziaria sono riportate le
attestazioni in merito al rispetto degli obblighi di legge da parte del Responsabile del
Servizio Personale.

Tanto premesso e sulla base di detta documentazione il Collegio dei Revisori
CERTIFICA

- 1 dati contenuti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico finanziaria allegata
all'ipotesi di contratto decentrato 2015, sono compatibili con i vineoli di bilancio, in
quanto vi € capienza negli appositi stanziamenti per far fronte agli oneri derivanti dal
fondo e sono rispettosi delle norme e dei limiti imposti dalla legislazione nazionale in

materia di spesa del personale .




. che la spesa complessiva relativa al fondo ¢ stata impegnata sui seguenti capitoli di
bilancio:
¢ 1605-FONDO INCENTIVAZIONE SALARI ACCESSORIO COMPRENSIVO DI
ONERI RIFLESSI per €. 2.019.633,00 cosi composto: € 1.554.874,00 fondo, da cui
bisogna sottrarre €. 35.000,00 riferimento 2014 per premio di performance non
utilizzato ed a cui bisogna aggiungere lo straordinar'io del. G.C. n. 67 del 16/04/2015

per €. 99.781,00 pit gli oneri riflessi previsti nel capitolo 1653 per €. 399.978,00;

Ed esprime PARERE FAVOREVOLE all’accordo di ripartizione del fondo

integrativo risorse decentrate per il personale non dirigente

Terracina 16 Otlobre 2015 '
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