
NOVEMBRE 2010
 TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

DIPARTIMENTI/SETTORI
Giorni 

lavorativi 
mensili dovuti

Giorni totali di 
assenza 

% del rapporto tra giorni 
di assenza effettuati e 

giorni di presenza 
dovuta

Giorni totali di 
presenza

% del rapporto tra giorni 
di presenza effettuati e 

giorni di presenza 
dovuta

UFFICIO DI GABINETTO DEL SINDACO 197 38 19,29% 159 80,71%
DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI - RISORSE 
UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI 1343 175 13,03% 1168 86,97%

DIPARTIMENTO FINANZIARIO 504 93 18,45% 411 81,55%
DIPARTIMENTO LL.PP., RETI E SERVIZI, CENTRO 
STORICO, SPORT E TURISMO 1601 262 16,36% 1339 83,64%

DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE, ASSETTO E 
SVILUPPO ECONOMICO E CULTURALE DEL 
TERRITORIO

948 155 16,35% 793 83,65%

SETTORE POLIZIA LOCALE 750 144 19,20% 606 80,80%
Totale complessivo 5343 867 16,23% 4476 83,77%

Nota
Le assenze prese in considerazione sono comprensive anche dei giorni di ferie usufruiti dal personale dipendente.


	Foglio2

