
L'anno duemiladieci, addi 6 (sei) del mese di DICEMBRE, alle ore , nei locali del Palazzo 
Comunale - Sala Giunta, sono presenti la delegazione trattante di Parte Pubblica, come costituita con 
deliberazione giuntale n. 616 in data 07 ottobre 2010 e s.m.i., e le OO.SS. appresso specificate: 

Delegazione di parte pubblica del Comune di Terracina: 

IDENTIFICAZIONE 

dr. Olderlco ROSSI, dirigente 

FIRMA 

Presidente 

Dr. Giancarlo DE SIMONE, dirigente 
membro 

dr.ssa Ada NA5n, dirigente, membro 

Sig.ra Giuliana LECCI, con funzioni di 
segretario 

Delegazione di parte sindacale: 
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le quali Parti 

pattuiscono e stipulano quanto segue. 

ARTICOLO 1 
Progetto-obiettivo Criteri 

1. L'art. 23, comma 4, del C.C.D.I. 2009/2010, sottoscritto in data 30.07.2009 e modificato in data 
15.03.2010, cessa di avere efficacia alla data di entrata in vigore del regolamento contrattuale 
disciplinante la redazione dei progetto-obiettivo autofinanziati. 



ARTICOLO 2 
Indennitàper specifiche responsabilità 

1. 	 All'art. 25 del ccn.I. 2009/2010, sottoscritto in data 30.07.2009 e modificato in data 
15.03.2010, aggiungere il seguente comma 25.5bis: 

25.5bis L'indennità di cui alpresente articolo è corrisposta comunque fino allaformale revoca del relativo 
provvedimento dirigenziale di co'!forimento delfincarico costituente titolo alfindennità stessa. 

ARTICOLO 3 

Produttività - Criteri 


1. 	 All'art. 34, comma 6, del ccn.I. 2009/2010, sottoscritto in data 30.07.2009 e modificato in 
data 15.03.2010, dopo le parole H •• un numero di giornate", aggiungere: "lavorative". 

ARTICOLO 4 
Norma interpretativa 

1. L"art. 34, comma 6, del C.C.D.I. 2009/2010, sottoscritto in data 30.07.2009 e modificato in 
data 15.03.2010, come modificato ai sensi del precedente articolo 2, si applica con decorrenza 
01.01.2009, limitatamente ai dipendenti a produttività zero, per effetto della precedente 
disposizione. 

ARTICOLO 5 
Progressioni economiche orizzontali 

1. All'art. 35 del ccn.I. 2009/2010, sottoscritto in data 30.07.2009 e modificato in data 
15.03.2010, aggiungere il seguente comma 35.5: 

35.5 Le Parti convengono che entro il 31.12.2010 si proceda alla Progressione Economica Ori!{Kontale dei 
dipendenti aventi diritto, con decorrenza 01.01.2010 e nel rispetto dei vincoli di cui al comma 1 delpresente 
articolo. 

ARTICOLO 6 

Alta Professionalità/Posizioni Organi!{Kative - Sospensione emolumenti 


1. 	 Le Parti convengono di fissare al 31.12.2010 la cessazione di efficacia delle PPOO/ AAPP e 
di determinare entro e non oltre il 28.02.2011 la pesatura dei dipartimenti comunali, la 
modifica al vigente regolamento sulle PPOO/ AAPP e la ridefinizione della dotazione 
finanziaria per le PPOO/ AAPP e per la produttività collettiva. 

ARTICOLO 7 

Norme confliggenti - Disapplicazione 


2. 	 All'art. 47 del CCDI. 2009/2010, sottoscritto in data 30.07.2009 e modificato in data 
15.03.2010, aggiungere il seguente comma 47.1bis: 

47.1 bis Sono altresì disapplicate le norme dei regolamenti comunali in contrasto con ilpresente contratto, 
laddove disciplinano materie che, per effetto di sopravvenienze normative, sono rimesse alla contrattaifone 
collettiva. 
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modificato in data 15.03.2010. 
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ARTICOLO 8 
Efficacia delle modifiche contrattllali 

1. Le modifiche di cui ai precedenti articoli sono Urunediatamente efficaci. 

2. Si conferma il restante articolato del ccnl. 2009/2010, sottoscritto in data 30.07.2009 e 
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