
LUGLIO 2010
 TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

DIPARTIMENTI/SETTORI
Giorni 

lavorativi 
mensili dovuti

Giorni totali di 
assenza 

% del rapporto tra 
giorni di assenza 

effettuati e giorni di 
presenza dovuta

Giorni totali di 
presenza

% del rapporto tra 
giorni di presenza 

effettuati e giorni di 
presenza dovuta

UFFICIO DI GABINETTO DEL SINDACO 208 66 31,73% 142 68,27%
DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI - RISORSE 
UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI 1433 407 28,40% 1026 71,60%

DIPARTIMENTO FINANZIARIO 506 135 26,68% 371 73,32%
DIPARTIMENTO LL.PP., RETI E SERVIZI, CENTRO 
STORICO, SPORT E TURISMO 1649 533 32,32% 1116 67,68%

DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE, ASSETTO E 
SVILUPPO ECONOMICO DEL TERRITORIO 1064 314 29,51% 750 70,49%

ISTITUZIONE COMUNALE DEI SERVIZI SOCIALI 374 84 22,46% 290 77,54%
SETTORE POLIZIA LOCALE 810 224 27,65% 586 72,35%
Totale complessivo 6044 1763 29,17% 4281 70,83%

Nota
Le assenze prese in considerazione sono comprensive anche dei giorni di ferie usufruiti dal personale dipendente.
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