
GIUGNO 2010
 TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

DIPARTIMENTI/SETTORI
Giorni 

lavorativi 
mensili dovuti

Giorni totali di 
assenza 

% del rapporto tra giorni 
di assenza effettuati e 

giorni di presenza 
dovuta

Giorni totali di 
presenza

% del rapporto tra giorni 
di presenza effettuati e 

giorni di presenza 
dovuta

UFFICIO DI GABINETTO DEL SINDACO 197 58 29,44% 139 70,56%
DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI - RISORSE 
UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI

1406 297 21,12% 1109 78,88%

DIPARTIMENTO FINANZIARIO 504 89 17,66% 415 82,34%
DIPARTIMENTO LL.PP., RETI E SERVIZI, CENTRO 
STORICO, SPORT E TURISMO

1579 320 20,27% 1259 79,73%

DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE, ASSETTO E 
SVILUPPO ECONOMICO DEL TERRITORIO

1053 188 17,85% 865 82,15%

ISTITUZIONE COMUNALE DEI SERVIZI SOCIALI 382 52 13,61% 330 86,39%
SETTORE POLIZIA LOCALE 750 181 24,13% 569 75,87%
Totale complessivo 5871 1185 20,18% 4686 79,82%

Nota
Le assenze prese in considerazione sono comprensive anche dei giorni di ferie usufruiti dal personale dipendente.


