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DECRETO
PROT. N. 0058746/U DEL 16.11.2017

1. della Deliberazione di G.C. n. 161 del 06 ottobre 2017 avente ad oggetto: “Integrazione
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2017-18, annuglita 2017, Previsione
dirigente extra dotazione organica ex art, 110, comma 2, D.Lgs. 267/2000";

2. che, ai fini del conferimento i un nuovo incarico ai sensi dell'art. 110, comma 2, TUEL, si é
ritenuto necessario procedere con l'espletamento di una preventiva selezione pubblica,
mirante ad accertare il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica
professionalitd nelle materie oggetto dell'incarico;

che, con determinazione dirigénziale n.1241 de! 18.10.2017, & stata indetta la procedura di selezione
pubblica per I'assunzione di n. 1 Dirigente, finalizzata alla realizzazione di un progetto intersettoriale
denominato “Sportello Unico: Riassetto e Governance del Territorio e delle Attivitd Produttive”, con
contratto di lavoro dipendente a tempo pieno e determinato {ex art. 110, comma 2, D.lgs n.
267/2000 e ss.mm.ii.) e contestualmente approvato il relativo avviso pubblico, pubblicato nei modi e
nelle forme di rito, a decorrere dal 19.10.2017 e fino al 03.11.2017;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 132 del 02.08.2017, con la quale & stato approvato il nuovo e
vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

i verbali n. 1 del 13.11.2017, relativo all'insediamento della Commissione Esaminatrice, nominata con
determinazione dirigenziale n.1323 del 08.11.2017, e n. 2 del 13.11.2017 relativo alla operazione
valutativa del candidato ammesso alla suddetta procedura selettiva con determinazione dirigenziale
n. 1318 del 07.11.2017;

che I'Arch. CLAUDIA ROMAGNA, unica candidata ammessa alla procedura selettiva, presenta |
requisiti professionali sottesi al conferimento e che:
JaR o o o I
1. all'esito del colloquio & risultata in possesso di esperienza professionale sia in termini
temporali, sia in termini qualitativi, con particolare riferimento alle svoigimento di incarichi
dirigenziali in relazione a significativi contesti ambientali ed operativi di particolare
complessita; ‘

2. vanta un'apprezzabile attivita formativa, come risulta dal percorso curriculare;
Part. 53 dello Statuto Comunale;
gli artt. 50, 107 e 110, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii,;

1 C.C.N.L. in data 23.12.1999 dell'Area Dirigenza del Comparto Regioni — Autonomie Locali;



DECRETA

per i motivi in premessa enunciati,

1 di CONFERIRE, all'Arch. CLAUDIA ROMAGNA, nata a Roma il 09.08.1971 Fincarico dirigenziale e correlativa
responsabilita tecnico-gestionale della Direzione di un Progetto Intersettoriale Denominato “SPORTELLO UNICO:
RIASSETTO E GOVERNANCE DEL TERRITORIO E DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE”, con riferimento all'attivita in
materia di informatizzazione e riorganizzazione dei Settori SUE, SUAP e URBANISTICA {Deliberazione di G.C. N.
161/2017);

- l'incarico dirigenziale sub. 1 & conferito con decorrenza 22 novembre 2017 e fino a scadenza del mandato sindacale, faito
salva la facoltd di recesso in considerazione della natura fiduciaria dell’incarico stesso, ove ne ricorrano i presupposti fattuali
e giuridici previsti dalle norme di legge e contrattuali in materia;

- I'Arch. Claudia ROMAGNA, al fine di poter attuare il progettc denominato “SPORTELLO UNICO: RIASSETTO E
GOVERNANCE DEL TERRITORIO E DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE”, ha il potere di gestire le risorse umane, finanziarie e
strumentali collegate ai Settori Settore S.U.A.P. / S.U.E. - Sportello Unico Integrato per 'edilizia e le attivita produttive,
Settore Urbanistica e Settore Vigilanza Urbanistica, compresa la sottoscrizione degli atti e provvedimenti amministrativi
anche con valenza esterna all'Ente;

- all'Arch. Claudia ROMAGNA, per {'incarico dirigenziale conferito, & attribuito i trattamento economico stabilito dal CCNL

per il personale dirigenziale del Comparto Regioni e Autonomie Locali ed una retribuzione di posizione pari ad euro
28.318,02 annue;

- la retribuzione di risultato, pari alla percentuale prevista per i Dirigenti a tempo indeterminato dell'Ente, sara erogata
tenendo conto del grado di raggiungimento degli obiettivi triennali alla medesima conferiti, con eventuale cessazione
dell'incarico in caso di mancato raggiungimento degli stessi ne! triennio di riferimento;

2 di STABILIRE:

2.1 che la presente disposizione ha effetto con decorrenza immediata;
2.2 che il presente atto va pubblicato all'Albo Pretorio on fine e comunicato, a mezzo p.e.c., all'Arch.
Claudia ROMAGNA;
2.3 che il presente provvedimento sia altresi comunicato, a mezzo mail istituzionale, al Segretario Comunale

dott.ssa Grazia TRABUCCO, al Settore Ragioneria e Bilancio, al Settore Gestione del Personale, al Settore
Sistemi Informativi URP;

i SIND
Dott. Nicola




