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PROVINCIA D] LATINA

SETTORE CONTROLLO DI GESTIONE E CONTROLLI INTERNI
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OGG«ETIQ  CORRESPONSIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2013 PERSONALE
DiPENDENTE TITOLARE DIRO/AP-

L'anno duemilaquattordici, addi uno del mese di luglio alle ore 11,10 nel proprio Ufficia,

IL CAPO SETTORE

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale di presa d'atio e approvazione tabella retributiva provvisoria
PO/AP anno 2013, approvata in data 31 luglio 2013 n. 318;

VISTO il vigente Regolamento dellarea delle posizioni organizzative e delle alte professionalita
approvato con deliberazione di Giunta Comunale in data 28 giugno 2011, n. 327;

VISTA la deliberazione di approvazione sistera di misurazione e valutazione della performance ai sensi
delfart. 7 del D.Igs. n. 150/09, adottata dalla Giunta Comunale in data 14 giugno 2013, n. 203

CONSIDERATO che alla valutazione della performance dei responsabili di posizione organizzativa / alta
professionalita in termini di risultai e comportamenti organizzativi con conseguente
ridistribuzione della produtiivita, it Dirigente deve verificare:

# se sono state rispettate le prescrizioni o responsabifita, il non rispetio delle quali comporta
I'applicazione di penalita;;

> se sono stati raggiunti gli obiettivi, il cui valore non puo essere superiore a 75 punti di peso
ponderale;

A

valutare le capacita organizzativi impiegate dal responsabile per il raggiungimento dei
risultati in termini di pianificazione e gestione, gestione delle risorse umane, comunicazione e
cooperazione, organizzazione ed innovazione, a cui viene attribuito il cui valore non pud
essere superiore a 25 punti;

PRESOATTC delle schede di valutazione compilate dai Dirigenti dei vari Dipartiment, pervenute allo
scrivente Setlore;

VISTO lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale sulfordinamento degli Uffici e dei
Servizi, con particolare riferimento alle competenze funzionali assegnate alla struttura
organizzativa di interesse;
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VISTO
VISTO

VISTO

il vigente Regolamento comunale di Contabiita;
Fart. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. {cd. ‘“TU.EE.LLY;

il provvedimento nr. 820/GEN. del 02 settembre 2013 , con il quale alla sottoscritia & stato
conferito fincarico di Capo Settore Controllo di gestione e Controlli Interni;

RITENUTA la propria competenza;

1.

4,

DETERMINA

di STABILIRE che le valutazioni del personale fitolare di posizione organizzativa /alta professionalit
di questo Ente e stata effettuata dai Dirigenti competenti per clascun Dipartimento, attraverso delle
schede individuali, conservate in atti;

di LIGUIDARE in favore del personale dipendente titolare di PO/AP di questo Ente la retribuzione di
risultato  afferente alfanno 2013, come meglio specificato nello schema aliegato e che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, per gli importi a fianco di ciascuno indicati e per la
somma complessiva di €. 34.247,79 {trentaquattromila duecentoquarantasette/79)

di DARE ATTO che la spesa relativa al premio di performance da corrispondere al personale di cui
alloggetto risulta gia impegnata al capitolo 1605 dellesercizio 2013;

di DARE ATTO che il presente provvedimento:

-

e esecutivo dal momento dell'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria;

va comunicato, per doverosa conoscenza, alla Giunta Comunale per il tramite della Segreteria
Generale;

va annotato nel registro delle determinazioni e conservato agli atti dell'intestato Dipartimento —
Segreteria Generale

& trasmesso alla Dirigente del Dipartimento Finanziario per gli adempimenti di cui all'art. 39 del
vigente Regolamento di contabilita;

va pubblicato all'Albo Pretorio on — line del Comune, &i sensi dellart. 32 della legge 18 giugno
2009, n. 69.

Terracina, W4 0. Yo ll

IL. CAPO SETTORE
{ dr.ssa Maria Caterina Ciavola )
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme dichiarazione del delegato alla pubblicazione, che copia del presente verbale é stato
inserito il giorno 0.7 1s 2014 sullAlbo Pretorio on line del Comune (alfindirizzo:

hitp:/lwww.qazzettaamministrativa.it), ai sensi dellart. 32 della legge 18 giugno 2008, n. 69, e pubblicato il giormno
SUCCESSIVO.

Terracing, 07 LUG 4
LA SEGRETERIA GENERALE
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