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CITTADITERRACINA

Provincia di Latina

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 19 del 31 Gennaio 2017

Proposta di deliberazione N. DGC-26-2017 avente ad oggetto PROGRAMMA TRIENNALE
FABBISOGNO DEL PERSONALE E PIANO DELLE ASSUNZIONI - TRIENNIO 2017/2019.-

Oggetto :

Il giorno 31 Gennaio 2017, alle ore 12:00 e seguenti, nella sede comunale, in seguito a convocazione disposta
dal Sindaco, si & riunita la Giunta Comunale, alla presenza di :

Procaccini Nicola Sindaco PRESENTE X ASSENTE
Tintari Roberta Ludovica Vicesindaco PRESENTE ASSENTE
Caringi Luca Assessore PRESENTE X ASSENTE
Cerilli Barbara Assessore PRESENTE X ASSENTE
Marcuzzi Pierpaolo Assessore PRESENTE X ASSENTE
Percoco Gianni Assessore PRESENTE X ASSENTE
Zappone Emanuela Assessore PRESENTE ASSENTE
Zomparelli Danilo Assessore PRESENTE X ASSENTE

Partecipa alla seduta il sottoscritto vicesegretario comunale, dott. Lucio Jr. Ranaldi, il quale, constatato il
numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione degli argomenti proposti.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione in oggetto, da considerarsi parte integrante del presente atto;
Visto |'art. 48, comma 3, del D.Lgs. 267/2000;

Visti i pareri resi in ordine alla regolarita tecnica e contabile della suddetta proposta, ai sensi dell'art.49 del
D.Lgs. 267/2000;

Visto il vigente statuto comunale;

con voto unanime,



DELIBERA

1. Di approvare la proposta di deliberazione di cui all'oggetto, parte integrante del presente atto.

Indi,

LA GIUNTA COMUNALE

Con voto separato ed unanime

DELIBERA

Di dichiarare, per l'urgenza, il presente atto immediatamente esecutivo .

La proposta, messa a votazione, &€ approvata all'unanimita.

Il Sindaco (*) Il Segretario Comunale(*)

Dott. Nicola Procaccini dott. Lucio Jr. Ranaldi

(*) il presente documento é firmato digitalmente, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 20, comma 3 e 21 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. DGC-26-2017
Oggetto : PROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE E PIANO DELLE ASSUNZIONI - TRIENNIO
2017/2019.-
LA GIUNTA COMUNALE
Visti e la delibera N. 103 del 19 settembre 2011, con la quale il Consiglio comunale ha

dichiarato lo stato di dissesto finanziario dell’Ente, ai sensi dell’articolo 244 del decreto
legislativo N. 267/2000;

e l|a Deliberazione della Giunta n. 67 del 09.12.2016 con la quale & stato approvato il
Fabbisogno Personale e Piano Triennale delle Assunzioni - Periodo: 2016 — 2018;

e |'art.1 comma 557-quater della Legge 296/2006 introdotto dal D.L. 90/2014 convertito
con Legge 114/2014 che stabilisce: “Ai fini dell'applicazione del comma 557, a decorrere
dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito della programmazione triennale dei
fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al
valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente
disposizione” ovvero al triennio 2011-2013;

e larticolo 259, comma 6 del decreto legislativo N. 267/2000, laddove recita: “L'ente
locale, ugualmente ai fini della riduzione delle spese, ridetermina la dotazione organica
dichiarando eccedente il personale comunque in servizio in sovrannumero rispetto ai
rapporti medi dipendenti-popolazione di cui all'articolo 263, comma 2, fermo restando
l'obbligo di accertare le compatibilita di bilancio. La spesa per il personale a tempo
determinato deve altresi essere ridotta a non oltre il 50 per cento della spesa media
sostenuta a tale titolo per l'ultimo triennio antecedente I'anno cui l'ipotesi si riferisce”

e larticolo 267 del decreto legislativo N. 267/2000, che statuisce: “Per la durata del
risanamento, come definita dall'articolo 265, la dotazione organica rideterminata ai
sensi dell'articolo 259 non puo essere variata in aumento.”

e |articolo 76, comma 4, del DL 112/2008, convertito, con modificazioni, dalla legge
133/2008: “In caso di mancato rispetto del patto di stabilita interno nell'esercizio
precedente e’ fatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi
titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ...”

e |'articolo 1 comma 557-quater della Legge 296/2006 introdotto dal D.L. 90/2014
convertito nella Legge 114/2014 : “Gli Enti sottoposti al patto di stabilita interno
assicurano il contenimento delle spese di personale con riferimento al volore medio del
triennio 2011-2013”

e [art. 1, comma 228, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016), che
testualmente recita: “Le amministrazioni ... possono procedere, per gli anni 2016, 2017 e
2018, ad assunzioni di personale a tempo indeterminato di qualifica non dirigenziale nel
limite di un contingente di personale corrispondente, per ciascuno dei predetti anni, ad




una spesa pari al 25 per cento di quella relativa al medesimo personale cessato
nell‘anno precedente”;

la LEGGE 11 dicembre 2016, n. 232 cosiddetta Legge di Stabilita 2017 con particolare
riferimento ai commi 466, 475,476 e 479;

I'articolo 9 comma 28 del DL 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge 122/2010,
come modificato dalla legge 183/2011, articolo 4, comma 102, lettera b) : “A decorrere
dall'anno 2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le
agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30
luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni, gli enti pubblici non economici, le
universita e gli enti pubblici di cui all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, ((le camere di commercio,
industria, artigianato e agricoltura)) fermo quanto previsto dagli articoli 7, comma 6, e
36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono avvalersi di personale a tempo
determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita
nell'anno 2009. Per le medesime amministrazioni la spesa per personale relativa a
contratti di formazione lavoro, ad altri rapporti formativi, alla somministrazione di
lavoro, nonché al lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, lettera d) del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni ed integrazioni, non puo
essere superiore al 50 per cento di quella sostenuta per le rispettive finalita nell'anno
2009. (I limiti di cui al primo e al secondo periodo non si applicano, anche con riferimento
ai lavori socialmente utili, ai lavori di pubblica utilia' e ai cantieri di lavoro, nel caso in cui
il costo del personale sia coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi
dell'Unione europea; nell'ipotesi di cofinanziamento, i limiti medesimi non si applicano
con riferimento alla sola quota finanziata da altri soggetti) Le disposizioni di cui al
presente comma costituiscono principi generali ai fini del coordinamento della finanza
pubblica ai quali si adeguano le regioni, le province autonome, ((gli enti locali)) e gli enti
del Servizio sanitario nazionale. ....... A decorrere dal 2013 gli enti locali possono
superare il predetto limite per le assunzioni strettamente necessarie a garantire
'esercizio delle funzioni di polizia locale, di istruzione pubblica e del settore sociale
nonché per le spese sostenute per lo svolgimento di attivita sociali mediante forme di
lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, del decreto legislativo 10 settembre
2003, n.276. Le limitazioni previste dal presente comma non si applicano agli enti locali
in regola con I'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562
dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni,
nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione. Resta fermo che comunque la spesa
complessiva non pud essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita
nell'anno 2009."

che l'articolo 5 del decreto-legge 19 giugno 2015, n. 78, convertito, con modificazioni
dalla legge 6 agosto 2015, n. 125, prevede che, in relazione al riordino delle funzioni di
cui all'articolo 1, comma 85, della legge 7 aprile 2014, n. 56, il personale appartenente ai
Corpi ed ai servizi di polizia provinciale, transita nei ruoli degli enti locali per lo
svolgimento delle funzioni di polizia municipale, secondo le modalita e le procedure
definite con il decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione
del 14 settembre 2015 e a fine di garantire la ricollocazione del predetto personale,
dispone che "e fatto divieto agli enti locali, a pena di nullita delle relative assunzioni, di
reclutare personale con qualsivoglia tipologia contrattuale per lo svolgimento di funzioni
di polizia locale. Sono fatte salve le assunzioni di personale a tempo determinato
effettuate dopo la data di entrata in vigore del presente decreto, anche se anteriormente



Preso Atto

Considerato

alla data di entrata in vigore della relativa legge di conversione, per lo svolgimento di
funzioni di polizia locale, esclusivamente per esigenze di carattere strettamente
stagionale e comunque per periodi non superiori a cinque mesi nell'anno solare, non
prorogabili."

I'art. 260 del T.U.E.L. laddove dispone - ai commi 1 e 2 - che:

1. | dipendenti dichiarati in eccedenza ai sensi dell'articolo 259, comma 6, sono
collocati in disponibilita. Ad essi si applicano le vigenti disposizioni, cosi' come
integrate dai contratti collettivi di lavoro, in tema di eccedenza di personale e di
mobilita’ collettiva o individuale.

2. Il Ministero dell'interno assegna all'ente locale per il personale posto in disponibilita’
un contributo pari alla spesa relativa al trattamento economico con decorrenza dalla
data della deliberazione e per tutta la durata della disponibilita’. Analogo contributo,
per la durata del rapporto di lavoro, e' corrisposto all'ente locale presso il quale il
personale predetto assume servizio.

I'art. 9, comma 5, del d.l. 90/2014 che afferma chiaramente: “@ altresi consentito
I'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta assunzionali
riferite al triennio precedente”;

la Deliberazione 28/SEZAUT/2015/QMIG della sezione delle Autonomie della Corte dei
Conti, che conferma come la possibilita di far conto su quanto non speso del turn-over
sia limitata a soli tre anni, in senso dinamico;

la Deliberazione n. 64/2016 della Corte dei Conti dellUmbria la quale recita
espressamente: “La Sezione condivide il suesposto orientamento, osservando che, ove il
legislatore avesse inteso sopprimere la facolta assunzionale riferibile ai resti non ancora
utilizzati, lo avrebbe detto espressamente secondo il noto brocardo “ubi lex voluit dixit,
ubi lex noluit tacuit”,, confermando la possibilia di utilizzo dei resti;

della nota del Dipartimento Funzione Pubblica n. 0037870 del 18 luglio 2016, con la
quale si attesta che nelle regioni Basilicata, Emilia Romagna, Marche, Lazio, Piemonte e
Veneto, sono ripristinate, ove vi siano risorse disponibili, le ordinarie facolta di
assunzione di personale previste dalla normativa vigente, riferite alle annualita 2015 e
2016 e alle annualita anteriori al 2015;

della nota del Ministero dell’Interno recante prot. n. 0008238 in data 17.05.2016, con la
quale si rileva che questo Ente “... dal 1 gennaio 2016 non é piu soggetto al controllo
centrale sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale ....”

che, come da attestazione del Dirigente del Dipartimento Finanziario trasmessa con nota
nr. prot. 18676/D del 13.04.2016 (Allegato D), la spesa del personale per I'anno 2015 &
pari ad € 9.012.245,89 inferiore rispetto alla media del triennio 2011-2013 che viene
altresi attestata (nota prot 47255/D del 16.09.2014 — Allegato E) come di seguito
elencato:

2011 - € 9.980.005,42;

2012 - €9.275.567,05;



Considerato Che alla data del 15 ottobre 2015, risultano coperte tutte le posizioni dirigenziali previste nella
dotazione organica dell’Ente e quindi non ricorrono le condizioni di divieto di assunzione di

Dato Atto

Considerato

3.

2013 -€9.167.786,28

per cui il valore medio del triennio risulta pari ad € 9.474.452,78.

che la definizione “spesa corrispondente alle cessazioni” va interpretata quale spesa
annuale, data la necessita di sostituire unita di personale cessate che hanno percepito
retribuzioni solo nei mesi dell'anno in cui hanno fornito le loro prestazioni lavorative;
tale interpretazione € avvalorata dalla nota circolare del 18 ottobre 2010 UPPA —
Dipartimento della Funzione Pubblica, che precisa che i risparmi realizzati per cessazione
vanno calcolati “sempre sui dodici mesi, a prescindere dalla data di cessazione del

servizio e dei relativi costi”;

figure dirigenziali previste dall’art. 1 comma 299 della Legge 208/2015,;

che con Deliberazione Commissario straordinario assunta con i poteri della Giunta n.1 del

19.05.2015 é stato approvato il “piano delle azioni positive del triennio 2015-2017";

altresi che, in base ai dati forniti dall’'ufficio personale, risultano cessati, o in cessazione, i
rapporti di lavoro a tempo indeterminato per i dipendenti elencati nella tabella, dove sono anche
indicati la categoria contrattuale e la spesa annuale, comprensiva di oneri, per il profilo

professionale di base del dipendente.

Cessati tempo indeterminato 2016
CAT Nominativo SPESA
D3 Pecchia Vincenzo 38.875,69
C Chiumera Vincenzo 29.287,24
A Fusco Armando 24.383,00
D3 Marigliani Alba Rosa 37.400,50
B Michelusi Claudio 25.957,81
A Marocco Angela 24.383,00
B Dona Enzo 25.957,81




TOTALE DIMINUZIONE SPESA 2016

206.245,05

Cessati tempo indeterminato 2017

CAT Nominativo SPESA
B Annunziato Roberta 25.957,81
B3 Di Mauro Gabriella 25.957,81
C D'Onofrio Piergiorgio 29.287,24
C Marigliani Gaetano 29.287,24
TOTALE DIMINUZIONE SPESA 2017 110.490,10
Cessati tempo indeterminato 2018
CAT Nominativo SPESA
D Pepe Eugenio 32.268,85
D Maietti Maria Assunta 32.268,85
B Lauretti Dante 25.957,81
B Minotti Bruno 25.957,81
C Parisella Maria Antonietta 29.287,24
B Sagliani Alessandra 25.957,81
A Annunziato Angela 24.383,00
TOTALE DIMINUZIONE SPESA 2018 196.081,37
Cessati tempo indeterminato 2019
CAT Nominativo SPESA




B Del Monte Giuseppe 25.957,81
B Fiori Alberto 25.957,81
D Di Bernardo Gaspare 32.268,85
D Droghei Bruno 32.268,85
D Bianchi Elvira 32.268,85
D Palmacci Luigi 32.268,85
D Cerqua Gian Luigi 32.268,85

TOTALE DIMINUZIONE SPESA 2018 213.259,87

e che, in base ai dati previsionali delle cessazioni e della corrispondente spesa annuale del 2017, 2018
e 2019, nonché dei dati relativi al risparmio derivante dalla mancata attuazione della
programmazione di fabbisogno relativa al triennio 2013-2015, il limite di spesa per le assunzioni a
tempo indeterminato nell’anno 2017 € pari a EURO 179.273,41 (€ 51.561.26 T.O. + € 127.712,14
Resti A.P.), nell'anno 2018 ¢ pari ad EURO 35.680,49 ( € 27.622,53 T.O. + € 8.057,96 Resti A.P.) e
nell'anno 2019 é pari ad EURO 53.744,63 ( € 49.020,34 T.0. + € 4.724,29 Resti A.P.);

e che, in base ai dati forniti dagli uffici finanziari e del personale la spesa per personale a tempo
determinato, escluso quello di qualifica dirigenziale, riferita all'anno 2009 risulta pari a EURO
206.080,45;

e che, in base all’articolo 9 comma 28 del DL 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge
122/2010, il limite di spesa per assunzioni a tempo determinato, per I'anno 2016, deve essere
quantificato nel 50 per cento della corrispondente spesa dell'anno 2009 e risulta, in base ai dati
forniti dagli uffici finanziari e del personale, prima citati, pari a EURO 103.040,23.

RITENUTA
Lopportunita

1. per I'anno 2017, in ordine alle assunzioni a tempo indeterminato, di procedere come dettagliato
nell’allegato B “piano triennale delle assunzioni” per un totale di spesa pari ad € 171.215,44. Si
conferma, inoltre, quanto previsto nella precedente la Deliberazione di Giunta n. 67 del 09.12.2016
in ordine all'assunzione a tempo determinato riferite al Dirigente Tecnico ex art. 110 TUEL (gia
autorizzata dal Ministero dell’Interno con determinazione della Commissione per la Stabilita
Finanziaria degli Enti Locali, giusta nota prot. n. 11075 in data 17.06.2015) unitamente
all'assunzione di due Collaboratori Amministrativi (ctg. C1 di cui uno p.t. a 16 ore settimanali) ex art
90 TUEL per un importo totale pari ad € 101.890,93 e, di stabilire in ordine alle assunzioni a tempo
determinato di agenti di polizia locale ex art. 208 comma 5 bis del codice della strada come
dettagliato nell’allegato C “piano assunzioni stagionali agenti di polizia locale”, per una spesa pari ad
Euro 123.217,92;



2. per I'anno 2018, in ordine alle assunzioni a tempo indeterminato, di procedere come dettagliato
nell'allegato B “piano triennale delle assunzioni” per un totale di spesa pari ad € 30.956,20. Si
conferma, inoltre, quanto previsto nella precedente la Deliberazione di Giunta n. 67 del 09.12.2016
in ordine all' assunzione a tempo determinato riferite al Dirigente Tecnico ex art. 110 TUEL (gia
autorizzata dal Ministero dell’Interno con determinazione della Commissione per la Stabilita
Finanziaria degli Enti Locali, giusta nota prot. n. 11075 in data 17.06.2015) unitamente
all'assunzione di un Collaboratore Amministrativo (ctg. C1 di cui uno p.t. a 16 ore settimanali) ex art
90 TUEL per un importo totale pari ad € 101.890,93 e, di stabilire in ordine alle assunzioni a tempo
determinato di agenti di polizia locale ex art. 208 comma 5 bis del codice della strada come
dettagliato nell’allegato C “piano assunzioni stagionali agenti di polizia locale”, per una spesa pari ad
Euro 123.217,92;

3. per I'anno 2019, in ordine alle assunzioni a tempo indeterminato, di procedere come dettagliato
nell’allegato B “piano triennale delle assunzioni” per un totale di spesa pari ad € 46.434,30. Si
conferma, inoltre, quanto previsto nella precedente la Deliberazione di Giunta n. 67 del 09.12.2016
in ordine all' assunzione a tempo determinato riferite al Dirigente Tecnico ex art. 110 TUEL (gia
autorizzata dal Ministero dell’'Interno con determinazione della Commissione per la Stabilita
Finanziaria degli Enti Locali, giusta nota prot. n. 11075 in data 17.06.2015) unitamente
all'assunzione di un Collaboratore Amministrativo (ctg. C1 di cui uno p.t. a 16 ore settimanali) ex art
90 TUEL per un importo totale pari ad € 101.890,93 e, di stabilire in ordine alle assunzioni a tempo
determinato di agenti di polizia locale ex art. 208 comma 5 bis del codice della strada come
dettagliato nell’allegato C “piano assunzioni stagionali agenti di polizia locale”, per una spesa pari ad
Euro 123.217,92; ;

Dando atto che, per tutto quanto su esposto, risultano rispettati i vincoli assunzionali previsti
dall’articolo 3, comma 5, del DL 90/2014, convertito, con modificazioni , dalla legge
114/2014 e dall’articolo 9 comma 28 del DL 78/2010, come meglio evidenziato nel
prospetto che segue:

ANNUALITA' 2017

SPESA PERSONALE TEMPO INDETERMINATO —art. 1 c. 228 L. 208 28 Dicembre 2015

A - Diminuzione spesa personale cessato anno 2016 € 206.245,05

B- Vincolo spesa personale tempo indeterminato

(25% di A) €51.561,26
C — Resti Triennio 2014-2016 €127.712,14
D — Limite Spesa Personale €179.273,40

E- Spesa programmata 2017 €171.215,44




Vincolo rispettato per euro (D-E) €8.057,96

SPESA PERSONALE TEMPO DETERMINATO - art. 9 DL 78/2010

A- Vincolo spesa personale tempo determinato € 103.040,23
B- Spesa programmata 2017 € 101.890,93
Vincolo rispettato per euro (A-B) €1.149,30

ANNUALITA' 2018

SPESA PERSONALE TEMPO INDETERMINATO —art. 1 c. 228 L. 208 28 Dicembre 2015

A - Diminuzione spesa personale cessato anno 2017 € 110.490,10
B- Vincolo spesa personale tempo indeterminato (25% di A) €27.622,53
C — Resti Triennio 2015-2017 € 8.057,96
D — Limite Spesa Personale € 35.680,49
E- Spesa programmata 2018 € 30.956,20
Vincolo rispettato per euro (D-E) €4.724,29

SPESA PERSONALE TEMPO DETERMINATO - art. 9 DL 78/2010




A- Vincolo spesa personale tempo determinato € 103.040,23

B- Spesa programmata 2018 € 101.890,93

Vincolo rispettato per euro (A-B) €1.149,30

ANNUALITA' 2019

SPESA PERSONALE TEMPO INDETERMINATO —art. 1 c. 228 L. 208 28 Dicembre 2015

A - Diminuzione spesa personale cessato anno 2018 € 196.081,37
B- Vincolo spesa personale tempo indeterminato (25% di A) €49.020,34
C — Resti Triennio 2015-2017 €4.724,29
D - Limite Spesa Personale €53.744,63
E- Spesa programmata 2019 €46.434,30
Vincolo rispettato per euro (D-E) €7.310,33

SPESA PERSONALE TEMPO DETERMINATO - art. 9 DL 78/2010

A- Vincolo spesa personale tempo determinato € 103.040,23

B- Spesa programmata 2016 € 101.890,93

Vincolo rispettato per euro (A-B) €1.149,30




Preso atto

Ritenuta

Dato atto

Dato atto

Ritenuto

Precisato

Dato atto

VISTI

Ritenuto

Che, come da attestazione del Dipartimento Finanziario prot. 2222/D del 17.01.2016, (allegato
F) risultano incassate, per I'anno 2016, sanzioni amministrative derivanti da violazione del
codice della strada per un importo pari ad € 208.629,72;

che in base al combinato disposto dell’art. 208, commi 4 e 5 del D.L. 285/1992 (Codice della
strada), & possibile utilizzare fino al 75% delle somme derivanti da sanzioni amministrative da
violazioni al codice della strada per assunzioni di agenti di polizia locale stagionali;

che e quindi possibile per I'anno 2017 procedere alla assunzione di vigili stagionali per un
importo massimo di € 156.472,29;

I'opportunita in ordine alle assunzioni a tempo determinato di agenti di polizia locale ex art. 208
comma 5 bis del codice della strada, per gli anni 2017-2018-2019, di procedere come dettagliato
nell’allegato C “piano assunzioni stagionali agenti di polizia locale” al presente atto, dando atto
che la relativa spesa pari ad € 146.688,00 , riferita alla copertura di N. 10 posti per 5 mesi,
risulta inferiore all'importo massimo su indicato.

che tutte le spese elencate nel presente provvedimento dovranno essere inserite nei documenti
di assestamento di bilancio per gli anni 2017, 2018 e 2019 in via di approvazione.

che la presente proposta dovra essere oggetto di rituale informativa alle organizzazioni sindacali
ed alla R.S.U. dell’ente, giusta articolo 6, D.Lgsl 165/2001.

che la programmazione triennale del fabbisogno del personale potra essere rivista in relazione a
nuove e diverse esigenze, connesse agli obiettivi dati ed in relazione alle limitazioni o vincoli cui
I’Ente e soggetto o che possano derivare da modifiche normative, previa verifica del rispetto di
tali limiti;

inoltre che la previsione di assunzioni di cui al presente atto potra essere integrata, nel rispetto
della dotazione organica vigente, a seguito di ulteriori cessazioni di personale ad oggi non

ancora definite, previa verifica dei sopra richiamati limiti normativi;

che in ordine al presente provvedimento €& obbligatoria I'acquisizione reso dal Collegio dei
Revisori dei Conti, ai sensi dell’art. 239 del D. Lgs. N. 267/2000 (TUEL);

| pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile della proposta di deliberazione,
resi, rispettivamente, dal Dirigente del Dipartimento Il — AA.GG., risorse umane e servizi
demografici, e del Dipartimento | — Finanziario.

Il decreto legislativo N. 267 del 18 agosto 2000 e ss.mm.ii.;

Il vigente Statuto Comunale

di dover procedere in conformita

DELIBERA

1. di APPROVARE la proposta di rideterminazione della dotazione organica dell’Ente, come da allegato
A al presente atto;

2. di APPROVARE - la proposta di piano triennale delle assunzioni 2017-2019, come da allegato B al
presente atto ;



3.

4.

di APPROVARE - la proposta di piano assunzioni stagionali di agenti di polizia locale come da
allegato C al presente atto;

di DARE ATTO:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

che alla data del 15 ottobre 2015, risultano coperte tutte le posizioni dirigenziali previste nella
dotazione organica dell’Ente e che quindi non ricorrono le condizioni di divieto di assunzione di
figure dirigenziali previste dall’art. 1 comma 299 della Legge 208/2015;

che segnatamente alla richiesta assunzione di un dirigente ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. n.
267/2000 (cd. TUEL), la stessa rispetta il limite percentuale del 30% statuito dal medesimo
articolo, atteso che — come si evince dall'allegato alla presente deliberazione - nella dotazione
organica di questo Ente risultano istituti n. 4 posti con qualifica dirigenziale (30% di 4 =1,2);

che con Deliberazione commissariale - assunta con i poteri della Giunta Comunale - n.1 del
19.05.2015 e stato approvato il “Piano delle azioni positive del triennio 2015-2017;

che con deliberazione commissariale n. 86 del 02.12.2015 é stato approvato il Piano triennale
della Performance per il periodo 2015/2017;

che NON risultano né eccedenze, né soprannumero di personale, la cui sussistenza si atteggia a
presupposto fattuale e giuridico di applicabilita dell’art. 33 del D. Lgs. N. 165/2001 ( la dotazione
organica dell'Ente ¢ inferiore di circa il 18% rispetto ai parametri massimali previsti dal D.M. 24
luglio 2014, pubblicato sulla G.U. - S.G. n. 186 del 12.08.2014);

che é stato rispettato il limite percentuale di cui all'art. 9, comma 28, del decreto-legge 31
maggio 2010, n.78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

che l'espletamento delle procedure assunzionali di cui al presente atto, ivi comprese la
definizione delle correlative procedure di mobilita, &€ subordinato all'attestazione, da parte dei
competenti dirigenti, del rispetto del Patto di Stabilita per I'anno 2016 e della diminuzione della
spesa del personale rispetto a quella del 2015 (che dovra essere inferiore alla media del triennio
2011-2013, come attestata in preambolo);

di DEMANDARE al Dirigente del Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici
I'adozione dei conseguenti atti gestionali.

di DICHIARARE, per l'urgenza, la presente deliberazione immediatamente eseguibile.



CITTADITERRACINA

Provincia di Latina

DIPARTIMENTO/SETTORE |DIPARTIMENTO AA.GG., RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI

Parere di regolarita tecnica (art. 49 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Relativo alla proposta di delib. [DGC-26-2017
della Giunta comunale N.

Oggetto: PROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE E
PIANO DELLE ASSUNZIONI - TRIENNIO 2017/2019.-

In relazione alla proposta in oggetto, si esprime parere favorevole

Terracina, data della firma digitale
Il Dirigente (*)
Giancarlo De Simone

(*) il presente documento é firmato digitalmente, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 20, comma 3 e 21 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82.



CITTADITERRACINA

Provincia di Latina

DIPARTIMENTO FINANZIARIO

Parere di regolarita contabile (art. 49 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Relativo alla proposta di delib. della| DGC-26-2017
Giunta comunale N.

Oggetto: PROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE E
PIANO DELLE ASSUNZIONI - TRIENNIO 2017/2019.-

In relazione alla proposta in oggetto, si esprime parere favorevole.

Terracina, data della firma digitale

Il Dirigente del Dipartimento Finanziario (*)
dott.ssa Ada Nasti

(*) il presente documento é firmato digitalmente, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 20, comma 3 e 21 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82.



ALLEGATO A - DOTAZIONE ORGANICA E VARIAZIONI PERSONALE 2017-2019

Lassunto ex artt. 110, comma 1e 90 T.U.E.L.

2 part-time verticale 6 mesi

3di cui uno a part-time verticale 6 mesi

CAT. Profilo prof. DOT.NE| DIPENDENTI ASS. | ASS.TEMPO | CESS. | ASS. | CESS. | ASS. | CESS.
ORG.CA|  31.12.2016 2017 DET. 2017 2017 | 2018 | 2018 | 2019 | 2019
SEG [Segretario comunale 1 1
DIR |Dirigente amministrativo 3 3
DIR |Dirigente tecnico 1 1t 1t 1t 1!
D3 [Funzionario amministrativo 3 1
D3 [Funzionario tecnico 1 1
D3 [Funzionario analista di sistema 1 1
D3 |Funzionario com.te polizia 1 1
locale
D3 [Funzionario avvocato 2 2
D1 [Istruttore dirett. Tecnico 12 9 2 1 2
D1 |Istruttore dirett. Contabile 4 3
D1 |Istruttore dirett. 20 18 1 3
IAmministrativo
D1 [Istruttore dirett. Informatico 2 1
D1 |[Istruttore direttivo ass. sociale 2 2
D1 |Istruttore direttivo pubblicista 1 1
D1 |Istruttore direttivo polizia 3 0
locale
C [Istruttore tecnico 12 7
C [Istruttore contabile 11 5
C |Istruttore amministrativo 50 37 1 2! 2 2! 1 2!
C |Addetto sist. informativo 1 1
C |Agente polizia locale 37 27 52 1 23
C |Addetto tecnico ass. biblioteca 2 2
C [Coord. servizio messi 1 1
notificatori
B3 [(Collaboratore amministrativo 27 20 1 1 1
B3 [Ausiliario del traffico 10 6
B3 [Autista 3
B3 |Assistente tecnico 5 2
B |Operatore amministrativo 12 11
B |Operatore centralinista 1 1
B |Operaio specializzato 22 15 1 1
B |Operatore 10 8 1 1
A |Operatore 17 14 1
Totale 278 204 8 4 1 7 2 7
2016 2017 2018 2019
Totale dip. + ass. — cess.
204 210 204 199




ALLEGATO B- PIANO TRIENNALE ASSUNZIONI 2017-2019

ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO 2017

Prof. professionale CTG N. Spesa unitaria annuale | Spesa totale annuale (compresi
(compresi oneri) oneri)

Istruttore Direttivo Tecnico D1 2 € 32.268,85 € 64.537,70

Istruttore Amministrativo C1 1 € 29.287,24 €29.287,24

Agente Polizia Locale P.t.V. 6 mesi C1 5 € 15.478,10) € 77.390,50

TOTALE 8 €171.215,44

LIMITE ASSUNZIONALE
(T.0. €51.561,26 — Resti € 127.712,14)

€179.273,41

Limite rispettato per

€8.057,97

ASSUNZIONI TEMPO DETERMINATO 2017 - ex artt. 110, comma 1 e 90 TUEL

(* gia autorizzata dal Ministero dell’Interno con determinazione della C.S.F.E.L., nota prot. n. 11075 del 17.06.2015)

Prof. professionale CTG N. Spesa unitaria annuale Spesa totale annuale (compresi
(compresi oneri) oneri)
Dirigente Tecnico (*) DIR 1 €59.587,14 €59.587,14
Collaboratore Amministrativo c1 1 €29287 24 €29287 24
(Ufficio Staff e Relazioni Esterne) ' '
Collaboratore Amm.vo p.t. 16 ore c1 1 €13.016.55 €13.016.55
(Ufficio Staff e Relazioni Esterne) ' '
TOTALE 3 € 101.890,93

LIMITE ASSUNZIONALE

€ 103.040,23

Limite rispettato per

€1.149,30




ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO 2018

Prof. professionale CTG N. Spesa unitaria annuale | Spesa totale annuale (compresi
(compresi oneri) oneri)

Agente Polizia Locale C1 1 € 30.956,20 € 30.956,20

TOTALE 1 € 30.956,20
LIMITE ASSUNZIONALE

€ 35.680,49

(T.O. €27.622,53 — Resti € 8.057,96) -

Limite rispettato per €4.724,29

ASSUNZIONI TEMPO DETERMINATO 2018 - ex artt. 110, comma 1 e 90 TUEL
(* gia autorizzata dal Ministero dell’Interno con determinazione della C.S.F.E.L., nota prot. n. 11075 del 17.06.2015)

Prof. professionale CTG N. Spesa unitaria annuale Spesa totale annuale (compresi
(compresi oneri) oneri)

Dirigente Tecnico (*) DIR 1 €59.587,14 €59.587,14
CoII_al?oratore Ammi_nist_rativo c1 1 €29.287,24 €29.287,24
(Ufficio Staff e Relazioni Esterne)

Collaboratore Amm.vo p.t. 16 ore c1 1 €13.016,55 €13.016,55
(Ufficio Staff e Relazioni Esterne)

TOTALE 3 € 101.890,93

LIMITE ASSUNZIONALE

€103.040,23

Limite rispettato per

€1.149,30




ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO 2019

Prof. professionale CTG N. Spesa unitaria annuale | Spesa totale annuale (compresi
(compresi oneri) oneri)

Nessuna assunzione prevista
Agente Polizia Locale C1 1 € 30.956,20 € 30.956,20
Agente Polizia Locale P.t.V. 6 mesi Cc1 1 €15.478,10 €15.478,10
TOTALE 2 €46.434,30
LIMITE ASSUNZIONALE €53.744 63
(T.O. € 49.020,34 — Resti € 4.724,29)
Limite rispettato per €7.310,33

ASSUNZIONI TEMPO DETERMINATO 2019 - ex artt. 110, comma 1 e 90 TUEL

(* gia autorizzata dal Ministero dell’Interno con determinazione della C.S.F.E.L., nota prot. n. 11075 del 17.06.2015)

Prof. professionale CTG N. Spesa unitaria annuale Spesa totale annuale (compresi
(compresi oneri) oneri)

Dirigente Tecnico (*) DIR 1 59.587,14 59.587,14
Coll.:all?oratore Ammi‘nist‘rativo c1 1 €29.287,24 €29.287,24
(Ufficio Staff e Relazioni Esterne)

Coll.:all?oratore Amm.yo pt 16 ore c1 1 €13.016,55 €13.016,55
(Ufficio Staff e Relazioni Esterne)

TOTALE 3 € 101.890,93

LIMITE ASSUNZIONALE

€ 103.040,23

Limite rispettato per

€1.149,30




ALLEGATO C

PIANO ASSUNZIONI STAGIONALI AGENTI DI POLIZIA LOCALE 2017-2019

ANNO 2017
Prof. professionale CTG| N. Spesa unitaria mensile N. mesi Spesa totale annuale
(compresi oneri, rateo
tredicesima e ind. turno)
Agente polizia locale Cc1 10 2.933,76 5 € 146.688,00
TOTALE PER LIMITE € 156.472,29
Limite rispettato per €9.784,29
ANNO 2018
Prof. professionale CTG| N. Spesa unitaria mensile N. mesi Spesa totale annuale
(compresi oneri, rateo
tredicesima e ind. turno)
Agente polizia locale Cc1 10 2.933,76 5 € 146.688,00
TOTALE PER LIMITE € 156.472,29
Limite rispettato per €9.784,29
ANNO 2019
Prof. professionale CTG| N. Spesa unitaria mensile N. mesi Spesa totale annuale
(compresi oneri, rateo
tredicesima e ind. turno)
Agente polizia locale Cc1 10 2.933,76 5 € 146.688,00

TOTALE PER LIMITE

€ 156.472,29

Limite rispettato per

€9.784,29




Allegato "D" l ;

COMUNE DI TERRACINA
Provincia di Latina

. DIPARTIMENTO FINANZIARIO

i

%ﬁ“& Pl TERRACINA

| f 13 APR B
(Prot. @é}é i

| Al Dirigente del Dipartimento Affari
‘ Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici
Dott. Giancarlo De Simone

Drot, 00/ .

i
e e s

Sede

Oggetto: Spese del personale annualita 2013-2014 -2015
La sottoscritta in qualita di Dirigente del Dipartimento Finanziario del Comune di Terracina
ATTESTA

1) che la spesa sostenuta dall'Ente per il personale nell'ultimo triennio ¢ stata la seguente:

e ... . =
Totalespesadelpersonale [ € 9.167.786,28 [ € 9.07123966 |

La suddetta spesa non tiene conto delle spese del personale dell'Azienda Speciale Terraciﬁa}?a@i‘
quelle delle societa partecipate (Acqualatina S.p.A e Farmacia Comunale X sede). -

€ 9.012.245,89

2) che la percentuale di incidenza delle spese del personale sulle spese correnti per le annua}itéi -
2013-2015, al lordo delle componenti escluse, risulta essere la seguente: -

intevento7 € 42892634 |€ 43552174 | € 44300000 |
Totale spesa del personale € 9.167.786,28 | € 9.071.239,66 | € 9.01224589 |
: Iy b . . . 7

£
€ 31.587.994,22 | € 31.435.191,04 | € 29.162.202,43

‘ 29,02% 28.86% 30,90% ;

 Incidenza spese del personale
| su spesa corrente

Terracina, 13.04.2016
‘ 1l Dirigente del Ifgarﬁmento Finanziario




Allegato E

COMUNE DI TERRACINA
Provincia di Latina

DIPARTIMENTO FINANZIARIO

16 SET 0%

Oggetto: Spese del personale annualita 2011-2012-2013

Al Responsabile del Settore Servizi
Generali e Gestione del Personale
Dott. Enrico Quirino Maragoni

Sede

La sottoscritta in qualitd di Dirigente del Dipartimento Finanziario del Comune di Terracina, in
riscontro alla e-mail ricevuta in data odierna, che per comodita si allega alla presente, attesta:

1) che I'ammontare della spesa per il personale nell'ultimo triennio ¢ stata la seguente:

Spese del personale

2011

2012

2013

Intervento 1

€ 9.456.892,01

€ 8.841.942,01

€ 8.738.859,94

Intervento 7

€ 523.113,41

€ 433.625,04

€ 428.926,34

Totale spesa del personale

€ 9.980.005,42

€ 9.275.567,05

€ 9.167.786,28

La suddetta spesa non tiene conto delle spese del personale dell'Azienda Speciale Terracina e di
quelle delle societa partecipate (Acqualatina S.p.A e Farmacia Comunale X sede).

Le spese del personale dell'Azienda Speciale Terracina e delle Societa partecipate desunte dai
rispettivi bilanci di esercizio risultano essere le seguenti:

Codice Fiscale 0211020596

Bilancio d'Esercizio

Bilancio d'Esercizio

Bilancio d'Esercizio

Den. ACQUALATINA S.P.A. 2011 2012 2013
Perec. Part. 6,37%
Personale Dipendente al 31.12 (Costo) 15.651.743,00 14.829.885,00 15.106.410,00

Codice Fiscale 02160260598

Den. Farmacia Comunale X Sede Srl

Perc. Part. 51%

Bilancio d'Esercizio

2011

Bilancio d'Esercizio

2012

Bilancio d'Esercizio

2013




Personale Dipendente al 31.12(Costo)

178.691,00

200.415,00

140.785,00

Codice Fiscale 02521420592
Den. Azienda Speciale Terracina

Perc. Part. 100%

Bilancio d'Esercizio

2011

Bilancio d'Esercizio

2012

Bilancio d'Esercizio

2013

Personale Dipendente al 31.12(Costo)

1.691.747,00

1.769.365,00

1.700.167,00

2) che la percentuale di incidenza delle spese del personale sulle spese correnti per le annualita
2011-2013, al lordo delle componenti escluse, risulta essere la seguente:

Spesa del personale 2011 2012 2013
Intervento 1 € 9.456.892,01 | € 8.841.942,01 | € 8.738.859,94
Intervento 7 € 523.113,41 | € 433.625,04 | € 428.926,34
Totale spesa del personale € 9.980.005,42 € 9.275.567,05 | € 9.167.786,28
Spese correnti € 22.277.257,25 | € 32.782.513,49 | € 31.587.994,22
Incidenza spese del personale

su spesa corrente 44,80% 28,29% 29,02%

3) che la percentuale di incidenza delle spese del personale sulle spese correnti per le annualita
2011-2013, al netto delle componenti escluse, risulta essere la seguente:

Spesa del personale 2011 2012 2013
Intervento 1 € 9.456.892,01 | € 8.841.942,01 | € 8.738.855,94
Intervento 7 € 523.113,41 | € 433.625,04 | € 428.926,34
Totale spesa del personale € 9.980.005,42 | € 9.275.567,05 | € 9.167.786,28
Spese escluse € 1.212.330,45 € 1.225949,67 | € 1.131.765,26
Spese soggette al limite (art 1 comma

557) € 8.767.674,97 € 8.049.617,38 | € 8.036.021,02
Spese correnti € 22.277.257,25 | € 32.782,513,49 | € 31.587.994,22
Incidenza spese del personale

su spesa corrente 39,36% 24,55% 25,44%

Terracina, 16.09.2016

Il Dirigente del Dipartimento Finanziario

Dr.ssa Ada Nasti




Allegato F

CITTA' DI TERRACINA

PROVINCIA DI LATINA
DIPARTIMENTO FINANZIARIO

Prot. L L1L 1A del 3 —O,j: 1o

Al Dirigente
del Dipartimento Affari generali e
Gestione del Personale
Dott. Giancarlo De Simone
SEDE

OGGETTO: Violazioni al Codice della strada — Accertamenti e riscossioni annualita 2016

II sottoscritto Angelo Maragoni, in qualita di Responsabile del Settore Bilancio/ragioneria dell'Ente
ATTESTA

che nell'annualita 2016 ¢ stata accertata ed incassata la somma complessiva di € 208.629,?2 per
sanzioni al Codice della strada.

Distinti saluti

%,

I1 Caposettore Bilancio/ragioneria
@g:—-ﬁn@cﬁaf‘a@’m)




COMUNE DI TERRACINA Data 31-12-2016

Situazione Economica del Capitolo - Parte Entrata - Anno 2016

Capitolo 00000580 SANZIONI AMMINISTRATIVE CODICE DELLA STRADA

Classificazione

Titolo 3 - Entrate extratributarie

Tipologia 02 - Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e degli illeciti

Categoria 0200 - Entrate da famiglie derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e degli illeciti
Importi

Previsione Iniziale

Variazioni

Previsione Attuale

Accertato

Prenotato

Ordinato non Fatturato
Liguidato

Pagato / Riscosso
Prenotazioni non Contabilizzate
Determine non Contabilizzate
Disponibile

Variazioni di Bilancio
Disponibilita di Bilancio
Proposte di Variazione
Disponibilita Finale

Importi FPV

Iniziale
Attuale

Consolidato

635.000,00
-415.000,00
220.000,00
208.629,72
0,00

0,00

0,00
208.629,72

11.370,28
0,00
11.370,28
0,00
11.370,28

FPV Riacc. Residui
0,00

0,00

Residui

26.804,60
9.753,00
36.557,60
36.557,60
0,00

0,00

0,00
36.557,60

0,00

FPV
0,00
0,00

Cassa

488.950,00
-232,392,40
256.557,60

11.370,28




COMUNE DI TERRACINA

Data 31-12-2016

Situazione Economica del Capitolo - Parte Entrata - Anno 2016

Capitolo 00000580 SANZIONI AMMINISTRATIVE CODICE DELLA STRADA

Classificazione

Importi FPV

Iniziale
Attuale

Importi Anno : 2018

Previsione Iniziale
Variazioni
Previsione Attuale
Accertato
Prenotato

Prenotazioni non Contabilizzate
Determine non Contabilizzate
Disponibile

Variazioni di Bilancio
Disponibilita di Bilancio
Proposte di Variazione
Disponibilita Finale

Importi FPV

Iniziale
Attuale

FPV Riacc. Residui
0,00
0,00

Consolidato

635.000,00
0,00
635.000,00
0,00
0,00

635.000,00
0,00
635.000,00
0,00
635.000,00

FPV Riacc. Residui
0,00
0,00

Titolo 3 - Entrate extratributarie
Tipologia 02 - Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e degli illeciti
Categoria 0200 - Entrate da famiglie derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e degli illeciti
Importi Anno : 2017
Consolidato
Previsione Iniziale 635.000,00
Variazioni 0,00
Previsione Attuale 635.000,00
Accertato 0,00
Prenotato 0,00
Prenotazioni non Contabilizzate
Determine non Contabilizzate
Disponibile 635.000,00
Variazioni di Bilancio 0,00
Disponibilita di Bilancio 635.000,00
Proposte di Variazione 0,00
Disponibilita Finale 635.000,00

FPV
0,00
0,00

FPV
0,00
0,00
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media sostenuta a lule titolo per I'ultimo triennio antecedente Varnno eul J;pa;: I

N
riferisee.” o

£

™
&




VISTO Larticolo 267 del decr

s

O L T % e i i PN T W S
viegistativo N 207/2000, che statisises: "Per o durata del

mento, come definite d rticeln 265, ::]"cjlft‘.?;‘f-"ﬁ."sé grganics rideterminala ol

senst dell'articolo 250 non pus' essere variata in aumento.”

VISTO Le recenti modifiche alla legislazione in materie & assunzioni nells pubblics

di b

F

]
i

. del DL 112/2008, convertito, con maodificazioni, daila lagge
133/2008: “In caso di maneato-rispetto del patto di stabilita interno nellesercizio
precedente &' fatto divieto agll enti & provedere ad assunzgiont i personale o
gualsiasi titolo, congualsivagha Hpologie contrattuanle, .V .

Vart.1 comma 557 quater della legee 2906 2006 introdetia dal DL oo 2014 convertite

con legee 114 /2014 che stabilisce 1 ¥ gl entf so il patt

assicurano # confertimento delle spese di personale con vifi

medio del triennio 20112013

S Sl B 1 I P
Part. 1, comma 228, della legge 98 dicembre 3015, n. 2068 {legoe &i stal

che testualmente récitar “Le gmministrazioni ... possono provedere, per
2016, 2017 e 2018, ad assunrioni di personale ¢ tempo indeterminato di g

non dirigenziale nel limite di un continpente of personale corri

71

ciaseuno dei predet fg anni, a4 una spese part ol 2

medesimo personale cessato nellunno precedente”:

fa LEGGE 21 dicermnbre 2016, n, 232 cosiddeita Mag;w? i Stabilita 2017 con
pariieolare riferimento ai commi 4686, 47 8T e uTo

rticoly 9 comma 28 del DL 78/2010, convertite con modificomiont dalla e

I B0, e

madificato dalla legoe 183/2011, articolo 4

s "A decorrere dall'anno 2013, le emministrazioni dello State, ancle  ad

ordinaments auionomoe, le agenzie, ncluse le Agengie fiscoli df owi agli ar

63 e 64 del decreto legiske L B &égs’é{f i0Ug, 7. 300, @ Siccessive mod

entl pubblici non econamics, le wifversitd e o

p— g Tt Fa il : ; iy
LORUTIG 4, del decreto | 1, IG5 8 SHECEsSIvE THIG

Hstative 30 e 20¢

mitegraziont, {{ie camere & commercio,

Jermo guanio ;}?‘é’?ﬂi‘i?ﬁ dagli articoli 7, conmmiu 6, ¢ 36 del deereto lepislotive ¢

nturzo 2001, 0. 165, possons auralers i determingin o com

convenzion] ovvers con comtrettt di collaborazione coor & porbimiaiiog, nel
lirnite del 50 per vento dellu spesa sostenuta per le stesse fingiitd nell wne 2009
Per le medesime amministragioni In spesa per personule reletiee a contrarti di




R R R T B ey e d e i P O v .,.,‘ . x ¥ 4
FJormoiione ouore, ad aln orfl formatiod, alla sommiostrazione Jf 5&’2}@%}

o di cwi all'articole »o0. comma 1, lettera d del deerero

i i3 oy =
Lol Breiro aoc

B il — s v i 2
fegistating 3o seftembre 20055, 1 270, 2 suce

ve moatficaziont ed integraziond.

nam puc essere superiore al 50 per cento o guella sostenuta per le rispettive

b T 5. S0 S . §F SER U L R ) b 2 ] . S ey i
hhaditc neila (1 fimiti di e @l primio e al secondo periodo non st

applicane, anc el daberi socialmente utill, af lavord di pubblica

dt lppore. pel oase - cul # costo del personale sia coperio da

i R
LT 2ol

[T

ecificl aggivntivi o da fordi dell Unione curopes; nell

Jinuanziam ipatesi di

cofindnziamento, | limitl medesimi non s applicane con riferimento

guotq finanzate da alivi soggetti) Le dispesizioni di cui al presente comm

postituiscono principt generall ai find del coordinamento della finanza pubblica ai

gualt st adeguano le regiont, fe province autonome, {((gH enti locali}) e oli enti del

Servizo samitario e A Geeorrere dal zoiy gl enti locall possong

SUDEr wihe per le gssunsiond sirettamente necessarie o garantirs

¢ hunzion! dil poligia focale, di istruzione pubblica e del settore sociale
Cie spese sostenute per lo seolgimento di attivitd soclcll mediante forme
Pk

Gt fgvoro aocessorio & cud ell'armevls 7o, comma 1, del decreto leaislative 10

temore 2008, n.276. Le [mitozord previste dul presente vemma non si

applicano agll enti locali in regole con lobblige & riduzione delle spese di

persongls toat comm 557 ¢ §62 dell'artivelo » delle legge 27 dicembre 2006, 1.

islarico

e modificaziont, nellambity delle risurse disponibili a

she comunque la spesa complessive non pud essere superiore aila

a1 per le stesse finalidd nelllonne 2oog” .

FHlesziont

& Uartieolo 5 del decrsto-legae 16 giugno 201 78, converti
dalia legge 6 agoste 2015, n, 125, preveda :%:;&? in relazione al riordine delle funziond

di el allarticolo 1. comuna 83, della legge 7 sprile 2014, n. 56, # personsle

Fi

IK«-(

1 al servigl di polizis provinciale, transita nel ruoli deghi entt

ondo le podalits o

delle funzion: di polizia munic cipale,

il decrete del Ministro per la Semplificazione e Iz Pubblica

Amiministeazl iloes K%@W g’%g}

seall, & pena di nullitd delle

5

predetio

e "2 fatto divieto ag

relative assunziont, di reclutare personale con qualsivoglia tipologia contrattuale per

in locale. Ronmo fatis salve le assunsiond o

lo svolgimento di funzioni di pol

sondde 8 tempo gﬁ%ﬁﬁ;ﬁ%{;}iﬁgiaﬁ effettuate dopo la data di epntrata in vigove del




ata di entrata in vigore della relativa

presente decreto, anche se anteriorments

= eschisivamente

legge di conversione, per lo svolgimento di funzioni &

per esigenze i carattere strettamer per periodi n

superiori a cinque mesi gell'anne solare, non prorogabiil”

VISTO l'art. 260 del T.11.E L. che dispone ai commi 1 ¢ = che:

b i1

fichiarati in eccedenza ai sensi dellarticolo BEQ, QT . S

L.-ca!{nc*::.- i disponibilita’. Ad essi si applicano lo vigenti disposizioni, eosi' come

5

.’5"1,1'?*“1 54 ¥ 5.5{ -“11“’3?

integrate dai contratti collettivi di lavoro, in fema di

i mobilita’ collettiva o individuaie.

2. Il Mumstero dell'interno asseonn all'ente locale per il personcgle posio  in

disporgt un contributo pari alla spesa relative al frattamento eeonon con
decorrenza dalla data delly deltherazione e per tutte o durcta delia disponibilitg’,

risposte ail'vnie

Analogo contributo, per la durata  del rapporio di fovoro, ¢ oo

locale presso 1l quale 31 personale predetio assume servizio.

* fart 9, comma 5, del d.1. go/2014 che afferma chiarawente: “¢ altresi consentito

V'utilizzo dei residul ancora disponibili dulle quote percertuali delle foeolth

assunzionall riferite al triennio I

+ la Deliherarione a4/

2015/OMIG della serione delle Autono

v .

Carte dei Conti, che conferma some la possibilitd di far conto su guantn Bon speso

del turn-over ata a soll tre annd, in sepso dinamicn;

la Deliberazions n. /2016 della Corte del Conti delf Umbria lo guale recia
eSpressanen A Sezione condivide  sussposto ovientamento. ndo che.
, bue illegislatore avesse inteso sopprimere o facoltt assunzionale r iferibile i resti

on ancora utiizzal, lo avrebbe detto espressamente secondo il note brocardo
“ubi lex voluit dixit, ubi lex noluit taguit™., eonfermando la possibilia di utilizzo dei
rest:

» della nota del Dipartiments Funisione Pubblica n 16, con la

attesia che nelle regioni .i'%:’zsiﬁi‘itfegm Lazio,

Flemonte o Veneto, song ripsistinate, ove vi siano risorse &
meoitd di assunzione &9 personale praviste dalla

annualita 2015 € 2016 ¢ alle annualith anterior al 2015;




= della nota del Migistero dell Interno recante prot. n. 0008258

e

e I ¢ s o, [ . P ig— -
LS .. e © gﬁi%ﬁﬁ‘i\:é 2010 non ¢

i organiche & sulle assunzi

Dipartimento Finauziaric tragmessa €on nota 0. o7

prot. 18676/D del 15.04.2016 {Allegato 1), la spesa del personale per Vanno 2015 € pari ad

=

€ auizedndo inferiore et :%iée. media del trienvie  2011-201% che viene altresi

sttestata comae di segy

’.};‘ @{}vggg ]{:'_' 786-

H1a part ad € 9.474.-452,78;

fesvitne ung

-y

DAL ATTO che degll impegnt i spess assuntl per lanno 2016

inferiore alia

diminuzione della spesa del Lgkmm%@* sispetto a quella del 2015 e @
nedia del triennio 20131-2013 come su atiestala;

CONSIDERATO che le definizione “spesa corrispondente alle ces

jonl” va interpretats

quale spess annusle, data la necessitd 4l sostituire upith 4 persony

f pessate SRS DNSHNO0

percepito refribugiond solo nel mesi dell'anpo o cul hanno forgite le lore prestaziont

-
&l

orative; tale inlespretazione & avealorata dalla nota cireolare del 18 ottobre 2010 UPPA

-~ [Hpartimento la Fanzione Pubblies, che precisa one |

sy

seskprione vanno caloolat Y ve sul dodicl wmest, & pra | pessarione

> 2 dej relativi costi™; ‘
CONSIDERATO Che aila dats del 12 ottobre
5 'p!_‘%:‘.x--'j;;%' '

di Sivieto di assunzione di figure dirigeny

igen a dotazione organica dell’

8/2015;

DATO ATTO che con Deliberazionys Commissario steaordi

io assunts con 1 potert del

i

52015 € stato approvate 1 “piano delle azionl »

Chunta mt del 0.0

sifive del irlennio

2017

CONSIDERATO altrest ¢he, in ba

i forniti dail"officio personale. risultano cessatl,

cessavions, 1 rapport di lavors g tempe indeterminats ;ici‘ sndentl elencat netla

tabella, dove sono anche indicati ia categoria contrattuale e la spesa annuale, comprens

di oneri, per il g}%ﬁ‘ﬁ%&‘é}@ profes

ssionale di base del dipendente.



LAY

i
i Mominative
i
I

23 | Pecchis Viccenze I 38 875 655
= . —
s L o ; ?
i | Chivmers Vincanzo 2328724
- I : '; .
! !
& Mariglian Alba Rosa : 37.400,50
Lo ;« -
B - Michelusi Claudio
s Anpela 2438300
|8 B ¥azo
 DIMINAUZIONE SPESA 2016 FG.245 05
S i 2 ]
smpe indetermingto 2017
LAY Mominative SPESA !
L3
D Mauro Gabriellg
i

L'Onoire Peglorgio

FUTALE DIMINUZIONE SPESA 2087

Cessat! empe indeterminato 20158

§ S E
H . & - i 2
CEY Mominativo




s Dupanio . i
8

' |
| B F - i P
| Masietil Basis Assunte ! 32268851
LB Laureit! Dante 25.857.81
: i
1 L !
| Parisellz Maria Antonietta 29.287,24
Rwgiant Alessang : I5BET B
S— e
Annunziate Angels i
Fa - % o 5 :
i FOTALE DIVINUZIONE SPESA 2018 ! !

£ Depgnel Brunn v L

| Bianichi Blvira 3126885

21325987

CTOTALE DINSNUTIONE APESA 2018

* che, In base al dati prevs

onali delle cessazioni e della sorrispondente spesa annuale del

senehie del datl relativi al risparmio derivante dalla mancata

€inaricne ~

2017, 2038 e 2010,
. ) i

@ programmuazione di fabbis

10 relativa al triennio 2013-2015, il Bmite di spesa

i




assunzioni a tempo indeterminare nell’snno 2017 & pari a EURC 1709.273,41 (€ 51.501.26
T + € 127712.14 Resti AP, . nellfanno 201 8 & pari ad EURD 2568040 { £ 7.6

T0 + € 8.057.06 Resti AP) e nel

" £ 87 ary rvmey v
I 2034 @ pard ad £ L AU%E0.58

O, + € g724,2¢ Rest AP )dove per restl Anno Precedente AP, ¢ intendonc

Uimporto residuo delle assunzioni delianno precedente che non sono stale effettuates

w

he, in base ai dat i dagll uffiel finanziari e del personale la spesa per personale 2

tempo determinate, escluso quello & qualifics :\‘iérégen ziale, riferita all'anno 2009 risols

pari a EURO 206.080.45;
« che, in base all'articolo ¢ comrma 28 del DL 7R /2010, convertito con modificuzioni dalla

122/2010, i limite di spesa per assunzioni a tempo determinato, per fanno 2016,

deve gssere quantificato nel so per cento della corrispondente spesa dell'anne 200w e

tisulta, in base ai dati forniti dagli uffici fnanyi iatl, pari a

EURD 103.040,23.
RITENUTA
Vopportunita

i per anno 2017, i ordine alle assunzionl & tempo indeterminato, di proceder

come detlaghiato nell’allegato B “plano triennale delle assunzioni” per un totale 4

Spesa part ad € 171,21

rma, inoltre, quanto previsto nella preceds

ngione a tempo

ta Deliberazione di Giunte u. 67 del 86.12.2016 in ordine all’asse

rounate riferite al Dirlgente Tecnico ex art. 110 TU

& Ly e A oee: e Jr
L LRREONETONT iy

» Bimstero dellInterno con determinazione della Commissione per

1 data

Finanzierio degli Enti Locall, giusta nota prot. .

unitamente sil'assungione di due Collaborstori Amministzativi
ploa 16 ore settimanall) ex art 9o TUEL per un’ importo totale parl ad €
101.890,973 e, di stabilire in ordine aile assunviond s termnpo determinato df agenti

di polizia locale ex art. 208 comma 5 bis del codice delia strada come datiaplizis

nellallegato C **11% ano assunzioni stagionall agenti di polizia locale”, per una spes

pariad 8.217,9%;




2. per Manno 2018, suazionl 8 tempo 'i?l:l‘ﬁtﬁi?i";fffié’.i%f}: di procede
ome dettagiiato nell'allegalo B audnennals delle assunzioni™ per un totale

spesa pari ad € 30.956,20. 5i conferma, indltes, ¢ quanio previsto nella precedents

>l 09.12.2015 in ordine all’ assunzione a ten 1P

3. . e e | x - k5 et e Fogn s P
a\i‘a.@x.e,mzzﬁ%v; meride al Dirigente 7 FUEL {gin autorasts dul

mmissions per iz Stabili
n. yo7s n dstes 17.06.2015)

iboratore Amministrative {etg, C1 di el uno

un importo fotale

di polizia locale ex art. 208 comms 5 bis del codice dells

(’.:l.‘
!
2]
"1'
‘.&.
&
@7
i‘;f
ok
s

%)”f}?;.‘i? alle assunzion & el npo ‘E;Q(‘*‘"{;i‘lﬁ"{_i_ﬂ A 5, o 1 E@é;};}?‘f? 2

2“*&“?? ilegato B “plano triensale delle assunzioni” per un totale &

Spesa par ad € £46.424,30. $ conterma, inoltre, quanto previste nella precedent:

ineta n. &7 del 06.12.2036 in ordine &30 ASSUNTIONE @ WMpo

Dirigente Teonion ex 2. 110 TUEL {gia auterizzata dol

eon deferminazions delle Commissione per lo Stabifitd

art 90 TUEL per un bumporto totale  par

ordine alle assunzioni a tempo diterminato di :

5 bis del codice della strads come der

onali agenti di polizia locals”, per una spesa

P

* parn ad Boro 122.217,02; ¢

DATO ATTO che, per tutto quanto su esposts, risultano rispettas] | vineoli g

ssunyionai

DL 90/2014, convertito, con modifieazioni . dalix

skl dall k! L?@ﬁf}g‘ﬁ”‘ 2, o 5.
4 & dallarticols 9 comima 28

i3, come megio evidenziato n

 SEEe]




. SPESA PERSONALE TEMPO INDETER VINATO - avt 1 ¢ 228 1. 208 28 Dicombis 2018 g

i
,13 - Birmninuzione spess oersonale COSSATD anng 2018 £208 245,05
B- Vinuolo spasy sersonale tempo indetarminata
{25% i A} €51.561,26
€ - Resti Triennio 2024-2015 €327.712,34 |
D ~ Limite Spesa Personala €179.273,40.
E- Spesa programmats 2007 € 171.215,.44
Vincslo rispettatn per euro (D-E} £8.057,96
? SPESA PERSONALE TEMPO DETERMINATD - art. 9 DL 82010

%,&- Vinoolo spess parsanain wemno aptermingste £ 103.040 2%
B- Spesa programimata 2017 £ 16189093
|
Vincolo rispettato par vurp [A8) £1.249,30|




ANNUALITA' 2018 §
| SPESA PERSONALE TEMIPO INDETERMINATO ~ art, 1 £.228 L. 708 28 Dicembre 2033

# - Diminuzions spesa personale cessato anng 2017

%&&g&? nesio spesa persenals temne In determinato {25% di s}

¢~ Besti Trennio 2015-2017
Diiimite Spess Personale

05 Spass prngramamats 2048

Vincols rispetiate per sure (8.0

€ 310.490,10
£27.522.53
La.82651

£ 3084884

£25.796,63

€4.752,01

SPESA PERSONALE TEMEG DETESMINATO - art. 9 DL 7872010

A- Vincolo spesa persanale tan oo determingts

€ 103.040,23 |

€43.453.09

P
wal

- S



AMNUALITE 2018

| SPESA PERSONALE TEMPO INDETERMINATO - art. 1 ¢ 228 L 208 28 Dicembyre 201

gé% - Dlminuzions spesa perscnale cessato anne inse £ 588.081,37
? Vincele spesa personale temgpo indetermingta {5 d A £45.020,34
.{; ~ Best] Triznnio 2015-2017 Ea.des g
{1 = Limite Spesa Personals £53.744,63

:fE- Spesa programmats 2000 £ 45,434,230 i

WVineolo rispettato per eurs {D-E) €7.310,33

SPESA PERSONALE TEMPO DETERMINATO - 211 9 BL F&/2010

= - !
A Vintolo spesa personale tempe determinato €145.060.28

5
§§: Spesa programmels 2018 £ 105 850,83 i

:

Vincolo rispettato per euro (4-B)

&

i
P bR
Bl
E e
s
il
L5

DATO ATTO

« Che, come da attestazione dal Dipertimente Fipenziario prot. 2202/D del

17.00.2016, (allegato ¥  risultana neagsate, per Tanuo 2016, sanzioni

amministrative derivanti da violazione del codice dells strads per un

importo pari ad € 2048, BaG, e




dellart. 208, commi 4 & 5 del DL

stradal, & possibile vtilizgace fino al

somme derivantt da sanzieni amministrative da vielazion: al

strada per sssunzioni di é{zgﬁﬁi’% di poiizia locale stagionali;

quindi possibile per U'anne 2017 proceders alla assunzione di vigili

nall per un importo massbmo di € 156.472,29:

¢« Dopportunitd in ordine sl

e alle assunzionl a temapo determinato di agenti di
X art. 208 comma § bis del codics delln steada, ver pli anni
2016-z017-2018, di proce

=
i
b
e
o
—
o
™
[
e
o

.

ve come detfagliate nell'allegato © “piane

assunsion staglonali agenti di polizia loeals” al presente atto, dando atto

che Ia relative spesa pari ad € 146.638,00 | riferita alls copertura i N. 10

posti per 5 mes, risulta inferiore all’ importoc massime sy indieato.

DATO ATTO che la presente pronosta dos re oggetto di situale informativa

alle arganizzazioni sindacali ed alls B8, lusta articelo 6, D Lgsl

165/2001.

T'O che ia programmazions trienpale del faht isogno del personale potra

essere nivista in relazions 2 nuove ¢ diverse esigenze, connesse agli obiettivi dati

nitaziont o vineoli eul Finte & sogpetto o che possanc

* & = = 3 v ogx '“_
derfvare da mod iifiene normative. previa varifica del rmEspeiio o1 tali i
P %ﬁ%g&?ﬁ inohve che

4

essewe integrats, nel o

ulterion {3&3%;@:2«%}&% di personale ad ngg non ancora definite, previa verifica dei

sopra richiamat limit normativi:

¢ la previsione di assunzioni 81 ol al presente atto

ispetto della dotazione orgamica vigente, 2 seg,uit.m il

Koo

DATG AT

alla data del 15 oftobre 2015, rsultano coperte T

¢ lo posizioni dirigenziali

reviste nella dotazione orzanica dellEnte o ¢ che o

"]

indi nos sicorrono le condiziont &




divieto di assanzione di figure 1oecomm 299 della Legge

i Ej_,t?ﬁ”kn e viste da

Paet s o

che spgnataments alla richiests assunsione & un dirigents ex art, 110,
g, . 267/2000 {ed, TUEL), la stessa rispetta i} Hn percentuale del 30% s
e ] P TYL 2 ".‘ié" E"‘ 4 mwcd il i i Bl o = TR e ~ 5”-5'z5'!.;»»-;--": 3 '."1' 7l YT eastm ps Fis
Gebl  INedesimng araes O, atiess (ne DOTRE B oevice  cimgl anegato  alls preschle

deliberazione - nella dotazione organica & guesto Ente ti . 4 posti con

% dirigenziale (30% 4l 4 = 1,93

o che con Deliberazicne commissariale - assunia con 1 poteri delia Glunts Comunale -

a.1del 10.05.2015 & stato approvate il “Flano delle azion! positive del trisnnio 20585-2017;

o che con deliberazione r;.-.mmnissaria‘!ie . 86 del 02.12.2015 @ stato approvato il Planc

& che NON risultanc né eccedenze, né soprannumers di ;}emunﬂia. a

ol sussistenza si attessia o presupposto fattuale # ghur

detazione oroanics dell's

L previsti dal DM

3

5.0 0. 186 del 12.08.2014);

- che & stato rispettato il limite percentugle 4 cul alllart, ¢, comma 28, de!

«l! {\.".-..] Ll

decreto-legge 31 maggio 2010, n.78, convertito, con modifica sond, d

20310, 1, 120

VISTO § parere favorevole del Responsabile dei Servizi Conerali e Gastione dal

& s, Lok T e . e . - . .
onale Dott, Glagearlo DE SIMONE, civea la regolarita teenica (art, 49 - Dlgs

VISTO i parere favorevole del Dr.gsa Ada Nasti, Responsabile del %

cires la regolaritd contabile (art. 29 ~ D Lgs n.2b7/2000);

VISTO 1 4

v N 267 del 18 agosto 2000 & semm i

VISTO Il vi e Statuto Comunale _




Jsesto collegt

ESPRIME PARERE FAVOREVOL B

sufla propesta di deliberazione DGC n.38-2017 integrats o/o rettificats con i DGC nso-
2017 attinente la ridsterminazione defis dotazione organica deil’ Ente, come da 4l Hegato A
atto; 1 pianc triennale delle assunzioni 2017-2009, come da allegato B al

.

presepte atio ; il plang delle assunzion stagionali degh agenti i polizia locsle come da

wlegato C al presents atto, precisando che Lespletaments delle procedure assunzionali di

cut alla presents delibera | #vi comprese la definizione delle correlative procedure &

- & subsrdinata allattestazione, da parte del competentd dirigenti, dol rispetio del

patto di stabilita per Panno 2016 o della dimivwsions della spesa del personale rispetio o
quella dal 2015 che dovra esse 2 inferiors alla medin del triennio 2011/2013 cosl come

precedentements indicato

Perracina. 26 Gennaio Z201
LCOLIBGIO DB REVISORT

Rag. Alberto €

15



