
| Riduci/Espandi Sezione  

Pulisci Macrocategoria  

1)  ANNUALITA' PIU' RECENTE PER LA QUALE RISULTA COSTITUITO E CERTIFICATO IL FONDO/I PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA: 

2012

2)  FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010) 1884556

3)  FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 1682378

4)  (EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE AI SENSI ART. 9 C. 2-BIS 
SECONDA PARTE (NB NON INSERIRE IL SEGNO "-") 

10,73 %

5)  QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE AI VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": ECONOMIE, 
CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI) 

- 0

6)  QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE AI VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": 
ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI) 

+ 135700

7)  VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-BIS L. 122/2010) 18180431818043

8)  CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO (NON COMPILARE) 11

Il valore esposto alla domanda 3, pari a 1682378 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla 
domanda 7 (euro 1818043) 

9)  Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo 250000

10)  Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio 0

13)  L'affidamento delle nuove posizioni organizzative dell'anno è avvenuta con la scelta del dirigente sulla base di 
incarichi predeterminati? 

nmlkji Si nmlkj No

14)  Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? nmlkj Si nmlkji No

15)  Per scelta dell'organo politico? nmlkj Si nmlkji No

16)  Sulla base di altri fattori? nmlkj Si nmlkji No

Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 

51)  E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART.9, COMMA 1 DEL CCNL 
11/04/08 AI FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART.5 DEL CCNL 31/03/99? 

nmlkji Si nmlkj No

52)  E' STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 21, D.L. 78/2010? nmlkji Si nmlkj No

61)  NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATI I 
DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSO? 

0

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO AL 
TOTALE DEI DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE) 

          AREA A / CATEGORIA A / FASCIA I 

                    64)  NUMERO PROGRESSIONI 0

                    65)  PERCENTUALE 0

          AREA B / CATEGORIA B / FASCIA II 

                    67)  NUMERO PROGRESSIONI 0

                    68)  PERCENTUALE 0

          AREA C / CATEGORIA C / FASCIA III 

                    70)  NUMERO PROGRESSIONI 0

                    71)  PERCENTUALE 0

          AREA D / CATEGORIA D 

                    73)  NUMERO PROGRESSIONI 0

                    74)  PERCENTUALE 0

125792

Ritorna su

Data ultimo aggiornamento modello: 30/09/2014 03:07:04 

Macrocategoria: PERSONALE NON DIRIGENTE - Monitoraggio del Contratto Integrativo

 

 
FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

 

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa giorno (GG) mese (MM) anno (AAAA)

02  08  2013

Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale giorno (GG) mese (MM) anno (AAAA)

26  11  2013

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente giorno (GG) mese (MM) anno (AAAA)

01  01  2013
 
 

 
POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

 

 

Valori economici della retribuzione di  
posizione/posizioni organizzative(cfr. circolare)

N. posizioni Valore

Posizione 1 7 8.600 
Posizione 2 11 9.900 
Posizione 3 5 11.900 
Posizione 4 0 0 

 
PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

 

 
PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

 

L'Istituzione risulta certificata in data: 23/09/2014 

 SI1  SI1A  T1  T2  T2A  T3  T4  T5  T6  T7  T8  T9  T11  T12  T13  T14  T15  SI2  Controlli SQ/IN  

RIEPILOGO TRIENNALE 

 SI1Cococo  Tabella di Riconciliazione  SI1A_Conv 
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86)  IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE 
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE 

87)  IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE 
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE 

244185

91)  IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITÀ EFFETTIVAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNUALITÀ 
CORRENTE 

369977

92)  IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITÀ NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA 0

29)  Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL 31/03/1999)? nmlkji Si nmlkj No

          30)  IN FORMA SINGOLA nmlkji Si nmlkj No

          31)  IN FORMA ASSOCIATA nmlkj Si nmlkji No

43)  QUAL E' IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL'INDENNITA DI POSIZIONE 
(ART.10, COMMA 3 CCNL 31/03/1999)? 

75,00 %

| Riduci/Espandi Sezione  

Pulisci Macrocategoria  

1)  Annualità più recente per la quale risulta costituito e certificato il Fondo/i per la contrattazione integrativa: 0

2)  Fondo 2010 (corrisponde al totale della tabella 15 Conto Annuale del 2010) 0

3)  FONDO ANNO CORRENTE (CORISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 0

4)  (EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE AI SENSI ART. 9 C. 2-BIS 
SECONDA PARTE (NB NON INSERIRE IL SEGNO "-") 

0,00 %

5)  QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE AI VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": ECONOMIE, 
CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI) 

+ 0

6)  QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE AI VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": 
ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI) 

+ 0

7)  VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-BIS L. 122/2010) 00

8)  CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO (non compilare) 00

La verifica non è possibile in base ai dati forniti 

13)  LE FASCE INDIVIDUATE DALL'ISTITUZIONE SONO SUPERIORI A 4? nmlkj Si nmlkj No

INDICARE IL NUMERO DI POSIZIONI COPERTE AL 31.12 PER CIASCUNA FASCIA ED IL CORRISPONDENTE VALORE 
UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE: 

18)  LE RETRIBUZIONI DI RISULTATO SONO CORRELATE ALLA VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEI DIRIGENTI? nmlkj Si nmlkj No

19)  SONO UTILIZZATI INDICATORI DI RISULTATO ATTINENTI ALL' UFFICIO O ALL'ENTE NEL SUO COMPLESSO PER LA 
VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO? 

nmlkj Si nmlkj No

20)  SONO UTILIZZATI GIUDIZI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE O DI ALTRO ANALOGO ORGANISMO PER LA 
VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO? 

nmlkj Si nmlkj No

21)  SONO UTILIZZATI AI FINI DELLA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI MECCANISMI DI CONFRONTO CON LE 
PERFORMANCE DI ALTRI ENTI ("BENCHMARKING")? 

nmlkj Si nmlkj No

25)  IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITÀ EFFETTIVAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNUALITÀ 
CORRENTE 

0

26)  IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITÀ NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA 0

29)  SONO STATI COSTITUITI I NUCLEI DI VALUTAZIONE PER IL PERSONALE DIRIGENTE? nmlkj Si nmlkj No

 
RILEVAZIONE CEPEL

 

 

Commento dell'organo di controllo:

In questo spazio l'organo di controllo deve fornire elementi circa la valutazione effettuata in relazione
alla certificazione positiva o negativa del contratto integrativo di ente (max 1500 caratteri) 

la voce residuali nella tab. 15 F998 la cifra di 
¿ 234.152 è costituito da:¿.42.507 0,70% monte 
salari 1993, ¿. 48.900 risorse LED, ¿. 9.296 
indennità ex 8^, 29.449 0,52% monte salari 1997, 
¿. 104.000 quota indennità di comparto.
la voce residuale nella tab. 15 U998 la cifra di 
¿. 261.700 è costituita da: ¿. 5.000 compensi 
messi; ¿. 3.000 indennità agenti contabili,¿. 
100.000 progettazione interna e avvocatura,¿. 
50.000 condono edilizio; ¿. 50.000 recupero 

Ritorna su

 
 
 

Macrocategoria: DIRIGENTI - Monitoraggio del Contratto Integrativo

 

 
FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

 

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa giorno (GG) mese (MM) anno (AAAA)

  

Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale giorno (GG) mese (MM) anno (AAAA)

  

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente giorno (GG) mese (MM) anno (AAAA)

  
 
 

 
POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

 

 

Valori economici della retribuzione di  
posizione/posizioni organizzative(cfr. circolare)

N. posizioni Valore

Posizione 1 0 0 
Posizione 2 0 0 
Posizione 3 0 0 
Posizione 4 0 0 

 
RISULTATO

 

 
RILEVAZIONE CEPEL
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          30)  IN FORMA SINGOLA nmlkj Si nmlkj No

          31)  IN FORMA ASSOCIATA nmlkj Si nmlkj No

38)  VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI (ART. 14 CCNL 
23/12/1999)? 

nmlkj Si nmlkj No

          39)  IN FORMA SINGOLA nmlkj Si nmlkj No

          40)  IN FORMA ASSOCIATA nmlkj Si nmlkj No

 

Commento dell'organo di controllo:

In questo spazio l'organo di controllo deve fornire elementi circa la valutazione effettuata in relazione
alla certificazione positiva o negativa del contratto integrativo di ente (max 1500 caratteri) 

La mancata compilazione della presente tabella e 
dovuta all'insussistenza dell'obbligpo di 
costituzione del Fondo, atteso che la dotazione 
organica dirigenziale di questo Comune e 
inferiore a n. 5. Le somme per il trattamento 
economico dei dirigenti vengono regolarmente 
accantonate ed iscritte nei rispettivi bilanci di 
esercizio con vincolo di destinazione per la 
retribuzione degli stessi. Le somme sono state 
determinate in conformita dell'art. 9, comma 2 
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