CITTA'"DITERRACINA

Provincia di Larina

(Medaglia d'Argento al Valor Civile)

DECRETO SINDACALE
PROT. N. 62588/D DEL 27 DICEMBRE 2016

IL SINDACO

VISTO it propria decreto prot. n. 36925/D del 2.07.2016, con il quale sono stati
confermati gli attuali incarichi dirigenziali al dr. Giancarlo DE SIMONE, alla
dr.ssa Ada NASTI, al dr. Giampiero NEGOSS! ed all'arch. Bonaventura
PIANESE e con il quale all’l.D. Magg. Fernando di CRESCENZO ¢ slata
conferita la Posizione Organizzativa e correlato incarico di Capo Settore
della Polizia Locale e sono state confermate le Alte Professionalita
all'Avv.ssa Martina JANNETT] ed all'Avv.ssa Lina VINCI;

DATO ATTO che l'efficacia del predetti provvedimento & limitata temporalmente

dall’avvenuta definizione del nuovo organigramma comunale;
VISTA , la deliberazione della Giunta Comunazie n. 80 in data 23.12.2016 con la
....quaie ..... e....stato ndeﬁmto Imlgantgmmma del[ Ente,. con---decorrenza--- e
RITENUTA Yopportunita di conferire da subito, sebbene con efficacia differita, i nuovi

incarichi dirigenziali e settoriali (per i settori dotati di autonomia
funzaonale) allo scopo di consentire I'adezione di ogni atto preparatorio
organizzativamente wtile alia pronta efficienza  delie  strutture
amministrative comunali;

VISTI lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, approvato con deiiberazione della Giunta Comunale n.
216/2014, nonché l'art. 4 del Regalamento dell'area delle Posizioni
Organizzative ed Alte Professionalita;

VISTI gii artt. 50, comma 10, 107 e 109 del D. Lgs. n. 267!/3000 e ss.mim.ii. (cd.
“TULEE.LLMY;

BECRETA

t. i CONFERIRE:

1.1 al dr. Giancarlo DE SIMONE, 'incarico dirigenziale e correlativa responsabilitd tecnico-
gestionale della Direzione del Dipartimento Attivita Produttive, Culturali e Sportive, Tu-
ristiche e Ambientali, Contenzioso Amministrativo, Tributario e Stragiudiziale, con riferi-

COMUNE D'EUROPA, gemellato con Bad Homburg, Cabourg, Coira, Mayrhofen,

Mondort les Bains, JOrmala, Exeter, Pécs, Serghiev Posad



[

1.4

1.5

1.6
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mento alla lista di attivita allegata sub b. al vigente Regolamento Comunale sull’ordina-
mento degli Uffici e dei Servizi (approvato con deliberazione giuntale n. 80/2016) ed
all'art. 107 del T.U.E.L;

alla dr.ssa Ada NASTI, lincarico dirigenziale e correlativa responsabilita tecnico-
gestionale della Direzione del Dipartimento Finanziario, con riferimento alla lista di atti-
vita allegata sub b. al vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degii Uffici e
diei Servizi (approvato con deliberazione giuntale n. 80/2016) ed all'art. 107 del T.U.E.L,;

al dr. Giampiero NEGOSS!, I'incarico dirigenziale e correlativa responsabilita tecnico-
gestionale della Direzione del Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane Servizi De-
mografici, Gare e Contratti, con riferimento alla lista di attivita allegata sub b. al vigente
Regolamento Comunale sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi (approvato con deli-
berazione giuntale n. 80/2016) ed all'art. 107 del T.U.E.L.; '

allarch. Bonaventura PIANESE, I'incarico dirigenziale e correlativa responsabilita tec-

nico-gestionale della Direzione del Dipartimento Lavori Pubblici, Urbanistica, Edilizia,
Viabilita e Patrimonio, con riferimento allz lista di attivits allegata sub b. al vigente Re-
galamento Comungale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi {approvato con delibe-
razione giuntale n. 8o/2016) ed allart. 107 del T.U.E.L,;

al'l.D. Fernando DI CRESCENZO, l'incarico di Comandante e Capo Settore della Polizia
Locale, con contestuale titolarita di Posizione Organizzativa, fino alla conclusione della
pendente procedura di mobilita esterna;

all' Avv.ssa Martina IANNETTI ed all'Avv.ssa Lina VINCI le posizioni di Alta Professionali-
t3, come previste dall'allegato B alla deliberazione giuntale citata in preambolo;

di STABILIRE:

2.1

QL

che ai dirigenti suindicati, per 'incarico dirigenziale a ciascuno conferito, oltre alla retri-
buzione prevista dal vigente contratto individuale di lavoro, @ attribuita la retribuzione
di risultato, previa valutazione favorevole degli obiettivi conseguiti e previsti nel P.E.G.,
da effettuarsi a cura dell'0.LV. conformemente al Sistema di valutazione e Misurazione
dells Performance, adottato da questo Ente con deliberazione della Giunta Comunale
n. 204/2013;

che la prosente disposizione ha effetto con decorrenza 16 gennaio 2017.

Il presente atto va affisse all’Albo Pretorio on line e comunicato ai dipendenti interessati a
mezzo email istituzionale.

Il presente provvedimento va altresi comunicato - a mezzo email istituzionale - al Segreta-
rio Generale ed al Settore Contrallo di Gestione e Controlli Interni.

IL SINDACO
(dr. Nicola PROCACCINI)
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