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Principali mansioni e responsabilita

s Data
» Data

» Data

Datore di lavoro
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SPERLONGA PIERO

ViA APPIA KM 101 (EX TRIBUNALE)
0773.707202

0773.707204
piero.sperlonga@comune.terracina.lt.it

ITALIANA
09 OTTOBRE 1963

Dal 02.09.2019

Comune di Terracina

Istruttore Direttivo Amministrativo

Capo Settore Servizi Generali e Servizi Demografici — Titolare di posizione organizzativa

Dal 23.10.2018 al 01.09.2019
Comune di Terracina
Istruttore Direttivo Amministrativo

Responsabile dellUfficio Eletiorale — Segretario della SottoCommissione Elettorale
Circondariale ~ Segretario della Commissione Elettorale Comunale — Gestione e nomina dei
Giudici Popolari - Procedimenti in materia elettorale - Tenuta e aggiomamento delle liste
elettorali — Consultazioni elettorali e referendarie - Aggiornamento Albo Presidenti di Seggio -
Aggiornamento Albo Scrutatori di Seggio - Tenuta e aggiornamento liste di leva - Procedimenti
connessi al servizio toponomastica - Gestione dell'archivio degli italiani residenti all'estero
{(AIRE): Iscrizioni, Trasferimenti, Cancellazioni, Reiscrizioni - Collaborazione nella gestione dei
seguenti procedimenti anagrafici: procedimenti di acquisizione e cambio di residenza;
procedimenti di acquisizione e cambio di domicilio; cancellazioni anagrafiche - Certificazioni

Dal 19.10.2010 Delegato a svolgere le funzioni di Ufficiale di Anagrafe a tutt'oggi
Dal 19.10.2010 Delegato a svolgere le funzioni di Ufficiale di Stato Civile a tut'oggi

Dal 09.10.2008 al 22.10.2018
Comune di Terracina
Istruttore Direttivo Amministrativo

Responsabile dell'Ufficio Elettorale — Tenuta ed aggiornamento delle liste elettorali e delle liste
eletorali aggiunte generali e sezionali — Tenuta ed aggiornamento dellarchivio fascicoli -
Segreteria della Commissione Elettorale Comunale e della Sottocommissione Elettorale
Circondariale — Consultazioni elettorali e referendarie — Tenuta Albo dei Presidenti di Seggio ¢ di
quello degli Scrutatori — Tenuta Albo dei Giudici Popolari di Corte di Assise e di Corte di Assise
di Appello — Compilazione liste di leva — Tenuta ed aggiornamento ruoli matricolari —
Certificazioni
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Datore di lavoro
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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Dal 30.01.2008 Incaricato a svolgere le funzioni di Segretario della SottoCommissione Elettorale
Circondariale a tutt'oggi

Dal 30.01.2008 Delegato a svolgere le funzioni di Segretario della Commissione Elettorale
Comunale a tutt'oggi

Dal 18.01.2008 Nominato Responsabile dell'Ufficio Elettorale Comunale a tutt'oggi

Dal 01.12.2007 al 09.10.2008
Comune di Terracina
Istruttore Direttivo Amministrativo

Responsabile dell'Ufficio Elettorale {dal 18.01.2008) - Tenuta ed aggiornamento delle liste
elettorali e delle liste elettorali aggiunte generali e sezionali — Tenuta ed aggiornamento
dellarchivio fascicoli — Segreteria della Commissione Elettorale Comunale e della
Sottocommissione Elettorale Circondariale — Consultazioni elettorali e referendarie — Tenuta
Albo dei Presidenti di Seggio e di quello degli Scrutatori

Dat 01.04.2007 Istruttore Direttivo Amministrativo — idoneo al concorso bandito dal Comune di
Terracina

Dal 16.06.2006 al 30.11.2007
Comune di Terracina

Istruttore Amministrativo fino al 31.03.2007 e a far data dal 01.04.2007 Istruttore Direttivo
Amministrativo

Ufficio Personale (Paghe e Contributi)

Dal 16.06.2006 Effettuato Cambio di qualifica professionale da Operatore di Polizia Municipale a
Istruttore Amministrativo

Dal 01.04.2006 al 15.06.2006
Comune di Terracina

Operatore di Polizia Municipale
Ufficio Personale (Paghe e Contributi)

Dal 31.12.1986 al 31.03.2006
Comune di Terracina
Operatore di Polizia Municipale

Polizia stradale — Polizia amministrativa — Polizia giudiziaria (vigilanza edilizia) - Ufficio Polizia
Giudiziaria

Dal 31.12.1986 Operatore di Polizia Municipale — Vincitore di concorso bandito dal Comune di
Terracina — 3° classificato

Dal 29.03.1983 al 30.09.1984

Ministero della Marina Militare

Servizio militare

Radarista — Grado ricoperto: Sergente “D”

Dal 1977 al 1982
Liceo Scientifico Statale “Leonardo Da Vinci” di Terracina

Diploma di Maturita Scientifica conseguito nell'anno scolastico 1981-1982
Diploma di scuola superiore di 2° grado
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Dal 05.10.2017 al 05.10.2017
Attestato di partecipazione
Logos P.A. Fondazione

Il sistema contabile armonizzato — Corso di aggiornamento tenutosi ¢/o il Comune di Terracina
(L7

Dal 28.01.2016 al 28.01.2016
Attestato di partecipazione
ANUSCA

Elezione del Sindaco e del Consiglio Comunale — Seminario di studio tenutosi a MARINO (RM)

Dal 26.11.2012 al 30.11.2012
Attestato di partecipazione
ANUSCA (Associazione Nazionale Ufficiali di Stato Civile e d’Anagrafe)

32° Convegno Nazionale per Amministratori ed Operatori dei Servizi Demografici tenutosi a
Montecatini Terme (PT) — Anagrafe — Stato Civile — Elettorale - Statistica

Dal 29.11.2010 al 03.12.2010
Attestato di partecipazione
ANUSCA (Associazione Nazionale Ufficiali di Stato Civile e d’Anagrafe)

30° Convegno Nazionale per Amministratori ed Operatori dei Servizi Demografici tenutosi a
Merano (BZ) - Anagrafe — Stato Civile — Elettorale — Statistica

Dal 17.11.2009 al 20.11.2009
Attestato di partecipazione
ANUSCA (Associazione Nazionale Ufficiali di Stato Civile e d’Anagrafe)

29° Convegno Nazionale per Amministratori ed Operatori dei Servizi Demografici tenutosi a
Riccione (RN) - Anagrafe — Stato Civile - Elettorale — Statistica

Dal 17.11.2008 al 21.11.2008
Altestato di partecipazione
ANUSCA (Associazione Nazionale Ufficiali di Stato Civile e d'Anagrafe)

29° Convegno Nazionale per Amministratori ed Operatori dei Servizi Demografici tenutosi a
Riccione (RN) - Anagrafe — Stato Civile - Elettorale - Statistica

Dal 22.11.2005 al 23.11.2005
Attestato di partecipazione
Comune di Terracina (LT) - ANVU (Ass. Professionale Polizia Municipale e Locale d'ltalia)

4° Convegno Nazionale di Terracina - Novita legislative e contrattuali sulta Polizia Locale - Il
Falso Documentale

Dal 07.10.2004 al 03.05.2005
Attestato di frequenza
Regione Lazio — IAL Roma e Lazio

INFORMATICA PER ECDL ED. 2" della durata complessiva di 150 ore istituito ai sensi della
Legge Regionale n. 23 del 25 febbraio 1992
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Dal 25.11.2004 al 26.11.2004
Attestato di partecipazione
Comune di Terracina (LT) - ANVU (Ass. Professionale Polizia Municipale e Locale d'ltalia)

34° Convegno Nazionale — 3° di Terracina - La dismissione dei veicoli a motore — Sequestro e
fermo amministrativi — Problematiche relative alla mancanza di copertura assicurativa dei veicoli
— Patente di servizio ed immatricolazione dei veicoli destinati al servizio di Polizia Locale

Dal 01.04.2004 al 03.04.2004
Attestato di partecipazione
ANVU (Ass. Professionale Polizia Municipale e Locale d'ltalia)

32° Convegno Nazionale — 11° di Chianciano Terme (Sl) — Veicoli “fuori uso” - Commercio &
Pubblici Esercizi — Educazione e Sicurezza Stradale — Notifiche e Tutela della Privacy -
Prevenzione e Repressione dei reati riguardanti i minori — Tecniche operative della Polizia
Locale nello svolgimento del servizi odi Polizia di prossimitd — Il sistema Polizia nel nuovo
contesto Europeo

Dal 23.10.2003 al 24.10.2003
Attestato di partecipazione
Comune di Terracina (LT) - ANVU (Ass. Professionale Polizia Municipale e Locale d'ltalia)

30° Convegno Nazionale — 2° di Terracina — Aspetti del Procedimento Amministrativo
nell'ambito delle competenze della Polizia Locale — Commercio Ambulante e controlli di Polizia
Demaniale marittima — Riforma Codice della Strada - Riforma della Polizia Locale (Proposta
ANCI-UPI-REGIONI)

Dal 23.10.2002 al 27.11.2002
Attestato di frequenza
STEP - Servizi e Tecnologie per 'Economia Pontina

Seminario di aggiornamento professionale per i dipendenti del Comune di Terracina (LT) -
Corso della durata di 36 ore

Dal 25.10.2002 al 26.10.2002
Attestato di partecipazione
Comune di Terracina (LT) - Comune di Sabaudia (LT)

Danno Ambientale e Tutela del’Ambiente — Nuovo T.U. dellEdilizia e Tutela del Territorio —
Servizio Associato dei Comandi di Polizia Municipale — Riiforma del C.d.S. — Contenzioso
presso il Giudice di Pace

Dal 07.01.1997 al 19.04.1997
Attestato di frequenza
UP Consorzio per I'Universitd Pontina — Sede decentrata dell'Universita “La Sapienza” di Roma

Corso di studio di aggiornamento e perfezionamento professionale sulla Polizia Municipale, per
complessive sessanta ore — Sostenuto colloquio finale con segnalato profitto



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

LINGUA STRANIERA

* Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA' E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA’ E COMPETENZE
INFORMATICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE

20/09/2019
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e

ITALIANO

INGLESE

SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

CAPACITA’ DI RELAZIONARSI ALL'INTERNO DI GRUPP! DI LAVORO - CAPACITA' DI
RELAZIONARS| CON IL PUBBLICO

CAPACITA' ORGANIZZATIVE ACQUISITE DURANTE GLI ANNI DI STUDIO, DI FORMAZIONE
E DIESPERIENZE LAVORATIVE — CAPACITA' DI ORGANIZZAZIONE AUTONOMA RELATIVA
AL SETTORE DI CUI E' RESPONSABILE

BUONA CONOSCENZA DELLE NORMATIVE TECNICO-LAVORATIVE NELL’AMBITO DELLE
MATERIE DEI SERVIZI DEMOGRAFICI

BUONA CONOSCENZA DEGLI APPLICATIVI MICROSOFT OFFICE (WORD - EXCEL)
BUONA CONOSCENZA DELLA NAVIGAZIONE INTERNET - CAPACITA' DI USO DI POSTA
ELETTRONICA ORDINARIA E CERTIFICATA

CAPACITA' DI ADATTAMENTO, DISPONIBILITA' AD ACQUISIRE NUOVE CONOSCENZE E
CAPACITA’ NELL'AMBITO LAVORATIVO

Categoria B



