
F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CAPIRCHIO CARLO

Indirizzo COMUNE DI TERRACINA – PIAZZA MUNICIPIO, 1
Telefono 0773 - 707378

Fax

E-mail carlo.capirchio@comune.terracina.lt.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita  08/03/1953

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da maggio 1977 – a settembre
1977)

RAPPRESENTANTE DI COMMERCIO

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Pontina Surgelati Srl – Via Appia snc, 04019 Terracina
• Tipo di azienda o settore Commercio all'ingrosso

• Tipo di impiego Rappresentante
• Principali mansioni e responsabilità Lavoro autonomo

• Date (da ottobre 1977 – a dicembre
1985)

AUTISTA TRASPORTO SCOLASTICO ED URBANO

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Terracina – Piazza Municipio 1, 04019 Terracina
• Tipo di azienda o settore Enti locali

• Tipo di impiego Autista
• Principali mansioni e responsabilità Oltre il normale lavoro, collaborazione col coordinatore trasporti per la redazione di turnazioni e 

organizzazione del servizio trasporti

• Date (da gennaio 1986 – a maggio
1986)

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Terracina – Piazza Municipio 1, 04019 Terracina
• Tipo di azienda o settore Enti locali

• Tipo di impiego Istruttore amministrativo presso l'anagrafe comunale
• Principali mansioni e responsabilità Istruttoria della posta dell'ufficio anagrafe, servizio al pubblico allo sportello dell'anagrafe

• Date (da maggio 1986 – a maggio
1997)

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Terracina – Piazza Municipio 1, 04019 Terracina
• Tipo di azienda o settore Enti locali

• Tipo di impiego Istruttore amministrativo presso l'Assessorato al Commercio
• Principali mansioni e responsabilità Istruttoria delle pratiche di competenza dell'Assessorato al Commercio



• Date (da maggio 1997 – a settembre
1998)

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Terracina – Piazza Municipio 1, 04019 Terracina
• Tipo di azienda o settore Enti locali

• Tipo di impiego Istruttore amministrativo presso l'Ufficio Gare d'appalto comunale
• Principali mansioni e responsabilità Istruttoria delle gare d'appalto di forniture, servizi e lavori pubblici

• Date (da marzo 1998 – a settembre
1998)

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Terracina – Piazza Municipio 1, 04019 Terracina
• Tipo di azienda o settore Enti locali

• Tipo di impiego Istruttore amministrativo
• Principali mansioni e responsabilità Oltre il lavoro presso l'Ufficio Gare d'appalto, collaborazione con l'Ufficio espropri del Comune

• Date (da settembre 1998 – a maggio
2007)

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Terracina – Piazza Municipio 1, 04019 Terracina
• Tipo di azienda o settore Enti locali

• Tipo di impiego Istruttore amministrativo presso il Servizio Usi Civici
• Principali mansioni e responsabilità Istruttoria della istanze di alienazione, di legittimazione e di alffrancazione e quant'altro di 

competenza del Servizio

• Date (da maggio 2007 – a settembre
2015)

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Terracina – Piazza Municipio 1, 04019 Terracina
• Tipo di azienda o settore Enti locali

• Tipo di impiego Istruttore direttivo amministrativo presso lil Servizio Usi Civici
• Principali mansioni e responsabilità Istruttoria della istanze di alienazione, di legittimazione e di affrancazione e quant'altro di 

competenza del Servizio

• Date (da settembre 2015) ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Terracina – Piazza Municipio 1, 04019 Terracina
• Tipo di azienda o settore Enti locali

• Tipo di impiego Istruttore direttivo amministrativo presso il Settore Patrimonio ed Usi Civici
• Principali mansioni e responsabilità Direzione del Settore, Istruttoria della istanze di alienazione, di legittimazione e di affrancazione 

e quant'altro di competenza del Servizio Usi Civici, istruttoria  del Patrimonio comunale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date Luglio 1971
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Diploma di Maturità classica

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Greco – Latino – Italiano – Filosofia – Storia - Geografia

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente)



INCARICHI

DETERMINAZIONE N. 95 DEL
19.11.2002 RETTIFICATA CON DET.

N. 104 DEL 05.12.2002

ATTRIBUZIONE DELLA RESPONSABILITA' E DEL COORDINAMENTO DEL SERVIZIO USI CIVICI E DEL 
PERSONALE AD ESSO ASSEGNATO E AUTORIZZAZIONE ALLA FIRMA E ALL'ADOZIONE DI ATTI CON 
RILEVANZA ESTERNA

DETERMINAZIONI N. 32 DEL
22.02.2010 E DETERMINAZIONE. N.

43 DEL 26.03.2010

ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE DEL DIPARTIMENTO FINANZIARIO. ASSEGNAZIONE COMPITI E 
RESPONSABILITA' DEI PROCEDIMENTI

DETERMINAZIONE N. 115 DEL
24.05.2011

ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE DEL DIPARTIMENTO FINANZIARIO. ASSEGNAZIONE COMPITI E 
RESPONSABILITA' DEI PROCEDIMENTI

DETERMINAZIONE N. 902 DEL
21.09.2015

CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER IL SETTORE PATRIMONIO ED USI CIVICI

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

SETTEMBRE 1988 PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO DI STUDI “L'ATTUALE REGIME NORMATIVO DELLA DISCPLINA DEL 
COMMERCIO” PRESSO LA SCUOLA DI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DI LUCCA

MAGGIO 1989 PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO DI STUDI “PROGETTO F.E.P.A.” FUNZIONALITA' ED EFFICIENZA NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE” ORGANIZZATO DALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI E DAL 
COMUNE DI LATINA

SETTEMBRE 1989 PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO DI FORMAZIONE ESPERTI F.E.P.A. ORGANIZZATO DALLA PRESIDENZA 
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI E DAL COMUNE DI MONTESILVANO

GENNAIO 1990 PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO DI FORMAZIONE ESPERTI F.E.P.A. PER LA TECNICA GESTIONALE  
“ANALISI E VALUTAZIONE DEI COSTI” ORGANIZZATO DALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI E
DAL COMUNE DI LATINA

NOVEMBRE 1997 PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO DI STUDI “LE ATTUALI PROBLEMATICHE DEGLI APPALTI PUBBLICI” 
PRESSO LA SCUOLA DI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DI LUCCA

MARZO 1999 PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO “GLI APPALTI DI LAVORI PUBBLICI.” 
ORGANIZZATO DALLA CONSIEL SPA  PRESSO IL COMUNE DI TERRACINA

APRILE 1999 PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE “OFFICE AVANZATO”  ORGANIZZATO 
DALLA  SELFIN SPA PRESSO IL COMUNE DI TERRACINA

APRILE 2000 PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO “TECNICHE DI FORMAZIONE E DI REDAZIONE 
DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI, COMPETENZE GESTIONALI E FUNZIONI POLITICHE E PROGRAMMATORIE” 
ORGANIZZATO DALLA CONSIEL SPA  PRESSO IL COMUNE DI TERRACINA

NOVEMBRE – DICEMBRE 2001 PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO DIPENDENTI DEL COMUNE DI TERRACINA 
ORGANIZZATO DALLA  S.T.E.P. SPA CONSORTILE  PRESSO IL COMUNE DI TERRACINA



NOVEMBRE – DICEMBRE  2011 PARTECIPAZIONE A SEMINARI DI AGGIORNAMENTO SU PROBLEMATICHE DEL DEMANIO COLLETTIVO E 
SU USI CIVICI  ORGANIZZATI DALLA REGIONE LAZIO PRESSO LA SEDE DELLA PROVINCIA DI FROSINONE

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

INGLESE

• Capacità di lettura BUONO

• Capacità di scrittura BUONO

• Capacità di espressione orale ELEMENTARE

TEDESCO

• Capacità di lettura BUONO

• Capacità di scrittura BUONO

• Capacità di espressione orale ELEMENTARE

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Organizzazione del lavoro e rapporti interpersonali - Posti di lavoro

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

Organizzazione del lavoro e rapporti interpersonali - Posti di lavoro

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

Organizzazione del lavoro e rapporti interpersonali - Posti di lavoro

CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

Istruzione scolastica – vita sociale

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

PATENTE O PATENTI Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI Hobby ed interessi : Lettura, Musica, Informatica, Escursionismo

ALLEGATI


