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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MARAGONI ENRICO QUIRINO 
Indirizzo  C/O COMUNE DI TERRACINA – PIAZZA MUNICPIO, 1 
Telefono  0773-707252 

Fax   
E-mail  quirino.maragoni@comune.terracina.lt.it 

 
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  17-11-1972 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 15.04.2005 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Terracina 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Contabile - Ctg. D 

• Principali mansioni e responsabilità  Dal 15.04.2005 al 15.04.2007 Istruttore Direttivo Contabile nell’ambito del “Cantiere Scuola 
Lavoro” organizzato dalla Regione Lazio 
 
Dal 01.06.2007 al 30.10.2010 Istruttore Direttivo Contabile presso l'Ufficio Ragioneria 
 
Dal  01.11.2010 al 30.11.2011 - Responsabile del Settore Entrate 
 
Dal 01.07.2011 al 01.08.2012 distaccato presso la Terracina Ambiente s.p.a. ora Terracina 
Ambiente S.p.a. in fallimento in qualità di Consulente  fatturazione e gestione  T.I.A 
 
Dal 01.08.2012 responsabile servizio controllo di gestione e controlli interni e addetto segreteria 
del Dipartimento Affari Generali , Risorse Umane e  Servizi Demografici  
 
Dal 01.09.2013 ad oggi Responsabile del Settore Servizi Generali e Gestione del Personale 

 
• Date (da – a)  Dal 14.01.2002 al 30.04.2004  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CONIT srl - Gruppo Cart-Tech _ Rimini 

• Tipo di azienda o settore  Società operante nel settore della riscossione e accertamento tributi comunali 
• Tipo di impiego  Impiegato 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dello “Sportello del Cittadino” per conto del Comune di Terracina - servizio 
accertamento tributi ICI e TARSU 

 
• Date (da – a)  Dal 01.09.2000 al .28.12.2001  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PRAMAC spa -  Casole d'Elsa 
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• Tipo di azienda o settore  Società produttrice di transpallet e generatori di corrente elettrica. 
• Tipo di impiego  Impiegato 

• Principali mansioni e responsabilità  IT Assistant e responsabile eleborazione statistiche vendite estere. 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Da Settembre 1991 a Luglio 2000   
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università “Richard M. Goodwin” di Siena 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Contabilità e Gestione Portafogli Titoli di Istituti Bancari 

• Qualifica conseguita  Laurea in “Scienze Economiche e bancarie” - Votazione 101/110 
 

• Date (da – a)  Da Settembre 1986 a Luglio 2001   
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 I.T.C. "Arturo Bianchini" di Terracina 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ragioneria - Informatica - Tecnica Bancaria 

• Qualifica conseguita  Diploma di Ragioniere Programmatore - Votazione 60/60 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 
 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE  
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

   
  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  BUONO  

• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CAPACITA' DI COORDINAMENTO DI GRUPPI DI PERSONE, DI DIREZIONE DI PROGETTI 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 OTTIMA CONOSCENZA SISTEMI OPERATIVI MICROSOFT E DEGLI APPLICATIVI  MS WORD, EXCEL, 
ACCESS, DEI CLIENT DI POSTA ELETTRONICA E WEB BROWSERS ACQUISITA DURANTE LE VARIE 
ESPERIENZE LAVORATIVE 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI  Categoria B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI   
 
 
 


