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VINCENZO GIANNOTY

Via Cavonl residence | Looci 02180 Frosinone

{778 270054 Cefiulare: 3286681342
vincenzogiannattiglibero.i

Haliana

ZBIORA1968

Maschile

Liaf (11A02/2000 ad oggi
Dirigente Settore Personale o Servig Demagrafici

Diretters del Personale def Comune di Froginone {cirea 300 dipendent’) dal 14/02/2008 ad oggl con
gestone diretta di un Budget di spesa di cirgs 13 MEur;

Dirigente ad inferim dat 14/02/2006 & 23/01/2009 del Settore Servizi Ecologict & gestione diretta di
un budget di cirea 8 MEure; .
Gaslione di cinoue U0, - Personale ed onganizzazions ~ Anagrafe & Stato Civile - Retribuzion: —
Servizi Boologici — Varde Pubblico, con soondinamente di circa 45 persone;

Gia dirgents a terpo determinato dal G1/02/2000 al 31032004 e successivamente difigente a
tgmpn indetdrminate dal 03/04/2004 net Settore Altivitd economiche e Produttive

Responsatile delle procedure amministrative ¢ della valutazione economice-finanziatia in masteda d
Project Fingneing

Bocents & consulente prasso ECIPA Lazio ¢ ANCIFORM st in fema di collsborazione pubblice
privato g suflo Sportelio Unito;

Consulente ad slin contenuln professionale al Comune di Terracing per fattiverione di progett o
finanis;

Sonawlents ad alto contenuto professicnale del Comune di Vel (FR) per Patfvaions defia finanza
df progatto:

Consulente nel Comune of Lating quale ausiio al RUP per le attivith 4 cosiruzions » gestione,
Congulente, par lo attivith economico-finantiane e wrocedurali, nel Comune di Leting nells
prodisgesizione di due shudl df falibility Snanziati con fondi Regionali (Stadio del nuclo & Oentro
sportive polifmzions))

Consulente nel Comune di Priverno (LT per Faftivazione dalia procedura di costruzione & gestions
et parcheggio Staziona FF.58,

Gonsulente nel Comune di Bracciano (RM) per la redaziore del oriten df svitluppo del pubblict
ESerciz;

Congufente del Comune di Yetralia (VT) per ta definizione della procedura delis concessione di
servizl per la revisione dells nomerapione clvics;

Mambro esterns di gare pubbliche norminate daf Comune di Anagnt (FR) e Squrgala /FR);
Gonsulents del Consorgs & Sviluppe Industiale & Frosinona in matere di personale;

Gia membre del Nugleo o Yahrtazione det Comune di sola del Lin ¢ della XV Comunit Morntans
del Lagio. Qrganisme moneeratice indipendents di vahiadone Aecl & Parco Nazionals Gran Sasso,
comune di isola del Lin ¢ del Comune di Fifetlino.

Cornune di Frosinone - P zza Vi Dicemire — §3100 Frosieone
Bubiblics Armministazione
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Fineur Sna - Vig Paclo di Dona - ROMA

Ll OR/0BM1984-08/05/1987

Responsabie Budget inanzianc della direzione regionae Lazio

Societa laliana di Telecomumniceriohi

Gai 010871983 - DO/031984

| SIE Spa- Via Cristoforo Colombo « ROMA

Addefto alle confabiit ansftics dell drerions commarinke

FIAY Gpa — TORING
Settorn Atomohili

Meovembre 1082

Latrea in Ecooorming & Commersio
Indirizzo Economica Aviendale

Facolta di Economia ¢ Commercio ~ LA Sapienzs Roma

Violo faures: 110/110 e Inge

FHOTEE3

Altestato Corso di speciafizzazione in tecniche aziendalt (durata sei mesi)

ISVOR FIAT Spa

Anng 1992
Diploma lingua Francess

J Seritte
E

Ministero Publlica istruzione "Aliance Francaise " -~ PARIGI
Kaliana
Francese ad Inglese
|__ o cﬂmpmnsione Paﬂmtn
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Gapacita di lavorare i gruppn snche di rafurs plenculturale (esperienza maturata in Euteisat
organizzazions interiazionale dove erano present dipendent di circa 30 nagonalit diverse}

Capacita di coordinamentt del persenala e settori differenti, Coordinarmanio i circs 45 persons
organizzative | (Lomune 8 Frosinene), coordinamente di circa 12 persone (Telospazio)

:
:
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Cral 01/2000 & S/20407
Bregidents del Nuclso & valulationes del Comuna df Cassing

2 Elaborazione del sisterna o valutaziona dei Dilgent
% Elaborazicne delle ditferenze retributive per Nindennith di postzione

Comone & Cagsing - Pazas Ale Gargperi ~ 03043 Cassino

Fubblics Amminisfrazons

H

(Dt 0171989 al 39/01/2000

Dottore Commercialists - Consutente
@ Riorganizeazione degli Liffici e Servizi det Comune di Venatro
Uomune di Venafro - P zza Cimorell, 1 - 86079 Venairo! 15)

Pubblica Amministrazione

Dal 13/03/1992-15/10/1998
Funzionario internaziongle - Professionat gradeo P3

= [Responsabile delia pianificazione finanziaria decennale delf'organizzarzions internazionale;

v Regponsabile delie analist economico-inanziare del progett df implementazione satelliiare. |
maggior progetti valutat sono stati a) Acquisfo defla flotta di satelliti Hot-bird (5 sateliiti + 1 di
soorta) per un valore of investicnanti pant a civa 1.000 mitlan] df Eurg con i fomitors Matrs Maroni,

v b Acipisto del satellit di sosttuzioni W24 (4 satellif) per circa 808 milont di Euro con il fornitore

E Adrospatial; c) Acquisto del satellite Sesat per un valore di cirea 180 mitiond di Eura,

®  Dafinizione delle pofitiche attemative di assicurazione satellitare, attravarso {'ofimizzazione dei cosfi
di assicurazione {pre-launch failure, post-separation faunch failure, in orbit failura);

W Pattecipazions alle negoziazioni con iHanciatori satellitar Atlas, Arame e Proton;

s Responsabite del fondo pensione delf organizzszione Eutelsat

i Eulelsst ~ Rue Balard ~ 75015 Parigh -Franciz
Organizzazions internazionale — elecomunicaziont satefitar

‘

{

Dad D1021950-1 21031002

Rasponsabile Blancio, contabifita e pobleri fscal
Tedespazio Boa - Via Tiburting - ROMA
Snciets Haligna di elecomunicazioni setellitar

Dai Q9/05M1987.21/01/1089
i Controfier di sei Societa inserile nella Holding finenziara, tra e quatl | 1) Sweds spa; 2 Distribution
mystern spa; 3) O.8M. Spa;




PUBBLICAZION! |

Patents

Frosinone, 15042012

Guida agh Eoti Locall ~ Sole 24 Ore - focus w8 /2090 (n.20 paging) - “‘Comunt fe regole del
censimenty” ~ fevisione dells numerazione civica e procedure per Paffidaments del servizio (la
aoncessions di servizi).

Hparsonaledt — Gruppo Maggioll Editre - Incentivi previgti da disposizioni legisiative
{21212,

Hpersonala.it - Gruppe Maggioli Bditore - | principt stabitid dalia Cone del Cond sugll incarchi
& conlatie (01/122041)

lipersonale l — Grappo Maggioll Cditore - (120472012} - Contratte di formaziong e laverg
sogaetti al vincoks del 20% i caso d rasformaziane

R - Risorse Umane - Gruppo Maggiofl edifors - ncentivi st nel 18 censimenio (n.6
novembre-dicembre 2011);

La gareetts degil entl locali ~ Gruppo Magaioll editore - Possibile incremento defie risoree
decentrate fuorl fondo a partire dal’anne 2011 e segaenti {3101/2013);

lipersonate.it — Gruppo Magaioli Editore - (08/02/2012} - Lestonsione defterario i iavore part-
fime rion & soggetto af vingoly de! lurn aver del 20%;

Apersonale. - Gruppo Maggich Editore — {14/02/2612} Chiusura uffici pubbiici per ordinanza o
impossibilita per | dipendenti df recarsi 8l lavoro - affetti sulf orario di lavoro;

HIpersonale it — Gruppa Maggioli Fditora - Fabbisogno daf personale 2012-2014 adempirant
sulfa non etcedenza del parsorale (22/02/2012);

lipersonaledt - Gruppe Magoiolf Editore -~ No al cumule per | vight n tumazdone delio
steanrdinaric nel giomt fesfivi infrasettimanali. Cone d'Appefio di Roma senfenza 14 fabbraio
042 (BN

llpersonate.it — Gruppe Maggioll Editore ~ Nomdna nuovi revisor degli el locali - quale
narmativa’ {06/03/2012),

Bilancio & contabifith - Gruppe Maggioli Editore - Nomina nuavi revison degli anti locali - quale
nosmativa? (12/03/2812);

ipersonale.it - Gruppe Maggiot Editere - i rimborso delle spese legali & dipendent - nota
oparativa (13032012

lipersonate.it — Gruppo Magaioli Exditore - Caleolo della quota delle progressioni orizzantali da
inserire net fondo anno 2012 - ssemplificazione (20/3/2012);

ipersonale.it - Gruppo Maggicl Editore + Ne al riporto dellectedenza nel calcolo defle
assunzioni da parte dei comuni - stop della Corle del Conk & concorsi pubblici esterni
{20501,

ilpersonale it — Gruppo Maggioli Editore - Compensi avvocatirs comungle - a chi spefta
VIRART (03/04/2012),

lIpersonale.if - Geuppo Magyiol Edifors - Richiesta dimissloni dipendente e succassiva revoca
- Cautele ¢ nota operative {10/04/2042%

La gazzetta degli enti locali - Gruppo Magaiol edilers - Le regole ¢ le caviele sulla disyibuzione
deghl incentiv di legge aglh ot & planificazione urbanistica {in corso di pubblicazions}
Hpersonalell ~ Gruppe Maggioli Editore - A chi spatfa la noming def Nuckeo o defl Organismo
dt Vahslazione ~ contrasto di soluzien: {in corso di pubblicazions);

Human Capitai — EDR edifore - (n. 2/2012) - Rimborse delle spese legall negli End Locali -
parte prima (n.25 paging);

Human Captal - EDK editore — (n. 372012} - Rimborso deffe spese legali negh Enti Locali ~
geconda parte {n.25 paging),

Muman Capital - EDK aditore ~ (A242 in corso di pubblivazene) - L concessions di
servizi (.25 pagine).

Automabiistica (palents B)

il softoscritto dickiara ai sensl degli ant, 46 e 47 del DPR 445/2000 e sg.mm.ii. che | 1o Informazioni currigulard
sopra Hpoiste nel presents currcudam vitae song vetd,

i sottoscritte dichiara, inchire, di essere informato, ai sensi & per gl effettl & cul alfart, 13 del D Lgs. n.
1962003 che 1t dat personali raccoltl saranno frattat, anche con strument informatict, esclusivaments
netl ambito ded procedimento per il muale ls presente dichiarazione viene resa,

Firma
apposia digitaimente
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It dlate Q3/07I05 ha ricevilo ed espletato consuftni in qualia & consulente af RUP per 2 gara di
costruzions @ gestions della piscing scoperta al Comune dt Lating, quale ausilio nefls fase oi pre-
qualifivazione defie Imprase a della predisposizione delis faltera o invite, con sgiludicazione della
gara;

e data 1805 ha teevits dal Comune f Priverno (LT) ed espletato un contratto di consulenza
per b predisposizione defla documentazions relativa aftinferverto di costruzions ¢ gestione {(howzs
di convenzione, piano economciv-finandaro, proposta di deliberszione i Consiglio Comunate,
caralteristiche deffa gesBone del servizio} dt un parcheggio in localith FF.5%. Fossanova, nenché in
gualith oi supporto at BUP per le procedure in finanza 4 progetto da attivere;

in data 20/10/05 ha ricevuto dat Comune di Veroli {FR) ad pepletato un contratio di consulenys di
supnonn @ RUP ner Falivazione df interventi in finanza di progetto;

In dats 200848 hae deovuls dab Comone o Leling ed esplelato una constlenza per s
predisposizione & velitagione df due stodi of feltibiits finanziati dafla Regione tado @ 1)
Reatizzazions stadio del Muoto; 2) realizzazione impiants polivatente:

i data 09/12/2007 ha ricevuto ed espletato Fincarico professionate dal Comune di Bracciano (RW)
per {a redazione dej criter di sviluppo delie atbvitd df somminisirazione di alimenti & bavands,
rinnché della redazione del relativo regolaments comunale,

Ire data 01/01/2008 & staky nominalo membro del Nuslso di Valutazione ¢ contralle sirategice ded
Lamung di lsola dat L fino &l 34032011 e successivaments nominate dal B9/082010 In qualith di
membio dell' Crgantsme di Valutazione per fa durata o fre annl;

Dral 20/34/2008 fine &l 3012010 & siato nominato membre esterna del Nucieo di Valutarione della
XVt Comunits Montana del Lazio:

Mel mese di settembre 2008 & stalp nominake components del commissione tecnica per &
vaiulazione deffe offerts niguardanti la gara di raccolta e smaltimento rifiu def Conume & Anagni,
incarkeo ferminato | 3171072008,

Nel'anno 2010 & siato nominaty comporents del commissions tecnica per la valutazione delis
offerle riguardanti 12 gara i raccolts e smaltimento rfiut def Comune di Sgurgola (FR);

Nel mese di settambre 2070 ¢ state nominate arganisme monocratios indipendenis di valutazione
dell'Aero Glub d'ltalia (Enle pubblico non econamicn),

Nal mese di dicombre 2010 & stato  nominato consilente del Comune di Vetralla (V1) per
I'attivazions def servizio in concessione della ravisions defla numerazions Civica, incarice terminato
nef mese df Marzo 2011;

Net mese df gennaio 2811 gli veniva atiributo incarice professionale ousasione da parte dai
ronserzio Svituppo Industriale dF Frosinone (Ente Pubbiico Ecenomico) in tema di organizzazione
def lavaro, incarica terminato nel mese di marzo 2011

In data 6/0272011 4 stato nominate organismo monceraticn di valulazione delfEnte Parco
Nazionale Gran Sasso e Monti della Laga;

In dala 220872071 & stato nominato organismo monocratico ndipendente o valilazione del
Comiine df Filattino.

by qualita i anatista finanztano dell Craanizesrions intemarionste Eutelsat:

Ha svalte aftivita of responsabile della planificaziene finansiana decennale delf'organizzazione
et azionsle;

Ha svolto le aftivity o respongabile defle snalist economice-fnanziane def progetii of
implementazione sateffitare. | maggion progeti vakitati sono stati 8) Acquisto della fotta di satellit
Hot-bird (& sateliiti + 1 di scorta) per un valgre di investimanti par 2 circa 1,000 milioni di Boro con
fornifore Matra Marconi; b Acquiste doi satelldi di sostituzioni W24 (4 satelit) per circa 800 mifion
df Bure con 1| Ramnitore Adrspatial; ¢} Acquisto del satellite Sesat per un waltrs o circa 180 misioni di
Euro,

Ha svoilo e ativith di definidions delle politiche alternative di assicurazione salelitare, altraverse
Foltimizzszione det costl i assicurazione {pre-launch failtre, post-separatio launch faikire, in orbit
faiture) ed ha partecipato alle negeeiazion con i lanciator sateflitan Aflas, Arlane & Proton;

&' stato responsabile del fondo pensione dell brganizzazione Eufelsat.

Capacita e competenze | Oitima convscenza degh applicativi Microsoft e del pacchetio Office, in modo
informatiche oarticolare Word ed Excel. Buona capacitad di navigare in internet




Capacita e competenze tecniche

[

In qualita di Dirigente del Comune di Frosinone:

Settore Personale
Definizione della dotazione organica dell'ente, del programma annuale e triennale delle assunzioni,
della definizione delle politiche del personale;
Sovrintende la delegazione trattante di parte pubblica e la negoziazioni per la contrattazione
decentrata dell'area della Dirigenza e del personale non dirigente;
Sovrintende all'ufficio paghe e contributi ed al calcolo del personale in pensione, cura gli
adempimenti previdenziali ed assistenziale dei dipendenti;
Definisce la politica di formazione del personale dipendente e della Dirigenza;
Sovrintende allUfficio Contenzioso del Lavoro, sia in materia di applicazione delle sanzioni
disciplinari che per la fase di conciliazione ed eventuale successiva fase di contenzioso davanti al
giudice del lavoro (fino al |° grado di giudizio);
Sovrintende all'ufficio anagrafe, stato civile e cura gli aspetti collegati alle elezioni amministrative &
referendum;
Settore Servizi Ecologici:
Altivita di coordinamento e di direzione delle attivita relative al controllo della raccolta e smaltimento
dei rifiuti urbani;
Attuazione delle politiche relative al contenimento degli inquinamenti atmosferico, elettromagnetico &
acustico;
Presidente della conferenza dei servizi relativa alla bonifica dei siti inquinati;
Coordinamento e definizione delle politiche di implementazione del verde attrezzato;

Incarichi interni ricevuti:
Collabora con il Settore Lavori Pubblici e con il Settore Urbanistica per le procedure relative al
Project Financing, in qualitd di responsabile delle procedure amministrative e di valutazione
economico-finanziaria della Finanza di Progetto. A tal riguardo é stato elaborato il Regolamento
relativo ai procedimenti amministrativi della finanza di progefto, A oggi sono state presentate,
valutate ed aggiudicate numerose proposte in materia di finanza di progetto, in particolare: a)
Ristrutturazione della Piscina comunale ex-enal; b) Ristrutturazione mercato coperto Via A, Paleario;
¢) Ristrutturazione parcheggio di Viale Mazzini; d) Costruzione Impianti sportivi di Via Ceccano; d)
Ristrutturazione Zona Piloni. E' inoltre in corso la valutazione in finanza di progetto della
riqualificazione delle seguenti opere pubbliche : a) Riqualificazione impianti sportivi (€ 55 Milioni); b)
Riqualificazione zona FF.8S. (€ 30 Milioni);
Ha effettuato le analisi economico-finanziarie per | progetti relativi alle opere calde (suscettibill di
utilizzazione economica) per il prezzo da porre a base di gara;

Settore attivita economiche e produttive:
Ha definito i criteri e le metodologie di programmazione commerciale relative alle autorizzazioni per
le Medie Strutture di vendita di concerto con il Settore Urbanistico del Comune:
Ha elaborato |a Carta dei Servizi del Seftore Aftivita Economiche e Produttive, con impegna nei
confronti degli utenti al rispetto dei tempi per il rilascio dei titoli autorizzativi. Per circa 150
procedimenti amministrativi sono stati fornite le modulistiche, i responsabili dei procedimenti, | tempi
e |e leggi di riferimento;
Responsabile del progetto di riqualificazione commerciale del centro Storico Cittadino attraverso |a
costituzione di una Societa di Trasformazione Urbana. Tale progetto & stato premiato in occasione
del Forum PA nel mese di maggio 2004 (informazione disponibili sul sito www.re-set.it);
Ha definito ed elaborato gli elementi operativi per la costituzione di un consorzio pubblice-privato per
il rilancio delle attivita commerciali e del centro storico cittadino di cui ha ricoperto la carica di Vice-
Presidente;

Incarichi esterni ricevuli
Ha effettuato attivita di docenza per Agenti di Sviluppo locale sul Project financing e sulla
costruzione e gestione presso I'Ente di Formazione ECIPA-Lazio, ha effettuato in qualita di
consulente delll ANCIFORM sl formazione al nascente sportello associato tra | comuni di Cassino,
5.Elia, Cervaro e Pignataro;
Dal 2005 al 2008 ha ricevuto ed espletato un contratto di consulenza con il Comune di Terracing
(LT) per l'attivazione di nove project financing. Ha curato la redazione degli studi di fattibilita sintetici
relativi alle seguenti opere pubbliche, suscettibili di utilizzazione economica : 1) Restauro e
consolidamento complesso storico S.Domenico; 2) Creazione nuova sede universitaria e
ristrutturazione edificio per altivita' alberghiera; 3) Costruzione e gestione impianto crematorio (area
cimiteriale); 4) Riqualificazione urbanistica mercato Arene e potenziamento mercato Marina; 5)
Realizzazione e gestione di un sistema meccanizzato di accesso al centro storico; 6)
Consolidamento, ristrutturazione & restauro immobile (ex chiesa S.Maria dell Annunziata) e gestione
dello stesso; 7) Completamento e gestione piscina in localita' S.Martino; 8) Riqualificazione
urbanistica localita’ stella polare e area Montuno; 9) Ristrutturazione immobile e riqualificazione area
Ghezzi, Ha predisposto I'avviso indicativo per la ricerca di promotori e curato le pubblicazione di
legge, ed ha valutato i piani economico-finanziari delle proposte presentate, dichiarando solo due
interventi di pubblico interesse;



RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO AL CURRICULUM VITAE

Il sottoscritto possiede | sequenti requisiti professionali rilevanti al fini di una valutazione delle esperienze richieste per

I'Organismo Indipendente di Valutazione:

» Dirigente apicale del Settore Risorse Umane ed Organizzazione del Comune di Frosinone dal 14/02/2006 ad oggi;

¥ Dirigente apicale del Settore Attivita Economiche e Produttive del Comune di Frosinone dal 01/02/2000 al
13/02/2008;

¥ Di essere stato Presidente del Nucleo di Valutazione del Comune di Cassino (circa 33.000 abitanti) dal 01/2000 al

05/2002;

Di essere stato membro del Nucleo di Valutazione del Comune di Isola del Liri (circa 15.000 abitanti) dal 01/01/2008

al 31/03/2010 e quale Organismo indipendente di valutazione dal 01/08/2010 ad oggi;

5).1' ff:f;é:ostato membro del Nucleo di Valutazione della XVl Comunita Montana Monti Ausoni dal 20/04/2008 al

Di essere dal 09/09/2010 stato nominato quale Organismo monocratico di valutazione dellEnte Pubblico non

Economico Aero Club d'ltalia, a seguito di parere favorevole espresso dal CIVIT con deliberazione n.100/2010;

Di essere dal 08/02/2011 stato nominato quale Organismo monocratico di valutazione dellEnte Parco Nazionale del

Gran Sasso e Monti della Laga, a sequito del parere favorevole espresso dal CIVIT con deliberazione n.3/2011;

Di essere stato nominato il 22/06/2011 Organismo monocratico Indipendente di Valutazione del Comune di Filettine

(FR);

Di avere effettuato numerosissimi interventi di consulenza professionale in diversi Comuni con specifico riferimento

allArea giuridico-economica-organizzativa come espressamente evidenziato nel curriculum vitae (sportello unice

attivita produttive, finanza di progetto, studi di fattibilita finanziati dalla Regione Lazio, commercio pubblici esercizi,
attivita di docenza, commissario in gare pubbliche e quant'altro);

» Di aver iniziato, sulle tematiche del personale ed altri argomenti di interesse degli enti locali, una proficua
collaborazione con la Maggioli editori & con la EDK editore, in qualita di autore di numerosi articoli € monografie (vedi
curriculum vitae);

#» Consolidata esperienza maturata nel controllo di gestione in aziende private (v.curriculum vitag)
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La Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e lIntegrita delle Amministrazioni Pubbliche con
propria Deliberazione n.100 del 26/08/2010 ha valutato positivamente la nomina del sottoscritto quale Organismo
Indipendente di Valutazione presso I'Ente Pubblico Aero Club d'ltalia, con ci¢ indicando che il sottoscritto possedeva i
requisiti di cui alla Deliberazione n.4/10. Con successivo atto del Presidente del 09/09/2010, a seguito del citato parere
conforme espresso dal CIVIT, veniva nominato quale OIV monocratico del citato Ente. In data 29/09/2010, in
ottemperanza alle direttive del CIVIT ha definito il Sistema di Misurazione e Valutazione dellEnte inviando il citato
documento alla Segreteria del CIVIT in coerenza con la Deliberazione n.104/2010, e copia per conoscenza al Presidente
e al Direttore Generale dellAero Club d'ltalia. Con deliberazione n.114 del 10/11/2010 il CIVIT ha esaminato n.51
documenti inviati entro la data stabilita del 30/09/2010, di cui 13 Ministeri & n.38 su 71 Enti Pubblici. Nonostante pertanto
I'esiguo tempo a disposizione (nomina avvenuta in data 09/09/2010 rispetto al 30/04/2010 prevista dalla legge) & stato
rispettato il termine di invio del sistema di misurazione e valutazione. |l sistema adottato & stato, infine, approvato dal
Consiglio Federale dell'AeCl in data 18/12/2010. Pertanto la mia candidatura & stata gia sottoposta al parere obbligatorio
del CIVIT evidenziando il possesso delle caratteristiche individuate sia dal D.Lgs.150/09 sia delle successive
deliberazioni del CIVIT. Il sottoscritto ha, altresi, curato |a realizzazione del ciclo della perfermance e del programma
triennale della trasparenza, entrambi i documenti sono stati approvati entro in data 26/01/2011. In data 16/06/2011, a
seguito di richiesta obbligatoria del parere, i|l CNCU (Associazione nazionale Consumatori e Utenti), forniva parere
positivo al programma della Trasparenza. Ha predisposto le griglie di valutazione del programma triennale della
trasparenza secondo le indicazioni fornite dal CIVIT. Ha certificato al CIVIT gli adempimenti relativi all'attuazione del
piano della trasparenza. Cura bimestralmente |'avanzamento degli obiettivi del piano della performance e della
trasparenza. E' in fase di ultimazione la predisposizione della relazione obbligatoria annuale della performance per I'anno
2011.

In data 03/02/2011, il CIVIT, con deliberazione n.3/2011 valutava positivamente la mia candidatura quale Organismo
Indipendente Monocratico di Valutazione dellEnte Nazionale Parco del Gran Sasso e Monti della Laga, e in data
08/02/2011 con Determina SMAT/21/2011 seguiva la nhomina del sottoscritto presso tale Ente. In data 14/03/2011 veniva
predisposto da parte del sottoscritto, a seguito di consultazione con la struttura dellEnte, il sistema di misurazione &
valutazione, in coerenza con le deliberazioni del CIVIT e del D.Lgs.150/09, approvato in data 15/03/2011 dal Presidente
dellEnte, Lo scrivente curava la realizzazione del piano triennale della trasparenza che veniva approvato in data
28/03/2011. Definiva, in collaborazione con la struttura dell'Ente, il Ciclo della performance adottato in data 26/04/2011
dall'Ente: In data 16/06/2011, a seguito di richiesta obbligatoria del parere, | CNCU (Associazione nazionale Consumatori
e Utenti), forniva parere positivo al programma della Trasparenza. Ha predisposto le griglie di valutazione del programma
triennale della trasparenza secondo le indicazioni fornite dal CIVIT. Ha certificato al CIVIT gli adempimenti relativi
all'attuazione del piano della trasparenza. Cura bimestralmente I'avanzamento degli obiettivi del piano della performance
e della trasparenza. In data 19/07/2011 ha presenziato la giornata della trasparenza. E' in fase di ultimazione la
predisposizione della relazione obbligataria annuale della performance per I'anno 2011.



