FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL]

Mome

Indirizzo

~ Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

) ESPERIENZA LAVORATIVA

*Dale (da-a}

» Nome e indinizzo del dalore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego

MARAGON FEDERICA
/0 COMUNE DITERRACINA - PIAZZA MUNICIPION, T

0773707656

federica.maragoni@comune.terracina.itit

ITALIANA

DAL 150412005 Ap 066l

COMUNE DI TERRACINA

ENTE LOCALE
ST

- nGipal mansiont & 1esng

dal 14/01/2014 ad oggi - Responsabile def Seftore Economato e Prowedirgraru

dal 14/02/2012 al 13/01/2014 Setiore Economala & Provveditorato ~ Nomina di Capo Servizio
degh  adempimenti afferenti al servizio Prowvediloralo{ gestione maduln Civilia denominalo
"magazzino”, redazione e tenula inventari dei beni mobili, alienazione,cessione o smaliimanto
dei beni mobill di proprield comunale non pit necessari, collabaraziene con uficio economalo in
qualita di agenle contabile; noleggio veicoli comuna);

dal 2410212011 al 13/02/2012 Sellore Casa & Patimenio - Respensabile del Procedimento
{gestione di alloggl ERP deslinali all'assislenza abitativa, controllo canoni di fitto di immahili
comunaii e privati, rappori con futenza )

cal. 25/05/2010 . al.- 23/02/2014- Sellare - Tudismo - &~ Sporl - Ufficio premoziang=furistica=g

Paging 1 - Curriculum vitap di
{ MARAGON! Federica |

gemelizggi ~  Responsabila .del Procedimenlo (Promozione tusislica del  Terrilorio
Organizzazione di eventi e manifeslaziont turistico sporfive; Richiesta & ricerca di finanziamenti
cfo Regione e Provincia: Organizzazione del Servizie di Guardia Medica Estival;

dal 31/03/2010 al 24/05/201C Seltore Suap

dai 05/06/2007 al 23/04/202010 Sellare Turismo e Sport — Ulficia promazicne turistica -
Responsabile del Procedimenta { eollahoraziong con l'ufficio Gemellaggi per l'organizzazicne
delinconiro Cittd Gemellale - lugfic 2008; organizzazione e collaborazione con GCIAA di Lalina
ed UnioOncamere Lazio par levenio BUY LAZIO - sellembre 2006; Organizzaziong “Convagno
Regionale — | Sistemi Turistici Locali* —febbraio 2008; Promozione turistica dal Tarrilorio
Organizzazione di evenli e manifestazioni {uristico spartive; Richiesta e ricarca di finanzizmenti
cfo Regione e Provincia; Organizzazions del Servizio & Guardia Madica Estiva; }




[STRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e lipo di islitulo di istruzione
¢ formazione

» Principali materie [ abilita
professionali oggetio dello sludio

___rQualifica conseguila___

+ Livello nelia classificaziene
nazionale {se perinenie)

- Dale (da—a)

+ Nome e lipo di istilirto di istruzione
‘ o formazione

+ Principzli materie / abitita
professionafl oggatio dello sludio

+ Qualifica conseguita

» Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Dale (da - a)
- Nome e fipo diisfiluto di istruzions
" o formazione

« Principali materie / abilila
professionali aggello della siudio

« Qualifica conseguila

+Livello nellz classificazione
nazlonale {se perlinente)

* Date (da-a}

- Nome e tipo diistituto di islruzione
o formazione

* Principali materiz / abilita
professionali oggatio dello studio

"= Qualifica conseguila

* Livella nelia classificazione
nazionale (se perlinente)

Paglna 2 - Curriculum vitae of
[HMARAGON! Federica )

dal 15/04/2005 al. 15/04/2007 istrullore Direttive Amministrativo *Canfiere Scucla Lavoro”
organizzalo dafla Regione - ( dal 15/04/2005 &l 13/02/2006 - Ufficio personate ; dal 14/06/2008
al 15/04/2007 Ufficio Turismo)

Da navembre 1992 ad Aprile 2001
Universita "L.a Sapienza" Roma

Laurea in "Scienze Poliliche” - Votazione 100M10 . o

Da setlembra 1988 a luglio 18992

Licen Scienlifico *L. Da Vinci®

s R

Malurita Scienltifica

8 e 22/10/2014
CONSIP

Come Acquistare sul MeFPA : Aspelli procedurali e operalivi

26 e 27/09/2007
Promo P.A. Fandazione

Seminaria * Le sponsorizzazioni nefla P.A.; ambili di ufilizzo, gestione amminisiraliva & Fund
Ralsing"




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso defla vita e delia
caliera ma non necessariamente
ticongsciule da cerdificali e diglomi

ufficiali,
MADRELINGUA | ITALIANA
ALTRE LINGUA
INGLESE
* Capacita di letiura 8UCONO S
_ “wCapacadiscriftura | BUGNO
» Capacita di espressione orale BUONO
ALTRE LINGUA
RUSSO
« Capacila gi letlura BUOND
* Capacila di scritiura 8UCNG
« Capacila di espressione orale BUONE

CAPACITA E COMPETENZE BUONA CAPACITA' AD INTRATTENERE RAPPORTI INTERPERSONAL .

RELAZIONALl | ‘ R )
Vivere e favorare con alfré persone, i B
ambienfe mulficuliurafe, cceupando posii
in cul fa comunicazions & imporiante e in
situazioni in cui é essenziale favorare in
sguadra {ad es. cullura e spor), ecc.

COORDINAMENTO=:

,.-RPEXCWA ECONPETERNZ - L ]
T OReANZZATE T "LAVORO}PERSDNE ED'A'COLLABORARE COESSE -
CAPACITA DI PIANIFICARE ED ORGANIZZARE AUTONOMAMENTE IL LAVORO iN

Ad g5, coordinamento e amministrazione \
di personz, progetli, bilanci: sul posto di - RELAZIONE AL SETTEQRE. DI COMPETENZA, DEFINENDD LE PRIORITA". i

lavoro, in aflivita of volonlarialo (ad es.
culfura e spoit), & casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE CONOSCENZA DEGLI ARPLICATIVI UTILIZZATI DALL'ENTE

TECNICHE . i

Con computar, allrezzafure specifiche,
macehingri, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
_ARTISTICHE

" Musica; scnf!ura disagno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE ’ _ : ‘ ;

Compelenze non precedenterente
indicats.

PATENTE O PATENTI Calegoria B

ULTERIOR! INFORMAZIQNI

Psgina 3 - Curricuium vilae of
{ MARAGONI Federica |







