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INFORMAZIONI PERSONALI

. Nome. |

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Mazionalila

Bale di nascita

w2 G OERIENZ A& LAVORATIVA

» Date {da—a)

» Nome e indirizzo del datore di lavora

» Tipo di azienda o seliore

 MARIA ASSUNTA MAIETTL..

C/O COMUNE DI TERRAGINA — P.ZZA MUNICIPIO N, 1
0773 1707352 '
07731707380 _
mariaassunta.maietti@comune.terracina.tt.it

ITALIANA

DAL 04.04.1980 ad oggi
Comune di Terracina . P.zza Municipio n. 1
ENTE LOCALE

sosalipodiimpisgo

Principali mansioni e responsabilila

nplegato-Tiolare diPasizions Organizzalive™CTG DalA— == =

Responsabile Setlore Enlrate Tributarie

Periodo 1980- 1999 PRINCIPALI ATTIVITA
SERVIZI SOCIALI
- inserita nell'organico dei servizi sociali svolgendo allivita’ sociali
nservate ai minorl in disagio e non sia nelle scuole che presso Visliuto
Gregoerio Anlonelli
- ha partecipalo al gruppo di lavoro -di integrazione socio sanilaric con it
-senvizio materno infantile delia ASL per i minori-a rischio sociale e
‘ sanitario. : _
~.promodrice.e responsabite del ‘centro.diurna® per.minori.-ia *Clessidra *
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istituito presso la sede dei servizi sociali in via Giacomo Leopardi in
collaborazicne con la cooperativa sociale "Thea”.

Periodo; Settembre 1999 ~ Novembre' 2018 - Principali Altivita,
- DIPARTIMENTO LAVORI PUBBLICI - Responsahile dei procedimanti
afferenti e
procedure relalive alle gare di appallo;
- PERIODO 2008- 2009 Conferimento di posizione organizzaliva per le
- procedure di gara.

Periodo: Dicembre 2040 ad oggi:
- DIPARTIMENTO FINANZIARIO -




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date {da - a}

+ Nome e lipo diislituto di istruzione
a formazione

* Principali materie / ahillta
prafessionati oggetto dello studio

* Qualifica conseguila

+ Livetlo nellz classificazione
nazionale (se pertinenie}
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- Anno 2011 conferimento di posizione organizzativa- Setlore provveditorato &
gare-
- Anno 2012 conferimento di posizione organizzativa - Seltore Enlrate-
Economate- Provvadilorato e Gare ultimo trimesire anche setiore Casa e
Palrimonio;

- Anno 2013 - conierimento di posizione orgamzzallva Settore Entrate-
Patrimonio, Economato, Provveditorato;

- Anno 2014 - conferimenio di posizicne organizzativa Seliore Entrate;

- Anno 2015 - conferlmento gdi posizione organ[zzahva Seltore Entrate
Tributarie,

= Anno 2016 - confenmento di pOSIZlone organizzativa Settore Enfrale. ..
Triburarie

1971 11972
ISTITUTO ALESSANDRC MANZONI ~ LATINA-
UNIVERSITA' LA SAPIENZA DI ROMA
FACOLTA' DI PSICOLOGIA

DIPLOMA MATURITA' MAGISTRALE
54/60

1980 ~ Sabaudia - corso residenziale di formazione per animatori sociali
1988-- Provveditarato agli studt di latina - corso di formazione prevenzicne
all'abuso , frascuralezza e degli incidenti dell'infanzia e dell ‘ela ' evoluliva
1988 Roma Associazione eta’ evolutiva - convegno per I'eta’ evolutiva:
1990 Amministrazione Provinciale di Latina - giornata di studio sulle
problematiche mirorili;

1893 Amministrazione Provinciale di l.atina - Giomala'di studio suliaffido
familiare;

1993 Assaciazione Asscludo e Universila' di Roma- 2° carso nazionale per
ludodscari;

1994- Centro di Riferimento di Latina Osp. S; M. Gorelii- Corso per operalori

~ Sociali per 'assistenza ai malati di AIDS,

1995 Amministrazione Provinciale di Latina — Seminario di studioe di

* confronto sulle tematiche minorili;

1997 Comune di Terracina - corso per 'uso del PC.

1997- Milano- Ass. CAM - 3° Corso di Formazione per operalori dell'affido
familiare;

1998- Firenze - Conferenza Nazmna[e sull’ mfamm e adclescenza

2007- Roma Centro Studi Marangom “Gli appalli pu bbhm dopo il secondo
Dacrela Correttivo”,

2008- Terracina — C.1.S.S.EL-"Gli appalti Pubblici nella nuova disciplina
Mazionale e Regionalg; ‘
2008- Roma- Cenlro Studi Marangonl Il terzo decreta corretlivo al Codice dei
Contratti Pubblici;

2010- Frosinone- SSPAL- Il Nuovo Regolamento di aliuazione del Codlce dei
Conlralii;
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2010- Roma- Centro Sludi Marangeni- La procedura di Gara dopo la Direfliva
Ricorsi;

2610~ Diritio Halia- Master il Nuovo Regolamento di Al{uazmne del Codice dei
Conlratli Pubblici;

2012 - Anutel -Pomezia - La nuova mposla Munlmpale gl fmmebili;

2012 - Anulel - Gaela - ['IMU sperimentale:Analisi di deliagho e riflessi sui

bilanci degli Enti Locali; -

2014 ~ Anulet - Sermoneta ~ Le novita 2014sulla fiscalila Immobilizre Locale:
- "Flmposta Unica Comunale™

2014 - Anutel- Aprilia- L'analisi della IUC la nuova lmpasla Unica Comunale

che'enlrain scena dal 2014 '

2014 - Anule! — Frosinone- Allivil3 di accertamenlo: nuove metodologie di

lavoro, Entrate, accerlament e sistemi di controllo;

2015 -~ Geropa - Castel Vollurno- Messi Nolificatori e Funzionari Accertalori:

2015- Geropa- Frascali- Controlli sullallivita deiI’Agnnle di Riscossione e gli

scenari della Riscessione delle Ent frate;

2015 — IFEL- Amulel - Terracina — Il procedimento di riscossione:

dall'auloliquidazione alla comunicazione di inesigibifita;

2015 - MicroServicePA- Terracina- Le Nuove Regole sul Contenzioso Tributario

negii Enti Locali e L'interpello dei Contribuenti
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* Capacila di scnllura elemenlam.
« Capacilz < espressione orale eiemeniare.

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL Discreta capacita di intrallenere rappari. intérpersonali

Vivere e lavorare con alire persons, In
smbiente mulliculiurale, cccupande posti
in cui la comunicazione & imperante & in

siuazioni i cuf & essenzizle favorare in
squadra (gd es.-cullura e spotl), occe.

CAPACITA E COMPETENZE
CORGANIZZATIVE Atonema capacitd - drorganizzace ) qruppn i laveroin capo al Sefiore di compelensa

Al es. coordingmento e amminisirazione
o persone, progoth, bilanci: suf posto di
kavare, in slivitd di volonlariala (sd es.
cultura @ spofd), a cass, acc.

Capacita ¢ competenze lceniche
mcchingri, vee, Discrele concscenze degh applicalivi ulilizzati sul posto di lavora

PATENTE O PATENTI CATEGORIA B
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