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DAL 01.04.1980 ad oggi

Comune di Terracina . P.zza Municipio n. 1

ENTE LOCALE

Impiegato - Titolare di Posizione Organizzativa -CTG D5/A
Responsabile Setiore Entrate Tributarie

Periodo 1980- 1999 PRINCIPALI ATTIVITA

SERVIZI SOCIALI

inserita nell'organico dei servizi sociali svolgendo attivita' sociali
riservate ai minori in disagio e non sia nelle scuole che presso Vistituto
Gregorio Antonelli

ha partecipato ai gruppo di lavoro -di integrazione socio sanitario con il

-servizio materno infaniile della ASL per i minori-a rischio sociale e

sanitarig. :

promoirice € responsabile del "centro diurno® per minori 1z “Clessidra
istituito presso la sede dei servizi sociali in via Giacomo Leopardi in
collaborazione con la cooperativa sociale "Thea®.

Periodo: Settembre 1999 ~ Novembre 2010 - Principali Attivita”

DIPARTIMENTO LAVORI| PUBBLIC! - Responsabile dei procedimenti
afferenti e

procedure relative alle gare di appallo;

PERIODO 2008- 2008 Conferimento di posizione organizzativa per le
procedure di gara.

Periodo: Dicembre 2010 ad oggi:

DIPARTIMENTO FINANZIARIQ ~




- Anno 2011 conferimento di posizicne organizzativa- Settore provveditorato e
gare-
- Anno 2012 conferimento di posizione organizzativa - Settore Entrate-
Economato- Provveditorato & Gare ulfimo trimestre anche settore Casa e
Patrimonio;

- Anno 2013 - conferimenfo di posizione orgamzzatwa Setiore En%rate-
Patrimonio, Economato, Provveditorats; .

- Anno 2014 - conferimento di posizione orgamzzatwa Settore Entrate;

- Anno 2015 - conferimento di posizione orgamzzanva Settore Entrate

Tributarie; .
- Anno.2016 - conferimento.di posmone organizzativa Setfore Entrate
Triburarie
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date {da - ) 1871 11972

+ Nomne e tipo di istiuto di istruzione ISTITUTO ALESSANDRO MANZON - L ATINA-
o formazione UNIVERSITA’ LA SAPIENZA D! ROMA

+ Principali matesie / zhilita FACOLTA' DI PSICOLOGIA
professionali oggetto dello studic
+ Qualifica conseguita DIPLOMA MATURITA' MAGISTRALE

+ Livello neliz classificazione 54160
nazionale (se pertinente)

1980 - Sabaudia - corso residenziale di formazione per animatori sociali
1988-- Provveditorato agii studi di latina - corso di formazione prevenzione
alf'abuso , frascuratezza e degli incidenti dellinfanzia e dell 'eta ' evolutiva
1988 Roma Associazione eta’ evolutiva - convegno per I'eta’ evolutiva;
1990 Amministrazione Provinciale di Latina — giornata di studio sulle
problematiche minorili;
1993 Amministrazione Provinciale di Latina - Glornata'di studio sull'affido
familiare;
1993 Associazione Assoludo e Universita’ di Roma- 2° corso nazionale per
ludodecari; '
1994- Centro di Riferimento di Latina Osp. S. M. Goretti- Corso per operafori
Sociali per 'assistenza ai malati di AIDS, _
1995- Amministrazione Provinciale di Latina — Seminario di studio e di

- confronto sulle tematiche minorili;
1997 Comune di Terracina - corso per I'uso del PC.
1987- Milano- Ass. CAM - 3° Corso di Formazione per operatori dell'affido
familiare;
1998- Firenze ~ Conferenza Nazuonaie sull mfanz;a e adolescenza
2007- Roma Centro Studi Marangoni “GH appalti pubbhcz dopo il secondo
Decreto Correttivo”,
2008- Terracina - C.1.8.S.E.L-"Gli appalti Pubblici nelta nuova disciplina
Nazionale e Regionale; :
2008- Roma- Centro Studi Marangoni— il terzo decreto correttivo al Codice dei
Coritratti Pubbici;
2010- Frosinone- SSPAL- Il Nuovo Regolamento di attuazione del Codlce dei
Contratti;
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL

Vivere e lavorare con slire persons, in
ambiente multiculturala, cccupando posti
in cui la comunicazione é imporfante e in

situazioni in cui & essenziale favorare in
squadra {ad es.culfura ¢ spori), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad as. coordinamento e amministrazione
di persone, progetii, bitanci: sul posto di
lavoro, in aftivita of volontariato {ad es.
culiura e sport), a casa, acc.

Capacita & competenze tecniche
maechinari, ece.

PATENTE O PATENTI
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2010- Roma- Centro Studi Marangoni- La procedura di Gara dopo la Diretliva
Ricorsi;

2010- Diritlo italia- Master il Nuovo Regofamento di Attuazmne del Codice dei
Contratti Pubblict;

2012 - Anutel -Pomezia - La nuova Imposta Municipale sugli Immobili;
2012 - Anutel - Gaéta - L'MU sperimentale:-Analisi di deﬁaghoe riftessi sui
bilanci degli Enti Locali; »

2014 - Anutel - Sermoneta — Le novita 2014sulla fiscaiita Immobiliare Locale:

. "I'imposta Unica Comunale”;

2014 - Anutel- Aprilia- L' anahs; del!a li,iC !a nuova Imposta Unica Comurzale

~che enitra i stend dal 2014

2014 - Anutel — Frosinene- Aftivita di accertamento: nuove metodologie di
lavoro, Entrate, accertamenti e sistemi-di controllo;

2015 — Geropa — Castel Volturno- Messi Notificatori e Funzionari Accertatori;
2015- Geropa- Frascati- Controlli sull‘attivita delf Agente di Riscossione e gli
scenari della Riscossione delle Entrate;

2015 - [FEL- Anutel - Terracina - If procedimento di riscossione:
dall'autoliquidazione alla comunicazione di inesigibilita;

2015 - MicroServicePA- Terracina- Le Nuove Regole sul Contenzioso Tnbuiarlo

“negli Enti Locali e L'interpello dei Contribuenti

[TALIANA

INGLESE

elementare.
elementare.
elementare.

Discreta capacita di intrattenere rapporti. intérpersonali

Autonoma capacita di organizzare i gruppo di lavoro in capo al Sefiore di competenza

Discrete conoscenze degl applicalivi uliizzati sul posto di lavoro
CATEGORIA B

(L)

47 - dods




