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MARAGON FEDERICA
C/0 COMUNE DI TERRACINA — PIAZZA MUNICIPIO N. 1
0773707217

federica.maragoni@comune.terracina.lt.it

ITALIANA

231011974

DAL 15/04/2005 AD 0GGI
COMUNE DI TERRACINA

ENTE LOCALE -
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO - CTG. D1
dal 05/06/2007 ad oggi

dal 01/02/2017 al 31/01/2019 — Responsabile del Settore Attivita e beni Culturali, Sport e
Turismo;

Le attivita svolte dal Servizio nel corso dell'anno 2017 e 2018 sono state le seguenti:

- Collaborazione con le Associazioni/Organizzazioni presenti sul territorio per la
programmazione e realizzazione una serie di atfivita culturali e turistiche finalizzate alla
valorizzazione e promozione del territorio

- Gestione dei rapporti con le Associazioni-che hanno in concessione gli impianti sportivi
comunali, da ultimo con la Polisportiva “D" Terracina Calcio srl a cui & stato dato in affidamento
gestionale il Campo Sportivo denominato “M. Colavolpe" e dellannesso impianto sportivo
denominato “San Martino B"

- Gestione dell'imposta di Soggiorno;

- Partecipazione a diversi bandi regionali; ,
- Adesione a progetti culturali quali: Adesione alla Campagna Nazionale “Maggio dei Libri"; 4/
Ed. Libri d'aMare Acquisizione del titolo “ Citta che Legge”
- Adesione al Sistema Bibliotecario Sud Ponitno.

dal 14/01/2014 al 31/01/2017 - Responsabile del Settore Economato e Provveditorato

dal 14/02/2012 al 13/01/2014 Settore Economato e Provveditorato — Nomina di Capo Servizio
degli adempimenti afferenti al servizio Provveditorato( gestione modulo Civilia denominato
“magazzino”, redazione e tenuta‘inventari dei beni mobili, alienazione,cessione o smaltimento
dei beni mobili di proprieta comunale non pili necessari, collaborazione con uffcio economato in
qualita di agente contabile; noleggio veicoli comunali); '

dal 24/02/2011 al 13/02/2012 Settore Casa e Patrimonio - Responsabile del Procedimento

Aggiomato al 31/01/2019



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione .

nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

~ +Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
_ o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

' + Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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(gestione di alloggi ERP destinati all'assistenza abitativa, controllo canoni di fitto di immobili
comunali e privati, rapporti con l'utenza )

dal 25/05/2010 al 23/02/2011 Settore Turismo e Sport — Ufficio promozione turistica e
gemellaggi — Responsabile del Procedimento (Promozione turistica del Territorio
Organizzazione di eventi e manifestazioni turistico sportive; Richiesta e ricerca di finanziamenti
clo Regione e Provincia; Organizzazione del Servizio di Guardia Medica Estiva);

dal 31/03/2010 al 24/05/2010 Settore Suap

dal 05/06/2007 al 23/04/2010 Settore Turismo e Sport — Ufficio promozione turistica -
Responsabile del Procedimento ( collaborazione con ['ufficio Gemellaggi per I'organizzazione
dell'incontro Citta Gemellate — luglio 2008; organizzazione e collaborazione con CCIAA di Latina
ed UnioOncamere Lazio per 'evento BUY LAZIO - settembre 2006; Organizzazione “Convegno
Regionale — | Sistemi Turistici Locali" —febbraio 2006; Promozione turistica del Territorio
Organizzazione di eventi e manifestazioni turistico sportive; Richiesta e ricerca di finanziamenti
clo Regione e Provincia; Organizzazione del Servizio di Guardia Medica Estiva; )

dal 15/04/2005 aL 15/04/2007 Istruttore Direttivo Amministrativo “Cantiere Scuola Lavoro”
organizzato dalla Regione — ( dal 15/04/2005 al 13/02/2006 — Ufficio personale ; dal 14/06/2006
al 15/04/2007 Ufficio Turismo)

Da novembre 1992 ad Aprile 2001
Universita “La Sapienza” Roma

Laurea in “Scienze Politiche” — Votazione 100/110

Da settembre 1988 a luglio 19992
Liceo Scientifico “L. Da Vinci*

Maturita Scientifica

8 e 22/10/2014
CONSIP

Come Acquistare sul MePA : Aspetti procedurali e operativi

26 e 27/09/2007
Promo P.A. Fondazione

Seminario “ Le sponsorizzazioni nella PA.: ambiti di utilizzo, gestione amministrativa e Fund
Raising" '
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CAPACITA E COMPETENZE

~ PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

‘ ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
é macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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ITALIANA

INGLESE
BUONO
BUONO

BUONO

RUSSO
BUONO'
BUONO
BUONO

BUONA CAPACITA' AD INTRATTENERE RAPPORTI INTERPERSONALI .

PROPENSIONE AL COORDINAMENTO ED ORGANIZZAZIONE DI GRUPPI DI
LAVORO/PERSONE ED A COLLABORARE CO ESSE

CAPACITA DI' PIANIFICARE ED ‘ORGANIZZARE AUTONOMAMENTE IL LAVORO IN
RELAZIONE AL SETTORE DI COMPETENZA, DEFINENDO LE PRIORITA'.

CONOSCENZA DEGLI APPLICATIVI UTILIZZATI DALL'ENTE

Categoria B

. Cf} g o
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