CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM
Giuseppe MOSA

GENERALITA”:

Giuseppe Mosa ¢ i

Avvocato del foro di Latina, specializzato in diritto civile e amministrativo, ¢ titolare dello studio
Mosa & Partners con sede principiale in Terracina alla P.zza Della Repubblica n. 25 ¢ sedi
secondarie in Fondi (LT) alla via Giuseppe Verdi n. 9 ¢ in Sabaudia (LT) alla via dei Bonificatori n.
2/A.

FORMAZIONI: )

Dopo la maturitd classica, conseguita presso il liceo scientifico -~ classico “l.eonardo Da Vinei” di
Terracina con votazione 98/100 ed una breve incursione nel panorama poetico con il volume
“Eclissi”, raccolta di poesic composte tra i 15 ed 1 18 anni ¢ date alle stampe nell’anno 2003, si &
dedicato assiduamente ¢ senza riserve agli studi giuridici.

Si ¢ Jaureato prima in scienze giuridiche ( 31/03/2006) ¢ poi in giurisprudenza (03/10/2008) presso
Puniversita LUMSA di Roma con due tesi in diritto romano, la prima intitolata: “Educatio: un
concelto antico per il terzo millennio. Profilo storico istituzionale ¢ prospettive attuali” ¢ la seconda
dal titolo: “Conceptus nel sistema-giuridico - religioso romano”, riportando in entrambe le
occasioni, nell’esame finale, la votazione di 110 su 110, lode ¢ plauso accademico ¢ conseguendo
la votazione di 30/30 in tutti gli esami di profitto sostenuti, con lode nella maggior parte di essi.
Subito dopo la laurea ha perfezionato la propria preparazione in diritto civile, penale ed
amministrativo dapprima presso P'Istituto Superiore di Studi Giuridici diretto dal Prof. Avv.
Natale Ferrara e successivamente presso Iistituto Formazione Giuridica diretto dal magistrato
Vito Zincani. ) ‘

Nel 2006 ha ricevuto dalle mani del Presidente pro tempore della Corte Costituzionale, Prof.
Annibale Marini il prestigioso premio giuridico “Ada Valerio Baccari”, classificandosi primo in
graduatoria con un saggio dal titolo “Contributo ad una ricognizione degli strumenti del diritto
romano a difesa della vita”. ‘

Subito dopo la lawea ha presentato domanda per I'espletamento della pratica forense presso
I’Avvocatura Generale dello Stato, classificandosi primo ex equo nella relativa graduatoria. Dopo
poco tempo, tuttavia, ha deciso di lasciare la prestigiosa istituzione per proseguire il tirocinio presso
due tra 1 pit blasonati studi legali della penisola, dai quali ¢ stato, in entrambi i casi, selezionato con
valutazioni di assoluto rilievo: '
e “deve segnalarsi la particolare brillantezza del candidato, dotato di eccezionale
preparazione tecnico - giuridica™,
e “¢ dotato di una notevole capacita di analizzare - quasi in modo chirurgico — le questioni in
Jatto e in diritto poste alla sua attenzione’™,;
e “le sue capacita e il suo bagaglio scientifico sono — sicuramente - nettamente al di sopra
della media®. _
Al contempo ha iniziato a scrivere sulla rivista Guida al pubblico impiego edita dal s bl Pdore, della
quale ¢ diventato presto collaboratore. : Wi J\Q/
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Dal 2010 al 2013 ha tenuto. in qualid di nolcsxcm a contratto, dei cicli di lezioni da 60 ore
cadauno afferenti al diritto civile ¢ costituzionale destinati sia ai docenti che agli alunni maturandi,
presso Distituto teenico  commerciale Tibero De Libero di Fondi (I TY e presso Pistituto
professionale di stato per i servizi jali, turisti jali hicri

Terrac

lessandro Filosi di

INCARICHI E CONSULENZE: .
Giovanissimo ha ricoperto incarichi di particolare spéssorc:

s Dal 07/04/2009 al 31/03/2011 & stato consigliere di amministrazione di alcune societa
partecipate del gruppo Unendo S.p.a. (ora Daneco Impianti S.p.a.), leader a livello europeo
in materia di trattamento, gestione e smaltimento dei rifiuti.

o Dal 01/10/2012 al 30/09/2015 & stato componente dell’Organismo interno di valutazione
della performance (O.1.V.) del Comune di Terracina,

o  Dal 01/10/2015 a wit’opgi ricopre I’'incarico dyi,,cmm)oncntc dell’O:L V. della performance
del Comune di Terracina per il secondo mandato consecutivo.

o A far data dal 26/06/2013 ¢ tra gli avvoeati fiduciari dalla BPLAZIO SOC. COOP. PER
AZIONL.

e A far data dal 23/01/2014 ¢ stato nominato responsabile dell’ufficio legale della

Finforce, societa di capitali avente ad oggetto la fornitura di servizi diretti a promuovere lo
sviluppo ¢ la razionalizzazione della gestione delle imprese.

e A far data dal 12/01/2018 ¢ iscritto nell’Elenco nazionale degli organismi indipendenti

di valutazione della performance, istituito presse il Dipartimento della Funzione
Pubblica;

PRINCIPALI COMPETENZE PROFESSIONALL:
Come avvocato del libero foro si occupa prevalentemente:
DI DIRITTO DEL RAPPORTO DI LAVORO, SINDACALE E DELLA
PREVIDENZA SOCIALE.
Nello specifico:
Licenziamenti collettivi ¢ procedure di CIGS
Consulenza legale nelle fasi amministrative, partecipazione dncth alla contrattazione con i
sindacati e gestione di eventuali contenziosi nei casi di messa in cassa integrazione
guadagni, ordinaria e straordinaria, ¢ di licenziamenti collettivi.

Licenziamenti individuali

Redazione di lettere di licenziamento individuale, per nlusm causa o giustificato motivo
soggettivo od oggettivo '
Gestione delle eventuali fasi di impugnazione in ambito stragiudiziale e giudiziale.

Contrattaalistica ¢ costituzione del rapporto \ \'\ \ /
Individuazione del modello contrattuale pit adatto
Assistenza per la redazione del contratto




Defiizione delle clausole (patto di prova, di non concorrenza, di confidenzialita ¢ segreto,
di stabilitd, per evitare stomi di personale, per disciplinare le invenzioni dei dipendenti,
penali ece.)

Definizione delle azioni cautelative (certificazione, transazioni per i rapporti pregressi,
conversioni, ece. .
Trasferimenti di azienda, riorganizzazioni, Qutsourcing

Assistenza  sugli aspetti relativi ai rapporti di Javoro nel caso di ristrutturazione,
riconversione e riorganizzazione aziendale, anche curando i profili legali delle attivita di:
outsourcing

internalizzazione

decentramento produttivo anche mediante contratti di appalio.

Potere disciplinare ‘

Assistenza per le attivita di esercizio del potere disciplinare dell’azienda nei confronti del
lavoratore, dalla formalizzazione della contestazione all applicazione della sanzione.

Modelli organizzativi, procedure ¢ sicurezza
Assistenza nella elaborazione di procedure organizzative e gestionali (policies, handbooks,
ecc.), anche finalizzate agli adempimenti di legge in materia di sicurezza sul lavoro

Redazione di istanze agli énti pubblici per specifiche autorizzazioni (ad es. art. 4 Stat.
Lav.)

Proecedure per Ia gestione della riservatezza, dell’uso degli strumenti informatici e della
posta clettronica,
Due diligcry;t; "
Svolgimento di Due diligence per P’analisi della situazione aziendale per quanto riguarda
tutti gli aspetti di:

gestione del personale

contrattualisiica™

rischi di contenzioso

trattamento fiscale e contributivo delle retribuzioni.

Vicende del rapporto di lavoro

Assistenza sulle questioni selative alla gestione del rapporto individuale di Javoro nella sua
evoluzione nel tempo: ‘

trasferimento del dipendente

mutamento delle mansioni

malattia

sospensioni legale e contrattuale.
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Regolamenti aziendali relativi agh aspetti del rapporto ¢ delle velazioni di lavoro, anche declinati
per i diversi ruoli e funzioni

Codici disciplinari ¢ di comportamento sul posto di Tavoro.

Gestione delle politiche retributive
Assistenza legale nella elaborazione di bonus schemes e profit sharing, ¢ nella definizione dei piani
di stock option ¢ di stock grant.

Gestione paghe e stipendi .
Risoluzione delle problematiche fiscali, gestionali ¢ contabili per quanto riguarda ogni aspetto delle
retribuzione del personale dipendente ¢ dirigente.

Operazioni di Merger & Acquisition
Consulenza nelle questioni relative ai rapporti di lavoro individuali generate da fusioni ¢
acquisiziont.

Diritto di sciopero

Risoluzione delle questioni e delle controversie originate o connesse alla proclamazione e
all’esercizio del diritto di sciopero, anche nelle forme anomale e nell’ambito dei servizi pubblici
essenziali, - '

Operazioni di Merger & Acquisition
Consulenza sulle questioni sindacali derivate dalle operazioni di fusione e acquisizione.

Diritti sindacali ed antisindacalita :
Assistenza nelle controversie relative alla fruizione dei diritti sindacali e alle richieste di repressione
della condotta antisindacale.

Consultazione ¢ informazione sindacale , , _
Assistenza per il rispetto delle procedure legali o sindacali nelle attivita di informazione e
] ] p g

consultazione dei rappresentanti dei lavoratori nei casi di: ristrutturazione o riorganizzazione
trasferimento dell’azienda esternalizzazione di parti o rami d’azienda licenziamenti collettivi.

Interpretazione dei contratti
Consulenza per I’interpretazione di clausole dubbie o controverse di contratti e accordi collettivi.

Partecipazionc a negoziazioni sindacali
Consulenza per I’elaborazione della strategia negoziale
Partecipazione dei professionisti dello Studio al tavolo negoziale per [a sottoscrizione di contratti

collettivi di lavoro. %
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Negoziazione di contratti collettivi aziendali in deroga Y )/
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Negoziazione e redazione di accordi aziendali e territoriali in deroga rispetto alle disposizione di
lepge ¢ ai contratti collettivi nazionali nell’ambito della gestione di erisi aziendali e di processi di
riorganizzazione per favorire attrazione di investimenti o 1'avvio di nuove attivita

Infortuni sul lavoro ,
Assistenza ¢ consulenza per la corretta applicazione dei modellj organizzativi ex d.lgs. n. 81 del
2008

Gestione dei contenziosi relativi alla disciplina anti- mfulmmsllcu sta nella fase di contestazione che
di risarcimento del danno.

Previdenza complementare ‘
Consulenza ai datori di lavoro per la gestione delle opportunita offerte alle aziende e aj d ipendenti
dalle piu recenti normative in tema di previdenza complementare, compreso 1'utilizzo del Tf.

Ricorsi amministrativi ¢ verbali di accértamento
Redazione di ricorsi amministrativi e gerarchici e nella impugnazione giudiziale di verbali di
accertamento di organi ispettivi degli enti previdenziali e dell’autorita amministrativa del lavoro.

Determinazione delf’obbligazione contributiva
Analisi e individuazione delle voci retributive soggette a contribuzione previdenziale -

Assistenza legale nei casi di imputazione di responsabilita per omessa o irregolare contribuzione.

Al di fuori della materia gius-lavoristica vanta una profonda esperienza nelle seguenti materie:
s consulenza ¢ assistenza nelle fase costituiva ¢ nelle principali vicende relative all’attivita delle
societa; k
e assistenza nelle controversie relative ai rapporti bancari (quali mutuo, conto corrente, deposito titoli,
anticipazioni, cassette di sicurezza, apertura di credito);
e consulenza nella fase di insolvenza,-e assistenza nelle relative controversie, con riguardo a tutte le
procedure concorsuali;
s attivita di assistenza e consulenza, inclusa Ja negoziazione ¢ la redazione di contratti, nel campo
immobiliare, con particolare riferimento all’acquisizione ed alla locazione ¢ alla destinazione
residenziale ¢ commerciale;

e appalti e contratti pubblici.

COMPETENZE PERSONALL:
Lingua madre: italiano

Altre lingue: inglese — comprensione: ottima, parlato: molto buono, produzione scritta: molto
buona.

Competenze informatiche: ottima conoscenza dej
applicativi Microsoft office ed Apple.

sistemi Windows e los. Ottima conoscenza degli
\ ]

COLLABORAZIONI SCIENTIFICHE:



Collabora con le riviste a tratura nazionale: “Diritto ¢ Giurisprudenza commentata™, 11 nuovo
diritto amministrativo”,  “lialiAppalti” edite dalla Dike giuridica editvice ¢ con la rivista *
Magistra™ edita dalle Bdizioni Giuridiche Simone. ‘

B stato ed ¢ relatore in numerosi convegni sia in Halia che all’estero, aventi ad oggetto per lo pit i
Trusts e gli atti di destinazione per interessi meritevoli di tutela. '

ELENCO PRINCIPALY PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHY:

. G. sa, Lavoro, competitivita, solidarieta in Conoscere < essere. Semestrale df attualita ¢
1. G, Mosa, Lavoro, compelitivita, solidarietc in Conoscere per essere. Semestrale di attualité ¢

_spiritualita sociale, Roma, 2007.

2. Q. Mosa, Paga | danni il sindaco eleito per la lerza volta consecutiva in Guida af pubblico Impiego.

numero 3 Marzo 2070, 1l Sole 24 ore, p. 41 ss.

(VS

G. Mosa, Le impugnazioni in Corso di diritto cmminishrativo (a cura di) Solveig Cogliani, Pz\dov'a,

2010, p. 717 ss.

4. G. Mosa, Sulla natura della responsabilitac ex art, 1669 c.c. e sui rapporti con 'art. 2043 c.c.: il
dictum delle Sezioni Unire in Diritto ¢ Giurisprudenza Commentata n. 6/2014, Dike Giuridica,
Editrice Roma, 2014, p. 1 ss.

5. G. Mosa, Sulla natura della responsabilita ex art. 1669 c.c., nota Cass., Sez. Un., 3 Febraio 201 4 1.
2284 in Diritto e Giurisprudenza Commentata - Speciale concorso in magistratura 2015, 1 temi pid
attuali, Dike Giuridica Editrice, Roma, 2014, p. 60 ss.

6. G. Mosa, La S.C. enuncia i criteri che il giudice di merito deve seguire nell'accertamento ¢ nella
/iquidazione del danmo non patrimoniale in Diritto e Giurisprudenza Commentata n, 1/2015, Dike
Giuridica Editrice, Roma, 2015, p. 38 s.

7. G. Mosa, !l divieto del patio commissorio, in Magistra n, 3, Roberto Giovagnoli (a cura di), Napbli,
2015, p. 21 s.

8. G. Mosa, ! Criteri di qualificazione del danno biologico per lesioni di lieve entita dopo la sentenza
n 235/2014 Corte Cusl., in Magistra n. 3, Roberto Giovagnoli (a cura di), Napoli, 2015, p. 88 5.

9. G. Mosa, Sul dovere di informazione del consumatore nel contratto di credito al consumao e sulla
verifica del merito creditizio, in Dirtito e Giurisprudenza Commemntata n. 2/2015, Dike Giuridica
Editrice, Roma, 2015, p. 2's.

10. G. Mosa, Sulla indicazione dei requisiti dell’impresa ausiliaria nel ¢.d. avvalimenio di garanzia,
nota a Consiglio di Stato, Sez. I, 19 maggio 2015, n.2539, 21 Maggio 2015.

1. G. Mosa, Brevi note in tema di debiti fuori bilancio e ingiustificato arricchimento delle P.A.
territoriali, nota a  Cass., sez. Un., ~26  Maggio 2015, . 10798, in
www.ilnuovodirittoamministrativo.it, 21 Giugno 2015.

12. G. Mosa, La proroga delle concessioni demaniali scadute nuovamente al vaglio della Corte di

giustizie - UF., nota a Cons. Stato, sez. VI, 14 Agosto 2015, n.

www, ilnuovodirittoamministrativo.it.
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13..G Mosa, Sulla legittimitc del diniego u// orizzazione alla vendita anche dei furmaci soggetti a
prescrizione medica nell'ambito della conduzione di una parafirmacia richiesta dal suo titolare,
T.AR. Veneto, sez. 111, 6 novembre.2015, 0. 1141, in www. ilnuovodirittoamministrativo, ir,

14. G. Mosa, Pubblicitd degli Avvocati: 1'/ Tar Lazio, facendo propria la posizione assunta dalla AGCM,
boccia it CNF T AR, Lazio, sez. 1, 01 lughio 2015, n. 8778, in www.ilnuovodirittoamministrativo.it,

15. G, Mosa, Le S.U. delineano la sfera di tutela dell ‘wiilizzatore nel contraito di leasing finanziario, in
Diritto e Giurisprudenza Commentata n. 6/2015, Corte di Cassazione, scz. Un., 26 maggio 2015 5
ottobre 2015, n. 19785, p. 23.

16. G, Mosa, La responsabiliicc del -Comune Per 1'illecito dell ussisiente sociale, in Diritto ¢
Giurisprudenza Commentata n. 1/2016, Corte di Cassazione, Se/ HI Civile, sentenza 16 ottobre
2015, 020928, p. 42.

17.G. Mosa, , Dalla “Legge obieftivo™ al “nuovo codice degli appalti™ la rivisitazione dell*istituto del
contraente generale, in www. ltalidppalti.it, 25 Settembre 2016. R

18. G. Mosa, Il concetto di obbligazione pecuniaria rilevante ex art. 1182 terzo comma ¢.c.: note a
margbve di Cass., Sez., Un., 13 settembre 2016, n. 1 7989, in Diritto ¢ Giurisprudenza Commentata
n. 5/2016, Dike Giuridica Editrice, Roma, 2016, '

19. G, M().s'a, L'accesso ai documenti amministrativi tra divitto di cronaca, liberta di informare e
d'essere informati: note a margine di Cons, Stato, sez. IV, sentenza 12 agosto 2016, n. 3631., in If
nuovo diritto amministrativo, 1. 1/2017, Dike Giuridica Fiditrice, Roma, 2016.

20. G, Mosa, La S.C. ritorna  sull’individuazione degli - elementi  discretivi per valutare lu
validita/imvalidita delle alienazioni in garanzia con patto commissorio, Corte di Cussazione, Sez, I
Civife, sentenza 26 novembre 2015 - 21 gennaio 2016, n. 1075, Dike Giuridica Editrice, Roma,
2017. '

Auwtorizzo il trattamento dei miet dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.

196 “Codice in materia di protezione dei dati personall” nonché del GDPR (GENERAL DATA
PROTECTION REGULATION) — REGOLAMENTO UE N. 2016/679;

Terracina (L'1), 1i 10/09/2018







