Curriculum Vitae
Europeo

informazioni personali
Nome / Cognome

tndirizzo(i)
Telefono(f)
Fax

E-matl

Cittadinanza
Data di nascita

" Sesso

|
i
!
i
i
;
‘
!
|

Gaspare Di Bernardo

0773 740190
Gaspare.dibermardo@comune terracina it
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22-08-1952
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Esperienza professionale

Date

Lavoro o posiziong ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo det datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperdi
Principali altivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro ¢ posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date
Date

Date

Date
Date

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivits e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di Javoro

Date

Lavora o posizione ricopert
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivith e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di favoro

01-03-2014 § 15-01-2017

Istruttore Direttivo Amministrativo

Capo Settore Servizi Demografici - Tiolare di posizione organizzativa
Comune di Terracina

01-03-2013 / 28-02.2014

Istrutiore Direftivo Amministrativo

Incarico Capo Settore Servizi Demografici con funzioni Vicarie
Comune di Terracina

30-12.2010/ 28-2-2013

Istruttore Direttivo Amministrativo
Capo Servizio Stato Civile ed Anagrafe
Comune di Terracina

Dal 10.10.2010

Responsabile delf organizzazione delfUfficio Comunale Censimento della Popolazione e delle
abitazioni 2011

In collaborazione con Istiftto nazionale ISTAT

Dal 30-12-2010 Istruttore Amministrativo ~ ideneo al concorso bandito dal Comune di
Terracing, inquadrato con progressione verticale  a Istruttore Direttivo Amministrativo D1

Dal 04-04-2007 al 20.10.2016 ha ricoperto fa carica di Presidente delf Associazione Nazionale
Ufficiali deflo Stato Civile ed Anagrafe per la Provincia di Latina

il 22-09-2005 nominatc Responsabile Comunale per la Sicurezza degli accessi al CNSD

It 16-03-2005 riceve 'abiliiazione professionale, presso il Ministero dell'Intemo, ad Ufficiale dello Stato
civile con conseguents iscrizione nelt' Alho Nazionale tenufo presso § CNSD

I112-01-2005 nominato Responsabile Comunale per I'attivazione e successivo utifizzo def Sistema
INA-SAIA presso i Ministero delf'intemo

{1-08-1998/ 2006

Istruttore Amministrativo

Responsabile Delegazione Comunale SS.DD. di B.go Hermada
Comune di Terracina

01-08-1595/ 31-07-1998

istruttore Amministrativo comandato dal Comune di S.Giorgio a Cremano
Respensabile Delegazione Comunale $5.DD. di B.go Hermada

Comune di Terracina

31-03-1980 / 31-07-1995

Istruttore Amministrativo

Ufficiale dello stato Civile ed Anagrafe
Comune di S.Giorgio a Cremano




Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Laveoro o posiziene ricoperti
Principali attivitd e responsabilita
Nome e indizzo del datore di lavoro

12-10-1974 1 12-01-1976

Servizio militare svolio in qualits di Ufficiale con 4 grado di S.Tenente Esercito
Comandante di Sezione Mezzi pesanti e di soccorso

8* Autoreparto Roma- Cecchignola

it 06-04-1982

Con decreto Ministero Difesa n. 26 del 06.04.1982 promosso al grado di Capifanc
Comandante di Compagnia

Ministerc Difesa




istruzione e formazione

Date

Tiolo delia qualifica ritasciata
Principali tematiche/competenze

) professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erngatrice dellistruzione e formazione
Livello nelfa classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice delfistruzione e formazione
Livello nefla classificazione nazionale o
internazionale

_ Date

Titolo dells qualifica dlasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e lipe dorganizzazione
erogatrice delfistruzione e formazione
Livello nelfa classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione
Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

071972

Maturita Classica

Materie Umanistiche e scientifiche

Liceo Classico F.Silvestri ~ Portici { NA)

Dipioma di scuola superiore dii 2° grado

06-1986

Attestalo Corso Infortunistica Stradale Categoria Professionisti
Materie riguardanti il campo delfinfortunistica stradale

ACH Salerno ed Universita degli studi di Salemo

Corso di formazione con esame ed abilitazione finale per iscrizione alf albo dei Periti Tecnici

10-2002

Atlestato Parlecipazione .

seminario aggiornamento professionale

STER - Servizi e Tecnologie per l'economia pontina

Corso di aggiomamento presso il Comune di Terracina

31-03-1980/ 31-12-2016

Altestati partecipazione a diversi corsi di aggiormamento
materie relative ai Servizi Demografici

ANUSCA { Ass. Nazionale Ufficiali Stato Civile ed Anagrafe)

Altestali di partecipazione sia nazionali che provinciali



Capacita e competenze
personali

Madrelinguale)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livelio europes (%)

Francese

Capacita e competenze sociali

Capacita & compelenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capécit‘a e competenze
informatiche

Altre capacita e competenze

Patente

italianoc
Comprensione Parlato Scritto
Ascolio Lettura Inierazione orale Produzione orale
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Capacita di Javorare in gruppo, capacita di relazionarsi con if pubblico

Capacita organizzative acquisite durante gli anni di studio,di formazione e di esperienze lavorative,
Capacita di crganizzazione autonoma relativa al seftore di cui & responsabile;

Ottima conoscenza delle inormative tecnico-lavorative nellambito delle materie dei Servizi
Demografici;

Microéoﬁ Office Word, Microsoft Ofﬁée Excel, Microsoft Office PowérPoint
Capacita di navigare nel Web, uso di posta eletironica

Capacita di adattamento, disponibilita ad acquisire nuove conoscenze ¢ capacita nelambito
lavorativo.

Patente D/E



