
SETTEMBRE 2009
 TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

DIPARTIMENTI/SETTORI
Giorni 

lavorativi 
mensili dovuti

Giorni totali di 
assenza 

% del rapporto tra giorni
di assenza effettuati e 

giorni di presenza 
dovuta

 
Giorni totali di 

presenza

% del rapporto tra giorni 
di presenza effettuati e 

giorni di presenza 
dovuta

UFFICIO DI GABINETTO DEL SINDACO 188 53 28,19% 135 71,81%
DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI - RISORSE 
UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI 1622 222 13,69% 1400 86,31%

DIPARTIMENTO FINANZIARIO 528 126 23,86% 402 76,14%
DIPARTIMENTO LL.PP., RETI E SERVIZI, CENTRO 
STORICO, SPORT E TURISMO 1721 416 24,17% 1305 75,83%

DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE, ASSETTO E 
SVILUPPO ECONOMICO DEL TERRITORIO 1098 234 21,31% 864 78,69%

ISTITUZIONE COMUNALE DEI SERVIZI SOCIALI 390 113 28,97% 277 71,03%
SETTORE POLIZIA LOCALE 780 173 22,18% 607 77,82%
Totale complessivo 6327 1337 21,13% 4990 78,87%

Nota
Le assenze prese in considerazione sono comprensive dei giorni di ferie usufruiti dal personale dipendente.
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