
DICEMBRE 2010
 TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

DIPARTIMENTI/SETTORI
Giorni 

lavorativi 
mensili dovuti

Giorni totali di 
assenza 

% del rapporto tra 
giorni di assenza 

effettuati e giorni di 
presenza dovuta

Giorni totali di 
presenza

% del rapporto tra 
giorni di presenza 

effettuati e giorni di 
presenza dovuta

UFFICIO DI GABINETTO DEL SINDACO 204 52 25,49% 152 74,51%
SETTORE SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI 132 24 18,18% 108 81,82%
DIPARTIMENTO FINANZIARIO 550 142 25,82% 408 74,18%
DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI 1180 276 23,39% 904 76,61%
DIPARTIMENTO LL.PP., RETI E SERVIZI, CENTRO STORICO,PROTEZIONE CIVILE 1374 336 24,45% 1038 75,55%
DIPARTIMENTO ATTIVITA' PRODUTTIVE E CULTURALI - SPORT E TURISMO 786 221 28,12% 565 71,88%
DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE E ASSETTO DEL TERRITORIO 462 81 17,53% 381 82,47%
SETTORE POLITICHE SOCIALI "AST" 352 109 30,97% 243 69,03%
SETTORE AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO - CONTRATTI 110 15 13,64% 95 86,36%
SETTORE POLIZIA LOCALE 750 227 30,27% 523 69,73%
Totale complessivo 5900 1483 25,14% 4417 74,86%

Nota
Le assenze prese in considerazione sono comprensive anche dei giorni di ferie usufruiti dal personale dipendente.
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