
AGOSTO 2010
 TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

DIPARTIMENTI/SETTORI
Giorni 

lavorativi 
mensili dovuti

Giorni totali di 
assenza 

% del rapporto tra 
giorni di assenza 

effettuati e giorni di 
presenza dovuta

Giorni totali di 
presenza

% del rapporto tra 
giorni di presenza 

effettuati e giorni di 
presenza dovuta

UFFICIO DI GABINETTO DEL SINDACO 206 101 49,03% 105 50,97%
DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI - RISORSE 
UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI 1428 574 40,20% 854 59,80%

DIPARTIMENTO FINANZIARIO 506 170 33,60% 336 66,40%
DIPARTIMENTO LL.PP., RETI E SERVIZI, CENTRO 
STORICO, SPORT E TURISMO 1673 641 38,31% 1032 61,69%

DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE, ASSETTO E 
SVILUPPO ECONOMICO DEL TERRITORIO 1014 359 35,40% 655 64,60%

AZIENDA SPECIALE " TERRACINA" 374 243 64,97% 131 35,03%
SETTORE POLIZIA LOCALE 780 246 31,54% 534 68,46%
Totale complessivo 5981 2334 39,02% 3647 60,98%

Nota
Le assenze prese in considerazione sono comprensive anche dei giorni di ferie usufruiti dal personale dipendente.
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