
APRILE 2010
 TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

DIPARTIMENTI/SETTORI
Giorni 

lavorativi 
mensili dovuti

Giorni totali di 
assenza 

% del rapporto tra giorni
di assenza effettuati e 

giorni di presenza 
dovuta

 
Giorni totali di 

presenza

% del rapporto tra giorni 
di presenza effettuati e 

giorni di presenza 
dovuta

UFFICIO DI GABINETTO DEL SINDACO 180 57 31,67% 123 68,33%
DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI - RISORSE 
UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI 1467 238 16,22% 1229 83,78%

DIPARTIMENTO FINANZIARIO 504 81 16,07% 423 83,93%
DIPARTIMENTO LL.PP., RETI E SERVIZI, CENTRO 
STORICO, SPORT E TURISMO 1559 294 18,86% 1265 81,14%

DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE, ASSETTO E 
SVILUPPO ECONOMICO DEL TERRITORIO 1070 198 18,50% 872 81,50%

ISTITUZIONE COMUNALE DEI SERVIZI SOCIALI 336 37 11,01% 299 88,99%
SETTORE POLIZIA LOCALE 750 217 28,93% 533 71,07%
Totale complessivo 5866 1122 19,13% 4744 80,87%

Nota
Le assenze prese in considerazione sono comprensive anche dei giorni di ferie usufruiti dal personale dipendente.
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