
 
 
 
 
 
 

SUDDIVISIONE PREMIO DI PERFORMANCE 2015 PER DIPARTIMENTO/SETTORI AUTONOMI RELATIVO A PERSONALE NON DIRIGENTE E NON 
TITOLARE DI P.O ED A.P. 

 
 

VALORE FONDO PREMIO DI PERFORMANCE 
 
 

 
€ 376.000,00 

VALORE TOTALE PERFORMANCE COLLETTIVA € 188.000,00 
VALORE TOTALE PEFORMANCE INDIVIDUALE € 188.000,00 

 
Coefficienti  per Struttura Organizzativa 

 
 
 

 
Quota Fondo Struttura 

 
Quota Performance 

Collettiva 

 
Quota Performance 

Individuale 

 
Quota 

Performance 
Distribuita 

 
N. 

Dipendenti 

Dip.to  AA.GG, Risorse Umane e Servizi Demografici € 110.992,51 € 24.931,41 € 86.061,09 € 102.539,75 56 
Dip.to Urbanistica, Edilizia, LL.PP., Ambiente, Viabilità e Protezione Civile € 97.370,10 €18.498,90 € 78.871,20 € 95.605,65 51 
Dip.to  AA.PP. Socio-Culturali, Turismo e Sportive, Gare e Contratti € 57.063,52 € 15.564,66 € 41.498,86 52.472,86 29 
Dip.to Finanziario € 46.520,91 € 12.837,07 € 33.683,84 43.703,66 24 
Settore Polizia Locale € 64.052,97 € 17.291,68 € 46.761,29 € 58.355,76 31 

      
TOTALE €. 376.000,00 .€ 89.123,73 €. 286.876,27 €. 352.677,68 191 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
SUDDIVISIONE PREMIO DI PERFORMANCE 2015 PERSONALE NON DIRIGENTE E NON TITOLARE DI P.O. 

ED A.P. 
 

Personale Dirigente Importo N. Dipendenti %  su totale 
Dip.to  AA.GG, Risorse Umane e 
Servizi Demografici 

 
102.539,75 

 
56 

 
29 % 

 
Dip.to Urbanistica, Edilizia, 
LL.PP., Ambiente, Viabilità e 
Protezione Civile 

 
95.605,65 

 

 
51 

 
27 % 

Dip.to  AA.PP. Socio-Culturali, 
Turismo e Sportive, Gare e 
Contratti 

 
52.472,86 

 
29 

 
15 % 

 
Dip.to Finanziario 

 
43.703,66 

 
24 
 

 
12 % 

 
Settore Polizia Locale 

 
58.355,76 

 
31 

 
17 % 

Totale 352,677,70 191 100 % 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

SUDDIVISIONE PREMIO DI PERFORMANCE 2015 DIRIGENTI 

 
Personale Dirigente Importo N. Dir. %  su totale 

Dirigenti con retribuzione di 
risultato uguale a 100 

 
€ 13.352,02 

 
2 

 
69 % 

Dirigente con retribuzione di 
risultato superiore a 90 ed inferiore 
a 100  

 
6.126,87 

 

 
2 

 
31 % 

Totale € 19.478,89 4 100% 
 
 

 
 

SUDDIVISIONE PREMIO DI PERFORMANCE 2015 P.O./A.P. 

 
Personale titolare di P.O./A.P. Importo N. Dir. % su totale 

Personale con retribuzione di risultato 
uguale a 100 

 
€ 23.340,62 

 
17 

 
66 % 

Personale con retribuzione di risultato 
con retribuzione di risultato inferiore a 
100 e superiore a 95 

 
€ 8.289,61  

 
6 

 
23 % 

Personale con retribuzione di risultato 
inferiore a 95  

 
€ 4.119,47  

 

 
4 

 
11 % 

Totale €  35.562,11 27 100% 
 
 


